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Sono aperte le iscrizioni al corso gratuito di formazione continua:

SALUTE E SICUREZZA: LAVORATORI DEL
SETTORE CALZATURIERO/PELLETTIERO

Finanziato dalla Provincia di Fermo con DD n. 188 del 26/08/2013
Cod. 173572 CUP C96G13001190007 CIG 5363987619
POR MARCHE FSE 2007-2013 — ASSE | Adattabilita, Ob. Spec. B, Categoria Spesa 62

FINALITA DEL CORSO E FIGURA FORMATA

Il corso “Salute e Sicurezza” e finalizzato a fornire ai lavoratori del
settore calzaturiero/pellettiero una corretta e aggiornata conoscenza in
materia di sicurezza sul lavoro, ai sensi dell'art 37 del DIgs 81/08, di-
sciplinato nei contenuti dall'’Accordo Stato Regioni in vigore dal 26/01/12.
Il corso e finalizzato a garantire il rispetto da parte delle im-
prese beneficiarie coinvolte delle disposizioni contenute nell’art. 37, c.1
del d.lgs. 81/2008, secondo cui “Il datore di lavoro assicura che cia-
scun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in mate-
ria di salute e sicurezza”.

Al termine dell’attivita formativa, gli allievi, in osservanza delle priorita
dettate dall’Accordo Stato Regioni in vigore dal 26 gennaio 2012, a-
vranno:

e  Appreso conoscenze e metodi ritenuti indispensabili per conoscere
i rischi dello specifico lavoro del lavoratore di aziende di rischio al-
to;

. Ottenuto una conoscenza adeguata del quadro normativo che di-
sciplina la sicurezza e salute sul lavoro;

e  Sviluppato le proprie capacita analitiche (individuazione dei rischi),
e comportamentali (percezione del rischio);

e Assimilato I'importanza prioritaria della diffusione e del consolida-
mento di una cultura della prevenzione a tutti i livelli.

SINTESI PROGRAMMA DIDATTICO

Modulol : Prevenzione E Sicurezza Sul Lavoro: Formazione Generale
(4 ore), Modulo 2: Valutazione dei rischi e procedure in sicurezza nel
settore calzaturiero/pellettiero - formazione specifica (12 ore).

DESTINATARI E REQUISITI

Numero Allievi: 15 partecipanti, di cui 8 donne.

Destinatari: lavoratori dipendenti, come definiti secondo I'art.2 del DIgs
81/08, di aziende aventi sede operativa nella Provincia di Fermo operan-
ti nel settore calzaturiero/pellettiero.

Requisiti Di Accesso: Il corso € rivolto esclusivamente a soggetti:
- lavoratori dipendenti, lavoratori in CIGO/CIGS di imprese con unita
produttive ubicate all’interno del territorio della Provincia di Macerata;

La partecipazione al corso si configura come forma di contributo
allimpresa, erogato in base al Regolamento CE n. 800/2008 (c.d. Re-
gime di Esenzione). L'impresa deve autorizzare i dipendenti posti in
formazione a frequentare il corso durante I'orario di lavoro.

TITOLO RILASCIATO

Agli allievi che frequenteranno almeno il 90% delle ore previste dal pro-
gramma didattico, verra rilasciato un Attestato di frequenza, valido per
gli adempimenti degli obblighi legislativi, di cui all'art. 37 del D. Lgs n.
81/2008.

DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Durata Corso: Il corso, completamente gratuito, sara articolato in 16
ore teoriche

Periodo e Modalita Di Svolgimento: Il corso si svolgera dal 16 dicembre
2013 al 16 gennaio 2014. Le lezioni, della durata di 4 ore, si terranno
due volte a settimana.

Sede Corso: Montegranaro - Loc. Piane di Chienti - Villaggio del
Lavoro

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda va presentata esclusivamente compilando I'apposito mo-

dulo disponibile sul sito internet del’Ente Gestore (www.sintnet.it) alle-

gando, a pena di esclusione:

e  copiadi un documento d'identita in corso di validita del candidato;

e dichiarazione attestante la volonta dell'impresa, presso cui il candi-
dato & assunto, di ricevere aiuti secondo il Regolamento CE
800/2008 (cd. Regolamento Di Esenzione);

e dichiarazione di atto notorio resa dal legale rappresentante
dell'impresa presso cui il candidato € assunto, relativa agli aiuti in-
compatibili (“dichiarazione Deggendorf”);

e  copiadi un documento d'identita in corso di validita del legale rap-
presentante dell'impresa presso cui il candidato € assunto.

La domanda d'iscrizione dovra essere spedita esclusivamente a mezzo
Raccomandata A/R (fara fede il timbro postale) a:

SINT SOLUZIONI INTEGRATE s.r.l.,
Via A. Grandi, n. 10, 60027 Osimo (AN)

e dovranno

PERVENIRE ENTRO E NON OLTRE IL 05/12/2013.

SELEZIONI

Qualora pervenga un numero di domande superiore ai posti disponibili,
si provvedera ad effettuare una selezione. | candidati che hanno presen-
tato domanda verranno avvertiti telefonicamente almeno 2 giorni prima
dello svolgimento della stessa. | candidati dovranno presentarsi muniti di
curriculum vitae e documento di riconoscimento. La mancata presenza
alla selezione, anche per cause di forza maggiore, comportera la perdita
del diritto di partecipazione al corso. Sara tollerato un ritardo massimo di
15 minuti rispetto all’orario indicato.

La selezione prevede: * I'analisi del titolo di studio e dei requisiti profes-
sionali (peso: 0-15 punti); * una prova scritta in forma di test sugli argo-
menti del corso (peso: 0-35 punti); * un colloquio individuale volto a te-
stare la conoscenza sulle materie oggetto del corso (peso: 0-35 punti) e
sulla motivazione alla partecipazione e curriculum (peso: 0-15 punti). |
candidati per essere ammessi al corso dovranno aver conseguito un
punteggio minimo di 60/100.

Per 'ammissione al corso sara assicurata la priorita ai lavoratori stranie-
ri (previa verifica della comprensione e della conoscenza della lingua
italiana), e a lavoratori con meno di due anni di esperienza nell'eserci-
zio delle proprie mansioni o attivita.

PER INFORMAZIONI

Ulteriori informazioni possono essere richieste a:

SINT SOLUZIONI INTEGRATE s.r.l.

Via A. Grandi, n. 10, 60027 Osimo (AN)

Tel 0717108983, Fax 0717201014, E-mail info@sintnet.it
Sito Internet: www.sintnet.it

Osimo (AN), 18 Novembre 2013



