PROVINCIA DI FERMO

Settore I Affari Generali - Contratti-SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 628 del 26-07-2019
Registro Settore n. 308 del 26-07-2019

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 06SERV02/2019 - SUA P/C DEL COMUNE DI FERMO ATS XIX -

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA
CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELLA CASA RIFUGIO PER
DONNE VITTIME DI VIOLENZA - CIG: 79409707BE: NOMINA
COMMISSIONE

IL DIRIGENTE

Richiamati:
o la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’ari. 33 del D Igs 12.04.2006,

n.

163 ss.mm. ii. e dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprile 2014, n. 56", sottoscritta tra il

Comune di Fermo e la Provincia di Fermo in data 06/07/2016;

e la determinazione RS n. 183 (R.G. n. 726) del 12/04/2019, acquisita al protocollo di questo Ente
con n. 7717 del 09/05/2019 del Dirigente del Settore Servizi socio-sanitari, Attivita produttive,
Progetti speciali e finanziamenti Comunitari del Comune di Fermo, con le quali si stabiliva, tra
I"altro:

O

O

di avviare una procedura selettiva per I’individuazione del concessionario della GESTIONE
DELLA CASA RIFUGIO PER DONNE VITTIME DI VIOLENZA nel Comune di
Fermo, attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di selezione del
contraente, giusta la sopra richiamata Convenzione;

di procedere mediante apposita procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/16
ss.mm.ii. da aggiudicare, anche in presenza di una sola offerta formalmente valida, purché
congrua e conveniente, con il criterio del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell’art. 95,
commi 2, 3 del medesimo Codice sulla base dei seguenti elementi di valutazione;

- Offerta tecnica = Max punti 80

- Offerta economica = Max punti 20;

di dare atto che il Dott. Giovanni Della Casa, ¢ il Responsabile Unico del Procedimento e il
Direttore dell’esecuzione del contratto ex artt. 31 € 111 comma 2 del Codice;

e la propria determinazione n. 252 del 18/06/2019 (Reg. Gen. 494) con la quale, preso atto del
predetto provvedimento, si procedeva ad avviare p/c del Comune la procedura indicata, con ogni
conseguente adempimento;



Preso atto che, ad oggi, I’Albo dei commissari di gara, di cui all’art. 78 del Codice non & ancora
operativo e, di conseguenza, ai fini della composizione della commissione giudicatrice, trova

applicazione la norma transitoria contenuta nel suindicato art. 216, comma 12, del medesimo
Codice;

Ritenuto opportuno, sentito il nominato RUP, individuare i componenti della Commissione
giudicatrice nelle persone di:

e Dott. Alessandro Ranieri (Presidente);

e A.S. Mara Giammarini (componente);

e Dott.ssa Raffaela Iale (componente);

di cui sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati al presente atto ne formano parte integrante
e sostanziale;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte
in occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Chiara Voltattorni, dipendente presso il
Servizio Contratti-SUA della Provincia di Fermo e, la sig.ra Mirella Raimondi, del medesimo
Servizio, quale eventuale sostituto;

Visti:

il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali {d.lgs n. 267/2000);

il D. Lgs.50 del 18/4/2016;

la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi
e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 37 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 ss.mm.ii. e
dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprile 2014, n. 56” sottoscritta tra il Comune e la Provincia
di Fermo;

® ® @

DETERMINA

1. di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, ai sensi dell’art. 77 e 216, comma 12, del
D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., la commissione giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte,
dal punto di vista tecnico ed economico, presentate dai concorrenti in ordine alla procedura
aperta per I’individuazione del concessionario della GESTIONE DELLA CASA RIFUGIO
PER DONNE VITTIME DI VIOLENZA, espletata p/c del Comune di Fermo;

2. di costituire la Commissione nel modo che segue:
e Dott. Alessandro Ranieri (Presidente);
e A.S. Mara Giammarini (componente);
e Dott.ssa Raffaela lale (componente);
di cui sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale;

3. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte dalla in
occasione della procedura in argomento la Dott.ssa Chiara Voltattorni, dipendente presso il
Servizio Contratti-SUA della Provincia di Fermo e la sig.ra Mirella Raimondi, del medesimo
Servizio, quale eventuale sostituto;

4. di dare atto che, ai sensi del 4" comma e ss., dell’art. 77 del Codice dei Contratti, i predetti
componenti hanno dichiarato di non avere cause di incompatibilita e di non aver svolto né che
svolgeranno alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto
del cui affidamento si tratta;
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5. di disporre, ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D.Lgs. 50/16 ss.mm.ii., la pubblicazione del
presente atto e dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma
telematica di negoziazione https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciatermo e sul sito
web della Stazione Unica Appaltante della Provincia di Fermo
http://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-gara/sua-p-c-del-comune-di-fermo-ats-xix-
procedura-aperta-per-affidamento-della-concessione-del-servizio-di-gestione-della-casa-rifugio-
per-donne-vittime-di-violenza al fine di garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza, in
applicazione delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 33 del 2013 e successive
modifiche ad opera del Decreto Legislativo n. 97 del 2016.

11 Responsabile del procedimento’
Dott. Lucia Marinangeli
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CURRICULUNM VITAE — ALESSANDRO RANIER!

li sottoscritto consapevole che ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 le dichiarazioni
false, la falsita negli attl, Tuso di atii falsi, comportanc Papplicazione delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del D.P.R. 445/2000

dichiara
la veridicitd del proprio curriculum vitae,

INroRMAZIONE PERSONALL

Nome RANIER! ALESSANDRO
Indirizzo ViA ZEPPILLL, 24 — 63900 FERMO
Telefono 0734.228256 — cell. 348.56268%94
Codlice Fiscale RNRLSN6gH14D542L.
E-mail gronieriz0@amail.com
Nazionalitd ftaliona
Data di nascita 14, GIUGNO, 1969

Stato civile

Coniugato con 2 figlhi

EobERIENZA LAVORATIVA

@ Date.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilitd

Elenco principali attivitd svolie

Dall'o1 Gttobre 2015 ad oggi

Ambito Sociale 19 - c\o Comune Capofila di Fermo

Via Mazzini, 04 - 63900 — Fermo

Ambito Territoriale Sociale n® 19:

37 Cornuni

Goerdinaiore 4" Ambile

Coordinare la Rete dei Servizi Sociali territoriali, Facilitare Pattivitd del Comitato dei

Sindaci, Gestire la Pianificazione sociale territoriale, Curare Pintegrazione socio-
sanitaria in relazione con il Distretto Sanitario ASUR.

Attudlmente Progetiqa, Coordina e Gestisce molteplici progeiti a carattere locaiz,
provindiale, regiondle ed europeo.

Referente per il territorio provinciale del Centro Antiviolenza Donne
Responsabile delf'Unita Operativa Socio Sanitaric DGR 110 — 111 2015 AV4.

Croganizzazione, partecpazione e predisposizione documenti istruftori del Comitato dei
Sindaci:

Organizzazions, Coordinamento e Gestione Staff dell Armbito Sociale;

Cure, in coflaborazione con I'Uiicio oi Piano e col Direttore di Distretto, o redazione della
proposta del Piaro di Zono e del Bilancio Sociale d'Ambito

Coordinamento del processo df costruzione del Piano aottivando rapporti, relazioni e
attivita df concertazione, sulle base delle indicazioni del Sindad dei Comuni dell Ambito
Territoriale of riterimento;

Monitoraggio sullo stato di aftuazione della Programmazione Ferritoriale segnalando al
Comitato dei Sindaci eventuali difficolta in ordine agh obiettivi definiti nel Piano;

Coordinamento e orgarizzazione degl Uifici di Promozione Socicie;
Coordinamento e cura delle atiivita df raccolia dati:
Promozione e coordinarnertto dei percorsi formaiivi allinterno dell/Ambito Territoriale

Promiozione e ottivazione della integrazione socio-sanitaria aftuata in base alle
indicazioni nazionali e regionali e def Cornitato def Sindaci:

Coordinamento dei referenti pubblic individuati dai Comuni per i singoli seffori df
intervento (infanzio e adolescenzo, handicap, politiche giovanil anzioni, ecc) e i referenti
del privato sociale e del volontariato in funzione dello sviluppo della rete;’

Pa/z‘ecénaz/'one costante ol Coordinamento Regionale degli Ambiti, clo Regione Marche:

Coordinamento Progetti In gestione associata, previsti dalla Convenzione sottoscritta dai
tre Comiii
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CURRICULUM YITAE — ALESSANDRO BANIER)

@ Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o setore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilitd

© Elenco principali attivitg suolte

@ Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilitd

2 Elenco principali citiviea svolie

Partecipazione costante alle runioni indette doi Pariner istituzionoff e del Privato Socia
Regione, Provincia, Prefettura, ASUR ANCL aféri Ambiti Social, Comuni, sttt scofast
CSY, Associazion;, Organizzazioni Sindacali, Cooperotive

- Membro del Collegio o Direzione dellASUR Areor Vastar 4

: Presidente delfe Commissione tecnico consultiva LR, 20/02 e IR, 9/03, Ampbito XX
: Membro d=l Comitato e/ Dppartimento per fe Dipendenze Patologiche:

Membro dell Equipe Integrate Inserimenti lavorativi Provincia of Fermo:

* Mernbro del Coordlinamento Disterbi dellpprendimento Provincia of Fermo:

* Coordinamento Site istituzionale A Ambito, osservatorio e sisternc frformativo;

Coordinamerito e predisposizione dellr Progetfazione setforiale - area infanzie
. adblescenza e giovan; area anzian;, area disabilité, orea povertd, area disagio aduli
area immigrazione, area promozione sociale:

* Coordlinamernto e Implementazione regolamenti accordi of programma, protoco
dintesar

¥ Referenza Progetio Horme Care Premitnrm INPDAP - Ambito Sociale Xx

Formatore del Servizio Civile

Diversi datori di lavoro

Area Servizio Civile

Operatore Lozale di Progetie (BLP) ¢ Pormatore

Subito dopo Pesperienza di servizio civile, nel 1992, ha svolto atbivitd di formazione e
responsabilitd di progetto, con molteplici Enti.

* Daf 1990 of 1995 Referente per PAssociazione RES ~ Risposte Fsperienze Servizi
per I'atiivitd df inforrnazione e serisibilizzazione stille ternatiche del Servizio
Civile, presso fe Scirole secondarie superiori defla Regione Marche:

’ Dal 2008 Operatore Locale di Progetto (OLP) presso i Comune o Dorto
Sart Flpidio —~ CESC Project:

" Dal 2008 Formatore presso if Comune oi Porfo Samt’Elpidio e Monte Hrano —
CESC Project:

Y Nel 2013 Docenzo nelfambito del percorso  formaiivoe organizzato dafla
Struttura Regionale del Servizio Ciude (Regione Marche);:

Y Nel 2014 giomate formativea presso ASUR Area Vgsto 2
Y Nelzomszots2017/2018 Formariore per Operatori Servizio Civife

Da Agosto 2003 gf 31 gennaio 2014 (unica interruzione contrattucle gennaio 201)
Dal 20 Marzo 2014 al 30 settembre 2015

Ambito Socidle 20 - c\o Comune Capofila di Porzo Sant’Elpidic

Via Umberto I, 485 - 63821 - Porto Sant’Elpidio

Ambito Territoriale Sociale n° 20:

Cormuni o Porto Sant Efpidio, Sant Fipidio o Mare e Monite Urano

Geordinaiore ' Ambile

Coordinare la Rete dei Servizi Sociali territoriali, Facilitare Pattivied del Comitato dai
Sindaci, Gestire la Bianificazione sociale territoriale, Curare l'integrazione socio-
sanitarict in relazione con # Distretto Somitario ASUR.

Attualmente Progetta, Coordina e Gestisce molteplici progetii a carcitere locale,
provinciale, regionale ed europeo.

Y Referente per I'Ambito Te erritoriale Socicle def Centro Antiviclenza Donne

Crganizzazione, partecipazione e predisposizione documeni; Bstruttori def Comitaio dei
Sindlaci . .

Organizzazione, Coordinamento e Gestione Staff del’Ambito Socicle;

Cura, in collaborazione con 'liFicio di Piario e ¢of Direttore of Distretto, lo redazione deller
proposta del Piarto of Zona e del Bifancip Sociale dAmbiie in base affe linee espresse dof
Comitato dei Sindad e concertate con le diverse realtd territoriali 2003 ~ 2005 ~ 2070;
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CURRICULUM VITAE — ALESSANDRO RANIER]

Coordinamento del processo di costruzione del Piano oftivando rapporfi relozioni e
attivita of concerfazione, sulla base delle indicazioni der Sindaci def Cormuni delfAmbio
Territoriale df riferimento;

Monitoraggio stllo stato of atfuazione defla Programmazione territoriale segniclando of
Cormitato dei Sindaci eventudli difficolté in ordine agli obiettivi definiti nel Piano;

Coordinamento e organizzazione degh Ufiici di Promozione Sociale (PAT);
Coordinamento e cura defle altivitad i raccolia doti:
Promozione e coordinamento dei percorsi formativi alfinterno dell/Ambito Territoriale

Promozione e affivazione della infegrazione socio-sanitario otfucta in base affe
indicazioni nazionali e regionall e del Comitato dei Sindaci

Coordinamento dei referenti pubblici Individuati dai Cornuni per i singofi setfori of

intervento (infanzia e adolescenza, handicap, politiche giovanil anziani ecc) e i referenti
def privaito sociale e del volontariato in funzione dello sviluppo delia rete;

Partecipazione costante of Coordinamento Regionale degli Ambiti clo Regione Marche:

Coordinamento Progetii I gestione associata, previsti dalle Convenzione softoscritta dai
tre Comi;
Partecinazione costante alle riunioni indette dai Partner istituzionall e del Privato Sociale:

Regione, Provincia, Prefeftura, ASUR, ANCL affri Ambiti Sociall, Cornurni, Istituti scolastics
CSV. Associazioni, Organizzazioni Sindacali, Cooperative

Mernbre del Collegio di Direzione dell ASUR Area Vasta 4

Presidente defla Commissione tecnico comsultiva LK. 20/02 e L.R. /03, Ambito XX:
Membro del Comitato del Dipartimento per le Dipendenze Pefologiche:

Membro dell Equipe integrata Iriserimenti fevorativi Provincia of Ferrmo;

Membro del Coordinarmento Disturbi delfApprendirniento Provinda of Fermo;
Coordinarmento Sito istituzionale d’Ambito, osservatorio e sisterna informative;

Coordinarnento e predisposizione defla Progettazione settoriale -  area infanzia e
advlescenza e giovani, area anziani, area disabilita, area povertd, area disagio adu/fo,
area immifgrazione, area promozione socicle;

Coordinamento e implermentazione di regolarnent accordi di programma, profocolli
dintesar

Referenza of numerose progettualic: Progefto Sicurezza Ambito Sociale 20 Regione
Moarche, Progetfo Ternpi of Concifiazione vita e Lavoro, Progetto Home Care Premium,
Progetto Legge 8, Fondo per ky non aufosufiicienza, Progetto Poveric, Progetio | 24
Progefto sui temi dellimmigrazione. Progetto i comuni vanno a scuola, Progetto Fqual
Progefto minfsteriale sulla Sicurezza, Progetfto Consultori Progetto “Ci Sto Bene’,
Progetto Benessere...;

Consulenza e supporfo per la progettualité delle Associazioni of Volontariato del
territorio;

Partecipazione e constilenza per dimensionamento Rete del Servizi per le disabilite,
Definizione Polo Anziani Pefinizione Casa della Salute;

Consulenza, progetiazione e predisposizione docurnentazione istruttorio 4 ediziori Barido
Strutture socio~assistenzialj:

Organizzazione df event pubblici, convegrii e df percorsi formativi: Un nido per spiccare il
volo, Inaugurazione Punii d'accoglienza terriforicle. Convegrio regionale sui PUA,
Convegnio Regionale sulla refe del servizi per anziani, Eventi sui greppi dF auto muttio
aitto, Percorsi formativi per genitori Percorso formativo per operaftori della disabilid in
collaborazione con lo Lega del filo d'oro, Percorsi formativi per operatori dei centri per
linfanzia, Manifestazione Immagini sonore, Manifestazione Residenze Creative, Eventi stii
ternii interculiural fncontri formativi sui temi delle dipendenze patologiche, Percorso
formativo per educatori volontari Organizzazione evenio coni 'Orchestra of Piazza
Vittorio, Intervenii con i Certiri Sociali Anziani, lrncontri dibottiti sui femif defle disabilita...;

Referenza per lintegrazione socio-sanitaria con i Direftore def Distretto n® 1 Dr. Licio
Liviri

Progettazione, Coordinarmento, Elaborazione newsletter d'Ambito, Pubblicazioni sud
sociale e nurmnerosi articoli pubblicaii nelle riviste df settore;

Coordinatore Progetto Home Care Prermitn INPDAP ~ Ambito Sociole XX

Partecipato ad eventi formativi a fivello nazionaole per if Progetto Home Care Premiunt

OLP ~-Servizio Civile Nazionale e Regionale
Formatore del Servizio Civile

' Referente per I'Ambito Territoriale Sociafe del Centro Antiviolenza Donne
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CURRICULUM ITAE ~ ALESSANDRO RANIERS

Dette

@ Nome e indirizzo del dotore di
leworo

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilitd

@ Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

© Date

© Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilitd

Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
@ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilit G

Dal 26 al 30 Maggio 2014
SVIM ~ Sviluppo Marche SpA - Regione Marche

Area Sociale — Cooperazione e Sviluppo

Fecilitatore def sruppe  degli Enli espitd brasifiani partecipeant
maﬁ’imeﬁ'seﬁmﬁsmlséudy Eour;

Relatore i un intervente sulla programmexzione parteciputa. Il giorne 2
magygie a Pesare heo portecipate, in gualite & relatere, ad mna bavel
votonda saul teme “Programmazione partecipatea, tre realld o eonfrontes
esperienze di Pesare, Jest e Cumerino;

Suppeorte all’clabsrasione dif ena pubblicazione relativa alle tematien de
giovant e della cultare,

Consulente — Assistenze tecnica e formazione alle autoriia locali brasilione
nelfambito del Progetto Bresil Proximo

Dal 21 Dicembre 2012 of 30 Giugno 2013
SVIM ~ Sviluppo Marche SpA - Regione Marche

Area Sociale ~ Cooperazione e Sviluppo

Agslstonzn teenica o for mazicne alle auterid locall bragiliane nell’ambite
dell Progeite Brael Prexine = Azfene verticale Sottepne alia promezione
dell precesst df demesrazia parledipativa ¢ alle pelitiche socialf  mel
terrfitorie della Serra das Confusees (PI) e nelia Balsada Fluminense (R2d))
= Bragilc

Consulente — Assistenza tecnica e formazione alle autoritd locali brasifione
nell'ambito del Progetto Bresil Proximo

Partecipazione o due missioni per accompagnare il Progetto Brasil Proximo:
= Dol 17 novembre al 02 Dicernbre 2012 ~ Brassilio, Steto di Rio, Statoe del Piaui
o Dall'og ol 16 giugrio 2013 — Stato di Rio

I progetto ha previsto Passistenza tecnica a distanza.

Dal 22 ol 30 Aprile 2012
Regione Marche

Assessorato allo sviluppo e cooperazione
Partesipasione all’intereambio in Collombia nell’ambizo del Progetle
URBAL = Planifleacion estrategica v dosarello economizo regiona] =
Bepartamento de Antiogula = Collornbia

Consulente — Relatore in qualit di esperto di politiche sociali e di progettazione
partecipata.

Dal 26 Magdgio dll'o1 Ciugno 201
Regione Marche

Assessorato allo sviluppo e cooperazione
Partedipazions allintercambio fn Collombia nell*ambie del Bregatie
URBAL — Planifieacion astralegien v desarelio eeonomice reglonal =
Departamento de Anbloguia = Collombia

Consulente — Relatore in qualitd di esperto di politiche socidli e di progetiazione
partecipata,
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CURRICULUM YVITAE — ALESSANDRO RANIER]

o Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

© Principali mansioni e
resporsabilitd

Elenco delle principali attivitd
svolte

@ Date

© Mome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di aziendda o settore
@ Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Elenco delle principali attivita
svolte

@ Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
© Tipo di impiego

Da Maggio 2000 ad Agosto 2003

Cooperativa Sociale nuovaricerca.agenziares

Magliano di Tenna

Cooperativa Sociale di tipo A ~— seltore servizi sociali

Secie dipendente ~ Componenie del Consiglie i Armmminitratora.
Ceovdinatore, Sonsulente, Propeiiitta, Formatore Area foclale
Coordinatore e Consulente di molteplici Comuni e Progetti europei
Progettista: Area sociale, area politiche giovanili, progettazione europeaq, area

volontariato e rete territoriale
Formatore: Enti locali, Regione, Istituti Scolatici, Province, Enti del privato sociale

" Componente, Progeltisfa e Formatore dellEquipe Regionale che si é occupata del
Percorso formativo e dof consulenza del Progetto denominato “Territori da
Accompagnare” per l'avvio del Piano Sociale della Regione Marche:

" Componente deflo Staff dellAmbito Sociale XX con i Coordinatore Doft. Mauro
Vergniani:

* Coordinamento progetiti ex DPR 309 “Giovaninet” e “Spray”
: Progettazione e Coordinamento del Progetto 285/97 Ambito Territoriale Recanati:

* Progettazione e Coordinamento del Progeito 285/97 Ambito Terriforiale di Porfo
Sant’Elpidio;

" Coordinamento Centri of Aggregazione di Porto Sant’Elpidio;
® Coordinarmento ed ideazione Convegno Regionale per i Centii di Agaregazione Giovanile:

" Coordinamento Centri di Aggregazione d Somt Elpicio o Mare;

® Coordinamento Centri of Aggregazione Comuni associali territorio dof Grotfazzoling, .

Belmonte Piceno,; Ponzano oi Fermo:
" Coordinamento Centri df Aggregozione Giovanile Unione def Cornuryi defla Val d’4so;
. Coordinamento dellinformagiovani del Cormune of Ancona;

" Formazione Operatori Sociali ed Educatori;

Da Novembre 1999 a Dicembre 2001

Cooperativa Socidgle “La Zottera Blu”
Schio ~ Vicenza
Cooperativa Sociale di tipo A ~ settore servizi sociali

Sesio dipsndente

Operatore Progetto Animazione di Comunitd “Giovani Protagonisti” Comune di
Marostica

Operctore Progetto Territoriale “Agenzia Ragazzi” Comune di Romano D'Ezzelino
Coordinatore Ricerca Preadolescenti Comune di Bassano del Grappa e relativa
pubblicazione

Coordinamento Progetti Gioventu

* Coordinamento del Cruppo o Ricerca della Ricerca-Azione “Fecoci —~ Preadolescenti e
tempo libero” cormmissionata dof Cornune dof Bassano def Groppa;

: Drogetiazione e gestione Progefto of Comunfic: “Giovoni profagonisti” — Cormune di
Marostice (V):

: Progettazione e gestione Progeifo territoriale “Agenzia Ragazzi” — Comune of Romano
d’Ezzelino (V-

* Coordinatore Progetti Gioventti ~ Cornune df Bassano del Grappa;

Da Novembre 1990 ad Ottobre 1999

Associazione RES “Risposte Esperienze Servizi”

Presso la Comunitd di Capodarco di Fermo

Poi divenuta Cooperativa Sociale nuovaricerca.agenziares
Magliano di Tenna

Caooperativg Sociale di tipo A — settore servizi sociali

$ocis dipondente =~ Gompeonenie del Consiglic di Amminiskralore.
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@ Principali mansioni e
responsabilitd

Elenco delle principali cdtivitd
svolte

T ——

Coordinatore, Congulonte, Progetiisia, Pormetore Ave Sectale
Coordinatore e Consulente di rolteplici Comuni e Progetti europei

Progettista: Areq socicle, area politiche giovanili, progettazione europaq, area
volontariato e rete terriforiale

Formatore: Entj locali, Regione, Istituti Scolatici, Province, Enti del privato sociale

Responsabife del settore animazionefscuola, progetii agiovarny;

.

Componente delfEquipe of Constilenza e Formazione:

Tronfo (AP) a.s. 1993/94: Scuola Medjer di Acquicviver (45) as, 7992/93:

Media of Faferone (AP as. 1992/9%: Scuola Medlia di Filottrano (AN) os. 1992/93/04;

Scuola Medio “Nardi™ di Porto San Giorgio (AP) a.s. 1993/04;

Montegranaro (4P) a.s, 1994/95; [TC off Santa Vittorio in Matenano (AP as. 1995796

7923/94/95;

ITC Cardec di Fermo as, 1994/95:

def Comune df Filotfrano (AN) 1995;

Arcobafeno 1994: Corso per Operatori o Refe defla Comunjic Montana olsi Sibilini
Cormunanza (AP) 1994: Corio per Operatori of Rete Lorefo (AN) 1994; Corso per

Operatori df Strade Progetto Europeo “Horizon” 1994:

Paginag 6

Progettazione e gestione of innumerevolf interventi of prevenzione af disagio nelle Scuole
Scuoly media Caldarola (MO as, 1992/93: [iceo Scientifico of Fermo (AP) as. 1992/93
Scuole Mediar of Comunanze (AL as. 1992/93: fitituto Professionale i Osimo e Loretc
(AN as. 1992/93: Scuola Medi “Ugo Betti” di Fermo (AP as. 1992/93/94/95/96; Serole
Elernentare e Media of Monturano (45} as, 1992/93: Scuoly Media of Servighario e
Falerone (4P) as, 1992/1993: [TC o Forto Sant'Epidio (4P) a.s, 7923/94: Scuoler Media o
Montegranaro a.s, 19892/9.3/94/95: Scvola Media of Montecchio Emific, Cavriago, Bibbiano,
Gattatico (RE) a.s 1992/93: Scuola Media df Brescello (PR) a.s, 1993/94; Scuola Medli o
Sant'Angelo in Vado (P5) as 1993/94: Scuolr Medic “Cappelic” di San Benedetio dei

Progettazione e gestione o innumerevolf infervents of arfentamento nelle Scuole: Sctole

Progeftazione e gestione of innumerevoll intervent/ sul tema della diversita nefle
Scuiole:dTC df Fermo (AP) Coordinamento dej laboratori sulla Multirazzialic a.s. 1992/93:

Progettazione e gestione of innumerevolf nterventi sul temo defler cornunicazione nelfle
Seuole; Scuole Media of Porto SantEpicio  (4P) as, 1993/94: Scuoler Media of

Progetiazione e gestione df Innumerevolf inferventi of formazione per Genitori: Setrofer -
Elementare off Semi’Elpicie a Mare (AP) as 1992/93: Scuoler Elemeniore of Grottezzoling
(AP) s, 1992/93: Sevoky Elementare of Cingolf M) as, 1993/94: Scuola Elermeptare of
Ortezzano (AP).a.s. 1993/94; Scriofa Media o Brescello (PR} as. 1993/94; Scuole Media
“Leonarde da Vinc” dof Fermo (AP) as. 1992/93/94: Scuola Media “Ugo Betti” o Fermo
(AR as. 1993/94: Scuola Medicr of Montegranaro (48) a5, 1995/94/95: Scuola Medicar of
SantAngelo in Vado (PS5 as. 1993/94: Scuoly Materna ed Elementare of Capodlarco of
Fermo a.s. 1993/94; Scuole Media of Filottrano (AN) as. 1993/94: Scuoker Elernentare df
Monticelf (4P} as 1993/94: Corso per Genftori referenti of Potenze Picena (MC)

Progettazione e gestione df innumerevolf interventi off formazione per Insegnants: Scuolo
Scwoler Mediar o Montegranare (AP) as, 1992/93 Scuole Elementari, Medie Inferiori e
Medlie Superiori df Tolenting (M0 as. 1993/94; Scuola Media o Brescelo (PR) a.s. 1993/94:
Scuola Medier of Acquaviva as, 1993/94; Scuole Elementare e Mediar off Parme 1994/95-

Progetiazione e gestione of innumerevoli interventi df formazione per Animator
Educatori e Operatori socieli Corso o Formazione per Operatori Organizzato dol SERT df
Montecchio Emilia (RE) 7992; Stage di Animazione nell'ambito del Progetto Ciovani def
Comurie of Son Benedetio def Tronto 1992: Corso per Operatori Sportivi di Potenza e
Porto Potenza FPicena (MC) 1293 Stage of Animazione nellambito def Progetto Giovans
delle Provincia of Teramo 1923 Stage df Animazione nellambiro def Progetto Giovari
def Comune of Montegranaro (AF) 1993 Stage of Amimazione nelf'ambito del Progetto
Ciovani del Comune df Porto Sont Elpiclio (AP) 1994; Stage of Animazione nellombito def
Progetfo Giovori della Vallata del Tronto (AP) 1994: Corso o Animazione per Operatori
Volontari per lo Comunits Montana 1995 Jncontro Formative of Animozions per
Operatori Sporiivi delle Comunitcy Mentana 1995; Corso o Formazione per Operatori
Sportivi LIS] of Monetcchio Emilia (RE) 1995: Corso off Formazione per Operatori Socialf

Frogeftazione e gestione of innumerevolf inferventi oy formazione per Operatori of Refe e
ol Strada: Corso per Operatori dj Rete del Cortine of Montecchio Ernilia (RE) 1990: Corso
per Overatori of Rete del Cormurne di Monturano (A8) 1990; Corso per Operatori df fete
del Comune i Grottarnmare (AP} 199t Corso per Operatori df Rete del Comune df
Recanaii (AN) 1993 Corso per Operatori di Rete dlel Corrume of Urbarnia (P5) 1993: Corso
per Operatori of Rete del Comune of Fermignano (PS) 1993: Corso per Operatori of
Strader  (Corso  Fondo Sociale  Furopeo Regioriale)  organizzero dalf Associazione

Attivite o coniulenzor Conmsulenza pressé i Cormune df Potenza” Picena MC)
1993/92/95/96/97: Constilenza presso il Cornune o Costorano (AN) 1994/95: Consulenza
presso il Progetto Giovarni del Comupe of Montegranaro (AP) 1994/95/96; Consulenza
Progetio Giovoni della Comunitcs Montane der Sibillini 7994/95; Consulenza per i Centro
Sportive lraliono Nazionale 1994/95;: Consulenza presso if BProgetto Giovani delier Provindia
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Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di aziendu o settore
@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

@ Dote

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o seftore

@ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

oi Teramo 1995/96; Consulenza presso il Progetto "dffantide” del Cornune of San Satvo
(CH) 1994/25/96/97: Consulenza presso il Progetto Giovari del Cornune di Vasto (CH)
1995/96: Consulenza presso if Comune oi Osirno 1997/98;

: Progetiazione o Progetti Europel: Progetto "PFTRA" Incontro a Grottaferrata con i
Partner delfa Grecio, Irlanda e Galles, definizione di profili professionali comuni 1992;
Iniziativer Comunitaria “Horizon” (Coordinamento e Docenza Corso df Formazione)
1993/94; Progetfo “Youthstart”, implementazione progetéuale 1995/96 “Passarel pur le
Jeunes” tallazione of una Rete informative e Formativa Regionale oi Orientamento of
Lavoro;

" Aliri Interventi/Servizic Stage intensivo di Anfmazione per Animeoiori ed Educatori delle
Colonie Estive della Polizia of Stato - Ministero defllinterno 1994: Direttore delle Colonie
Estive della Polizia di Stato presso if Centro Studi della P.5. nel Comune df Fermo -
Ministero dellinterno:Ha fatto parte della Redazione o’e/ Periodico “L‘afira Facca”

a a’eﬂA::oaazrone RES df Capodarco di Ferrno;

M Da/ Of Marzo 1995, dijpendente della Cooperativa RES con funzioni of Coordinamento e
Programmazione, neflambiio dei setfori propri dello Cooperativa Sodale: consulenza,
formazione, animazione nelfambito delle politiche giovanil, orfentamento, prevenzione,
organizzazioni no-profit 1996/97/98/99;

" Components, in qualita di esperfo alle Commissione d'esame per la selezione di n.3
animatori Socio-Culiurali da adibire ol Centro di Aggregazione Giovanile del Comune df
Landiano (CH) 1995;

* Componente, in qualita di esperto, offe Commissione df esame per la selezione df n. 2
Operatori df Strada, n. 1 Operatori of Sportello Informagiovani n. 1 Sociologo, n. 1
Prsicologo da adibire ol “Progetto Giovari del Comnurie df Vasto (CH) 1996;

* Coordinarmento Didattico per la Cooperativa RES presso il Corso con Qualifica Reglone
Abruzzo nellambito delle Azioni Innovative Mezzogiorno - CNCA, Ministero del Lavoro e
defla Previdenza Sociale, Fondo Sociale Europeo - per Ia figura of ‘Implegato of concelic
con esperienza professionale esperfo in cooperazione’, n° 500 ore (Cormuie di San Salva)
1996/97;

¥ Coordinamento  Didattico del Percorse Formativo per Operatori o Sportello
Informagiovani (400 ore ll ivello). con qudiifica Regionale nellcrnbito del Progetto
Europeo Passerefle pour les Jeuries” 1996/97/98;

: Coordinamento del Brogetto Furopeo Youthstart (seconda annualitdy, sull'erientamento
dei giovani presso la Cornunita Montana 1998/99;

- Coordinarmento del Progetto della Macroarea di Osirnio per fa LR 46 1999;

* Coordinamento del Centro o Avgregazione Giovarile di Corridonia gestito dofla
Parrocchiar 5. Pretro, Paolo e Doniaio, tramite finanziamento L. 216, 1998/99;

" Supervisione dei Certiri of Aggregazione Giovanile of Potenza e Porto Potenza Picena 1995;

* Componerite della Rete ASTERIX (Agenzia df consulenza nazionale), rete nazionale per
fa Progettazione L. 285/97. 1998;

* Flaborazione del Progetto delf/Ambito Territoriale di Recanati per la L. 285/97. 1998;
* Coordinamento del Progetio 285/97 per Parnbifo territoriale di Recanati. 1999,

Da Ottobre 2001 al 2003 ~ successivamente collaborazioni sporadiche

Centro Servizi per il Volontariato ~ Ancona

Centro Servizi rivolto alle Associazioni di Volontariato delia Regione Marche

Beferenic Permasione, Bosente
Fino al 2003 svolto ruolo di referente per la formazione

Suolto funzione di formazione nei percorsi regionali e locali: gestione dei gruppi,
attivazione della rete territoriale, motivazione del volontariato, accompagnamento
dei percorsi di creazione delle associazioni...

Da Maggio 2000 ad Agosto 2003

istituto Innocenti — Centro di Documentazione Infanzia ed Adolescenza di Firenze —
Ministero delle Politiche Sociali

Istituto degli Innocenti

Genealeonte Preomebore

Consulente Progetto di Promozione della legge 285/97 nel territorio nazionale,
prevalentemente consulenza alla Regione Abruzzo
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Date

@ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilitd

@ Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilifc

Da Dicembre 1997 o Ottobre 1999
Barrocchia $5 Annunzigta — Porto Sent'Flpidio

Centro di Aggregazione Giovanile in convenzione con it Comune di Porto Sant’Elpid

Bducatorel/Animateonc
Educatore con preadolescenti ed adolescenti.
Programmazione di attivitd quotidiane ed eventi socio~culturali

Dal 1996 af 18997
Comune di Fermo

Ludoteca “Petronillo” del Comune di Fermo

E@Ee&@@@@s@!ﬁ%mﬁmﬁ@@m
Educatore con bambini/bambine.
Programmazione di attivitss quotidiane ed evernti socio~culturali

e Date

o Nome e tipo dj istituto di
istruzione o formazione

© Principali materie / obilita
professionali oggetto deallo studio

© Qualifica conseguity

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date
© Nome e tipo di istituto dj
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilité
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 1988 af 1992 . i
Scuola Superiore per Educatori Professionali del Comune di Ancong

8 Psicologia

*  Metodi e Tecniche della Ricerca Sociale

#  Pedagogia

®  Metodi e Tecniche Educative

= Sociologia

= Neuropsichictria infantile

“  Metodi e tecniche delig Comunicazione Sociale

®  Programmazione Sociale

= Tirocinio

7 2400 ore complessive

= Tesi: “ll lavoro di gruppo nella formazione dell’Educatore Professionale”. con
voto 110 e lode.

Diplemne & Edueatope Professionale - cgeipellente ol dinlome

université ex lege, o tutki gli effetti ol D.U. di Educatore professionale di cui ol D.M.

8 ottobre 1998, n. 520 (in particolare o fing dellaccesso ai pubblici concorsi,

allesercizio della professione, nonché per laccesso diretfo  alla fqrmc:zione

universitaria specialistica)

Diploma di Educatore Professionale - equipoflente al diploma di universitd ex lege, o

Eutti gli effetti of D.U. di Educatore professionale di cui al D.M. 8 ottobre 1998, n. 520

Dal 1999 al 2000 complessive 150 are e n° 2 stages
Universita dedli Studi di Padova ~Facoltd di Scienze della Formazione

= Territorio e lavoro di comunitd

= Disagio, lavoro di curg e relazione d'aiuto

= Legislazione e tipologic: dei servizi sociali

= Disabilité: quadro feorico e percorsi di integrazione

®  Autonomia, formazione e inserimento lavorativo dei disabifi

= Disagio giovanile, famiglia, comunita

@ Terzo settore, associazionismo e ruglo del volontaricto

Bavtificazione del Core o Perfeslomaments in B edagegia del Terriioin®
Corso di perfezionamento
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o Date

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
o Qualifica conseguita

o Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
o Quulifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

o Date
o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Principali materie / abilit&
professionali oggetto dello studio

e Quualifica conseguita
e Livello nella dassificazione

nazioncdle (se pertinente)

o Altre esperienze formative

28/10/2008 ~ 11/12/2008

Scuola Regiondle di Formazione della pubblica amministrazione — Regione Marche
RS

s Progettazione, Mediazione, Negoziazione, Legislazione

Aktestate di purtesipasnione “La negorianione nel processe di
pregrammazione regionale”
Attestato — Aggiornamento 49 ore complessive

Dal 25/01/2011 al 04/04/201

Scuola Regionale di Formazione della pubblica amministrazione — Regione Marche
IRS

s Informatizzazione nel socicle. Pianificazione e Osservatorio

Ablessato Of Parkecipanione “If sdstemn informative reglonale a supposie
del nuove Plane fedule®
Attestato — Aggiornamento 35 ore complessive

Dal 2013

Iscritto al primo anno della Laurea Magistrate in “LA4/87 Gestione Delle Politiche,
Servizi Sociali e Mediazione fiterculturale’, presso Pidniversitd Carlo Bo di Urbino.
Statistica per la programmoazione e valutozione del servizi socio-sanitari, Andlisi
economica dei servizi sociali e delle politiche pubbliche, Metodi e tecniche di
programmazione territoriale, Governo e organizzazione dei servizi socicli ...

Iscrizione e frequenza

Iscrizione

Ha frequentato il Corso df Aggiornarnento e Sensibilizzazione con tecniche Gestalt
Prsicosociale di n. 54 ore, organizzato dall USL n. 5 di Urbino e condotte da Filippo
Rametta e Maria Mendjitto responsabili deffa Societd fealiana Gestalt

* Ha frequentato un Corse Intensive di Inglese (n. 20 giorni complessivi) presso la EF
International School of Hastings

. Ha partecipato of Il Modulo del Corso di Aggiornarnento per informagiovani organizzato
dallo Segreteria Nazionale df Area Centrale - Firenze

* Ha partecipato alle seguenti giornate df forrmazione nelfambiio def Percorso Formativo
IMPARARES:

o . 8ore “Metod; di valutazione dei programimi sociali” tenuta dal dott.
Roberto Merlo

o 1. 8ore “Scuola ed extrascuola: una possibiliEd in pitt” fenuta dalla dott.ssa
Liliana Dozza e dal Prof. Franco Frabboni

o n 8ore f processi formativi nel lavoro sociale” tenutea daf dott. Augusto
Palmonari

o 1. 8ore “Minori: interventi preventivi scuola-territorio” tenuta dal dott.
Duccio Demefrio

o n 8ore "L'animazione cooperativa” tenuta dalla dott.ssa Siorid Loos

o 1. 8ore “Relazioni e dinamiche di gruppo” tenuta dal dott. Fnrico Fuli

o 1 12 ore "Redlizzazione del lavoro sociale: progettazione, gestione,
valutazione degli itinerari sociali” fenute dolla dott.sser Liliana Leone

o 1. 4 ore "Enti Locali e Politiche sociali: fe politiche sociali cittraverso i
Funzionamento della ‘macchina comuneie’ (prima parie)” tenuta dalia
dott.ssa Fioreflo Plerbaitista

o n 12 ore “Realizzazione del lavoro sociale:limpresa sociale of lavoro,
promozione, marketing e ropporti con Festerno” fentite dalla dott.ssa
Liliana Leorie

o 7~ n 4 ore "Enti Localf e Politiche socioli: le politiche sociali attraverso i
funzionamento delle ‘macchina comunale’ (seconda parte)” tenuta dalla
dott.ssar Fiorella Plerbattistar

o 1 8ore " processi organizzativi. L'organizzazione: rappresentazioni of
organizzazioni prevalenti, fa storia, f modelii (prima parte) 7 tenuia dalia
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dott.ssar Liiana Leone

O 1 8ore " process organizzeiivi ‘organizzazione: rappresentazion; of
orgarizzazioni prevajent] fo storia, { modellf (secornde parta) ¥ termita doy
doft.ssar Liliana Leone

O 7 12 ore “Filosofia e prassi: gl orizzonti valoriali nelf ‘organizzazione sociale
tentte dal dott. Fririco Ful

O n 8ore ! processi organizzativi | ‘oroanizzazione: e aree of eccellenza; e
aree critiche e i problemi” tenuta dolin dott.ssa Lilicna Leone

O . 8ore ‘Constlenza organizzativa: i prestypposti teorici delfa constidenze
organizzaiiva” fenuta dolla dott ssar Lifana Leone

O A 8ore Consulenza organizzativa: gif epprocei metodofogici defia
consulenza organizzative” teruta dallo dottssa Liliana Leone

© .12 ore “Processi formativi: teoria e metod] nei processi formativi fecniche
e strumenti” teruite dol dott, Enrico Eulf

Ha partecjpato af Corso Regionafe of aggiornamento sui terni defla ‘FPreadolescenzq,
adolescenza, prevenzione del disagio minorile” gestio ol Comune of Ferrmo per un fotay
di53 ore

e partecipato ad fmmernerevely COmTEgrs, batifs, fmeomtes Formatfon, sl e elof trelfore,
organizsasione sosials, BE22/08, progefiasions ¢ Planifieanions, ihtems &F valmbasfone e
combrolie eff cestions ehs momw PEIs85e essere futesith fr cwesto cerrrigeilms, fn auente frotto &7 20
ani df esperfonze cufmdl difffelmente efemeatois

o Date Dal 1982 of 1988
o Nome e tipo di istituto di Istituto Tecnico Industriale — Girolamo Montani — Fermo
istruzione o formazione Spedializzazione Elettronica “Ambra”

© Principali materie / ebilita = Elettronica, Sistemi, Informetica, Fisicq, Metematica, Chimica, Elettrotecnica...
professionali oggetto dello studio

© Qualifica conseguita Diplomea i Materitd Teenien Indusisiaie fndirizzo Bloltronica ~ pregette

SAMBRAY
o Livello nella classificazione Diploma di Maturite

nazionale (se pertinente)

PuseLicaziom
© Alcune pubblica zioni ®  Hacurato if “Ouaderno of Viaggio” - per/ interscambio-pianificazione parfecpata of
politiche sociali, culturali e Glovanili ~ Progetto Brasit Proximo Regionie Marche SUIIM maggio
2014

®  Haredafto articoli peria Bivista Y 'ofira Faccia” delfAssocicrzione RES- Risposte
Esperienze Servizi nell ambito deller rubrica Animazione:

2 “Lanimazione, un intervento trasversale?” n.7 Settembre 1995

8 “Giocare con i territorio ovvero... Territoriopoli” n.8 Novernbre 71995

= “Progetti Simudati — un gloco da tavolo per abituorsi o progeitare” 1.9 Dicemnbre 1995

®  Ha seritto un approfondimento dal titolo * Minori” inserito nella “Guida Sociale per
linformazione Sociale” anno 1995 - CN.CA Coordinamento Nazionale defle Comunité of
Accoglienze, RES — Risposte Esperienze Servizi

®  Hoarealizzato if cl-rom seii temi dellorientarnento W favoro che i picice”

@ Haredetio i rapporio of Ficerca, “Rirerca st Preadofescenti df Bassaro dlef Grappa”

= Ha contribuite alla redozione el quaderno def Centro Nazionale off documentazione e
analisi per finfanzic e Fadolescenzer 1°23, dol titolo “Pro-muovere if territorio”.

° Einserito, quale Interventrto, allinterno degli Atti dlef Corvegro Quale futuro nefle
politiche per Finfanzia e ladolescenza” ~ Regjone Marche.

= Ha faito parte dellEquipe per Felaborazions el rapporto o Ricerca e buone pratiche
della legge 285/97 nefle Marche” - Regione farche

S Hapartecpaio af Gruppo focus per l'efaborazione del rapporio di Ricerca “Numer e

g parole. Servizi per la prima infanzia e per fadblescenza nelle Marche” .

®  Horedatto in collaborazione cor lo Stal¥ dell/Ambito Sociale XX i Piani of Zong def 2003

Piano 2010,
2 Coordina la redazione dsf Siro dell/Ambito Sociale XX

 dlel 2005/2007 e le newsfetter periodiche dellAmpito Sociale XX Profifo di comunita del
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V' | = Hocoordinoto e redaito fe pubblicazioni delf Ambito Socicle XX

ALTRE BSPERIEMNZE DI
VOLONTARIATS

o Alcune esperienze effettuate Y Fsocio fondatore dell'Associazione Territoriole Y Vicini of quartiere” (regolarmente
iscritta al Regisiro regionale delle associozioni di volontariato. I terrii Erattati guardano:
o Costruzione edifici ecologici
o  Lavoro sul vicinato sociale
* Empowerment o cittadinanza
* B svolie Servizio Givile Sosbliulive al Servizio iR are proge o Comtniis df
Enpodoreo {obistbore F eosclenral, Fhscocizione 85 ¢ i Blereatorfo Son
Carfo df Ferme, in gualiRd f Anfmatore Sosle~Cultnrale e LAeefsfonie &f
Postator df Hondiesp

" Ha presteto servizio come animatore presso f Ricreatorio San Carlo in manierer
continuativa dal 1986 al 1993: fia contribuito alla creazione del servizio doposcoferstico,
Lirdoteca, e degli altri servizi socio-educativi del Centro

* Ha prestaro servizio come educatore-animatore nelfambito dell Associazione AGESC! of
Fermio e Montegranaro dal 1985 of 1999: esperienza con adolescenti e con barnbini
delf’efc scolare (8 - 11 anni)

R —
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

® Capacita di lettura
Capadita di serittura
@ Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare corr aftre persone,
i ambiente mutticufurale,
occupando postf in cui la
comunicazione € importanie e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
insquadra (ad es, cultura e sport),
ecc.

CapaCITAE COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinomento e
armministrazione of persone,
progetty bilanci sul posto o levoro,
in oftivita o volontariato (od es.
culiura e sport), a cosa, ecc.

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

Cor computer, attrezzoture
specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musico, scrittura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Compefenze non precedenternente
indicate,

PATENTE O PATENT]

Fermo, 27(0q{2048

Eratiane

fraeeEse
Buono
Buono
Buono

SONO ABITUATO A LAVORARE IN UN SETTORE NEL QUALE IL. RAPPORTO CON LE ALTRE PERSONE
E CENTRALE. IL RUOLO DEL COORDINATORE D’AMBITO, "UTiLIZZA” LA RISORSA GRUPPO
INTERPROFESSIONALE PER MIGLIORARE L'EFFICACIA DEI SERVIZI.

UN'ALTRA COMPETENZA SVILUPPATA DURANTE QUESTI ANNI DI LAVORO, E QUELLA DELLA
CONCERTAZIONE EDELLA PROGETTAZIONE PARTECIPATA, CON L’ACQUISIZIONE DJ COMPETENZE
DI MEDIAZIONE.

DURANTE QUEST! ANNI DI ATIVITA HO SVOLTO LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO,
SROGETTAZIONE & SYILUPPO DI BILANCI 50CIALL

LA DPIMENSIONE ORGANIZZATIVA £ FONDAMENTALE NEL MIO LAVORO IN QUANTO L'AMBITO §i
INTERFACCIA CON TRE AMMINIST RAZIONI COMUNALL

OLTRE AD UNA COMPTENZA RELAZIONALE E PROGETTUALE, IL MIO PERCORSO FORMATIVO
NASCE DA LONTANO CON UNA FORMAZIONE Di TIPO TECNICA. PERSONALMENTE HO UNA
GROSSA VICINANZA CON LE TECNOLOGIE: COMPUTER, SOFTWARE, VIDEO...

LE MIE CPACITA, COMPETENZE RIGUARDAND IL CAMPO DELLA NON-VIOLENZA E DELLA
SOSTENIBILITA AMBIENTALE: ENERGIE ALTERNATIVE, RISPARMIO ENERGETICO....

Dal 1988 Patente di Tipo B
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Informazioni personali

Cognome(i) / Nome()
Indirizzo(j)

Telefono()

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Stato Givile

‘Occupazione desiderafa i
Settore professionale

Esperienza professionale

Dale

Lavoro o posizione ricoperti

Principall atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atlivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperli
Principali ailivita e responsabilita
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[ALE RAFFAELA

Via Gubbio 58, 63900 Fermo (ltalia)
07341440687

ialeraffacla@fiscaliit

. LCe!IuIare 338/8885571

ftaliana
30 aprile 1974
Femminile

Coniugata—n.2 figh minofi

SETTORE SOCIALE

Dal 01/03/2013 ad oggi - con scadenza il 29/02/2016 (36 mesi)
Dal 02/08/2011 al 28/02/2013 (19 mesi)

Dal 18/05/2010 al 11/07/2011 {7 pil 7 mest)

Dal 28/04/2008 al 2710412010 (12 pilt 12 mesi)

istruttore Amministrativo Direttivo cat. "D1* - non di ruolo :
Comune di Fermo - capofila Ambito Territoriale Sociale XIX (31 comuni — 116.000 abitanti )

- referente amminisirativo Ambito Sociale XiX,

- funzionario verbalizzante sedute del Comitato Sindaci e Ufficio di Piano

- redazione del bilancio di previsione, salvaguardia degli equilibri e assestamento in regime di
contabilita pubblica.

- atlivita di progettazione sociale € fundraising

- organizzazione di eventi e convegni con partner pubblici e privali

- organizzazione e gestione tavoli di concertazione con atiori sociali e portatori di interessi

- redazione del piano sociale iriennale ed attuativo, documento programmatorio sociale ed econormico

Comune di Fermo
Via Mazzini, 63900 Fermo (ltalia)

Pubblica Amministrazione

04/10/2002 - 20/04/2008
Iscrizione Albo degli Avvocati - Ordine di Fermo

- esercita la libera professione di Avvocato con particolare predilezione per il diritio minorile ¢ della
famiglia,

- iscritta all'elenco dei difensori dufficio e dei professionisti abilitati al gratuito patrocinio a carico dello
Stato per i non abbienti :

libera professione

15/06/2005 - 20/04/2008
Mediatore Familiare - iscritta allAlbo dei Mediatori Familiari - Associazione AIMEF, con sede a Milano
atlivita di mediazione negoziale e stragiudiziale dei conflitt conjugali, familiari e per le vittime di reato



Nome e indirizzo def datore di lavoro

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperii

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principati tematliche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione a formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delfistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rifasciata

Principali temaliche/compelenze
professionali acquisite

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali temaliche/competenza
~ professionali acquisite
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libera professione

0171012002 —

abilitazione al'esercizio della professione forense - avvocato

ottiene I'abililazione con fa votazione di 285/300 espressa dalla commissione d'esame, costituita
| Presso la Circoscrizione di Corte d'Appello di Ancona

|
[ 01/02/2001 —

con delibera del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati, ottiene abilitazione af patrocinio davantj al
Giudice Unico del Distretto dj Corfe d'Appello delle Marche,

05/11/1998 —

iscrizione nel Registro dej Praticanti Avocati del Foro di Fermo, partecipa alla cosfiluzione
dell'Associazione Praticanti Avvocati del Foro di Fermo, ricoprendone la carica di Presidente

| Anno Accademico 2007/2008
Corso di Alta Specializzazione in Tutela dei Minori e Diritto Minorile

Apprendimento e approfondimento deli legislazione nazionale e internazionale sui minori
Gruppi di lavoro su casi pratici :
Titolo oftenulo con Ia votazione 110/11C & lode

Universita degli Studi di Macerata Farolta di Giurisprudenza
direfto dal Prof. Avv. Ginesio Mantuano

Anno Accademico 2004/2005

Master di Il Livello in Consulente in Diritto Matrimoniale - Corso Intensivo per Mediatore
Familiare

Apprendimento e approfondimento defle tecniche del processo di mediazione negoziale e
stragiudiziale dei confitti coniugali, familiari e perle vitlime dj reafo.

Titolo ottenuto con Ja volazione 110/110 e lode

Universita degli Studi di Macerata - Facolta d Giurisprudenza

diretto dal Prof, Ayv. Ginesio Mantuano, con Ia docenza della Doft.ssa Isabella Buzzi, presidente
ALMEF. (Associazione Itafiana Mediatori Familiari)..

Biennio 2003/2005
Master in Counseling ad Indirizzo Fenomenologico Esistenziale con Approccio Integrato

Acquisizione di competenze relative alla consulenza psicologica individuale e dj coppia,
ed alla conduzione dj gruppi di crescita personale e auto-aiuio
Titolo di PRACTICIAN COUNSELOR otfenuto con Ia votazione di 30/30 con lode {anno 2004).
{1 Titolo di TECNICIAN COUNSELOR ottenuto con la votazione di 30/30 con lode {anno 2005),
* Titolo di COUNSELOR PROF ESSIONALE oftenuto con Ia volazione di 3030 con lode (anno 2006).

H

| Associazione “Famiglia Nuova” di Fermo

; AIPAC - Associazione ltaliana di Psicologia Applicata alla Comunicazione di Pesaro

i ASPIC - Associazione per I sviluppo psicologico dellindividuo e della Comunit di Roma

| Biennio accademico 2001/2003
Master di !l Livello in Consulente di Dirjtto Matrimoniale ¢ delia Famiglia

Apprendimento e approfondimento della legislazione nazionale & internazionale in materia di Diritto
Mafrimoniale e defla Famiglia
Titolo oftenuto con la votazione di 1101110

Universita degli Studi di Macerata - Facolta di Giurfsprudenza
j diretlo dal Prof. Avv. Ginesio Mantuano

20/10/1999 .
LAUREA QUADRIENNALE in GIURISPRUDENZA

| Tesiin Diritto Romano {biennale)
{ "l Concorso di persone nef reato nef Diritto Penale Romano"

'



Votazione finale: 110/110

Nome e tipo d'organizzazione | UNIVERSITA' degli STUDI di MACERATA (ente universitario)
erogatrice dellistruzione e formazione | Piazza della Liberta, Macerata (ilalia)

ATTESTAT! di FORMAZIONE

24 e 25.11.2015 | Attestato di Partecipazione all'Evento Formativo Residenziale

nell’ Area Integrazione interprofessionale e multi professionale, interistituzionale
«Costruire Insieme 'Unita Operativa Sociale e Sanitaria U.0.Se8 - DGR 11 0/2015"
rilasciato dalla Regione Marche nell'ambito def Piano Formativo Regionale DGR 774/2013
in Ancona — Regione Marche

07.10.2015 | Attestato di Partecipazione al Work-Shop

“| Casellario dellAssistenza — Opporiunita per una progettazione sociale integrata,
complessitd amministrative e tecnologiche” Decreto Interministeriale n.206/2014
ritasciato da Sicare — ICCS — Ciglieri People For You

in Porta Sant'Elpidio — Villa Barrucchelio

23.04.2015 | Atiestato di Partecipazione al Gorso

“L’Applicazione del nuovo Isee e la revisione dei regolamenti locali®

Relatore Dott. Massimo Terenziani — rilasciato da “Progetto Sofis” Consulenza e Formazione per Enfi
Locali (formazione in orario di servizio)

In Porto San Giorgio

07.03.2013 | Attestato di Frequenza e Profitto al Corso di Formazione in materia di tutela della Salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro {rilasciato dal Comune di Fermo)

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) | ltaliano

Altra(e) lingua(e) | Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (%) Ascallo Letlura Interazione orale Produzione orale
Lingua || | B2 B2 B2 e |

() Quadro comune euroneo di riferimento per fe lingue '

Capacita e competenze sociali - buono spirito di gruppo;

- facilita nellinstaurare relazioni, anche in situazioni di front-office

- capacita di adeguamento ad ambienti divers;

- spiccata capacita di comunicazione

(ad es. scrivere chiaramente o trasmettere efficacemente un'informazione);

Capacita e competenze Buona capacita di coordinare e amministrare progetti o bilanci;
organizzative sul lavoro, durante attivita no-profit impegno nel settore del volontariato),

e nella sfera privata.

senso del'organizzazione (esperienza logistica);

buona attituding alla gestione di gruppi di lavoro

[t 1
9] i e

Capacita e competenze ottima conoscenza del Pacchetto Office di Windows
informatiche (Word, Excel, PowerPoint, Internet Explorer e Outlook Express)

conoscenza base del programma Access

conoscenza base delle applicazioni grafiche

conoscenza base degli applicativi Open Office
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Altre capacita e competenze

Particolare interesse nelle attivita di volontariato.

Gia componente del Diretlivo dell'Associazione Volontariate Marche di Fermo, con if ruolo di revisore
dei conti, partecipa ai tavoli di animazione territoriale organizzati dal Gentro Servizi per il Volontariato
di Fermo.

Componente del Consiglio Direttivo dell'Associazione di Volontariato “Famiglia Nuova®, avenie sede
legale a Fermo in via M.Morrone .3, autorizzata ad operare come Consultorio Familiare dalla
Regione Marche. Ne cura gli aspelli amministrativi ed organizzafivi e svolge attivita gratuita di
consulenza individuale e mediazione familiare.

Svolge, sempre a litolo di volontariato, atlivita di formazione sia & livelle divulgativo che scientifico sui
temi della comunicazione, delf'educazione alla legalita e dell'ADR (Alternative Disputing Resolution).

Patente |Patente B
Autorizzo if trattamento dei misi dafi personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
*Codice in maleria di protezione dei dali personali". {facoltativo, v. istruzioni)
Firma
o
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Curriculum Vitae

Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(j)
Telefonofi)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Sesso

Occupazione
desideratal/Settore
professionale

Esperienza. professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Prifcipali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Giammarini Mara

Via Cavour 89, 63024 Grottazzolina (FM)
+39 0734.631801 | Mobite
maretta.giamma@hotmailit

ltaliana

15/10/1985

Femmina

+39 329.9136335

Assistente Sociale

02.05.2016— 30.04.2019
Assistente Sociale presso ATS XIX - Fermo

Attivita di segretariato sociale — Ativita di servizio sociale professionale, presa in carico area minori-anziani-
adulti fragili. Componente U.Q.SES gestione della rete integrata di servizi ed interventi socio-sanitari.
Progettazione d’Ambito e collaborazione con il privato sociale del territorio — referente area poveria e reddito di
inclusione REL. Utilizzo di sistemi informatizzatj istituzionali di raccolta dati e gestione cartelle sociali - ICCS S|
CARE. Esperienza professionale maturata nel lavoro di équipe nel campo minori e adultj,

Datore di lavoro: Ente Capofila ATSXIX Comune di Fermo - Piazzale Azzolino 18, 63900 Fermo (FM)
contratto a tempo determinato- inquadramento professionale D1. Scadenza contrattuale 30/04/2019.

Settore servizi sociall

01.03.2013—» 29.02.2016
Assistente Sociale presso ATS XIX

Attivita UPS - segretariato sociale. Attivita di servizio sociale professionale, presa in carico area minori-
anziani-adulti fragili. Progettazione d’Ambito e collaborazione con il privato sociale del fterritorio, raccolta
inserimento dati cruscotto operativo regionale {Garcia)

Datore di lavoro: Ente Capofila ATSXIX Comune di Fermo — Piazzale Azzolino 18, 63900 Fermo {(FM)
contratto a tempo determinato- inquadramento professionale D1, Scadenza contrattuale 29/02/2016.

Settore servizi sociall

01.07.2011— 29.02.2013
Progettista work-experience

Attivita di sportello sociale ~segretariato sociale -pratiche amministrative dell'ufficio servizi sociali del Comune
(Determine. Preparazione delibere di giunta, bando LR. 30/98, Legge 431/99 elc..)

Datore di lavoro: Provincia di Fermo:
Azienda ospitante: Comune di Pedaso

ufficio servizi sociali




Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Tirocini Formativi

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Date

Titolo della qualifica
rialsciata

Corsi di formazione

| 01.01.2011-531.08.2012

1 Operatrice di sportello bancario

Operazioni di sportello e gestione cassa

Carifano S.p.a. (sedi di Ancona, Senigallia e Civitanova Marche)

Settore bancario

01.09.2009 ~ 31.12.2009
Tirocinio formativo Assistente sociale presso 'USSM (ufficio servizi sociali per minorenni) di Perugia;

01.06.2007-30.09,2007
Tiracinio formativo Assistente sociale presso il consultorio familiare dellArea Vasta 4 distretto n. 2

01.06.2005 - 30.09.2005
Ttirocinio formativo Assistente Sociale presso la comunita’ terapeutica per tossicodipendenti “la speranza”

01.03.2007 - 31.07.2007
Attivita’ di collaborazione a tempo parziale (150 orej presso l'universita’ degli studi di Perugia.

01.2008 - 10.2010

Laurea specialistica in ricerca e programmazione delle Politiche Sociali (LS57), conseguita presso I'Universita
degli Studi di Perugia il 19/10/2010 con votazione 108/110, Tesi di laurea in “Servizi e Assistenza Sanitaria
negli Istituti Penitenziari per Minorennj”

09.2004 - 11.2007

Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale, conseguita presso I'Universita degli Studi di Perugia i
9/11/2007 con votazione 108/110. Tesi di laurea in “If Bullismo®

Anno scolastico 2003/2004

Diploma di perito commerciale conseguito presso listituto tecnico commerciale “.T.C.G.T “carducci” di Fermo
nellanno accademico 2003/2004 con votazione 87/100.

Anno 2003
Certificato Trinity college della lingua inglese, livelio 6.

Anno 2012
Corso di formazione “Allontanamento:le difficolta degli operatori nella gestione delle situazioni ad alta tensione
emotiva” organizzato dall’ Associazione “La voce dej bambini", in collaborazione con jf CBM df Milano

7 marzo 2013
Attestato di frequenza e profitto al “corso di formazione in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro” della durata di 12 ore, il corso & stato organizzato dal Comune di Fermo.

07 marzo 2014
Seminario di diritto di famiglia “Le modifiche all'affidamento condiviso infrodotte dal D.Igs. 154 sulla filiazione”
presso la sala congressi San Martino di Fermo.,

Anno 2014

Corso di formazione “il nuovo lsee” presso la Regione Marche




Capacita e competenze .

personali
Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese

Tedesco

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

2-3 ottobre 2013~ 13-14 novembre 2013
Corso di formazione “Adozioni internazionali, Dal pre al post adozione” organizzato dalf/stituto degli innocenti
di Firenze. Edizione 2013

Anno 2014 (40 ore)
Corso di formazione “fl lavoro dell’Assistente Sociale- strumenti e tecniche perla comunicazione efficace, come
gestire il proprio ruolo nelle diverse aree di intervento” sede didattica Ancona.

23 Otfobre 2014
Corso di formazione “nuovi modelli assistenziali a supporto della domiciliarita nella malatia di Alzheimer:
Pesperienza del progetio UP-TECH della Regione Marche. Organizzato dalla Regione Marche e dall'INRCA.

Anno 2015
Frequentazione gruppi di lavoro sperimentazione cruscotto operativo regionale “Garsia” presso Regione Marche

25 settembre 2015
Corso di formazione “gioco d'azzardo: problemi e patologie, come prevenirli e come trattarli” presso F'Auditorium
di Sant'Elpidio a Mare, organizzato dalla FederSerd.

01-02 Dicembre 2015
Corso di formazione *Governo della domanda socio-sanitaria (DGR 111/2015)"
Organizzato dalla Regione Marche in collaborazione con Asur marche,

16 Diceribre 2017
Corso di formazione “Processi di trasformazione del welfare territoriale: nuovi bisogni e nuove prospettive di
analisi”

Dicembre 2017-Dicembre 2018 (1 anno)
Gruppo di miglioramento — lavoro di comunita. Relatore Professoressa Angela Genova ~Universita degli studi di
Urbino Carlo 86, -

ltaliano
Inglese ;
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
! {
Utente 1 Utente Utente ] Utente
Bl i aufonomo B1 | autonomo autonomo | autonomo B1 % Utente autonomo
| | | | |
Utente } Utente Utente Utente
A1 ; base |l |oase | M| pme. | M| pan® | AT | Utnte base

Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste delfutenza di
riferimento, grazie non solo alla formazione acquisita con il percorso di studi effettuato ma anche
allesperienza maturata con Iattivita di volontariato sociale ed alfre attivity socializzanti in contesti che
prevedono la relazione con l'altro.

(Esempio: Attivita’ di volontariato presso la Croce Rossa ltaliana, Attivita sportive agonistiche (pallavolo e
nuoto).

Organizzo autonomamente il lavoro definendo priorita e assumendo responsabilita acquisite tramite le diverse
esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi & sempre stato richiesto di gestire le diverse attivita
rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Ho capacita nel lavorare in situazioni di stress, acquisita grazie alla gestione di relazioni con I'utenza nelle
diverse esperienze lavorative. Ottima capacita di lavoro in équipe.




Capacita e competenze
informatiche

competenze
Patente

) Alire capacita e
/ Ulteriori informazioni

i
|
i
1
H
[
|
!
i

Sono in grado di ufilizzare i diversi applicalivi def pacchetio Office, in particolar modo Excel ed ho una buona
conoscenza di Word, Power Point e Internet Explorer che utflizzo quotidianamente. Conoscenza ed utilizzo del
sistema inserimento dati sia nel cruscotto operativo Regione marche “Garcia” della softech Engineering sia nel
sistema Sl CARE di ICCS.

Posseggo Attitudine alla manualita’ ed al disegno. Fin dallinfanzia ho praticato varie discipline sportive volley,
nuoto efc..).

Automobilistica {patente B)

Iscritta al'albo B degli Assistenti Socialj di Perugia dal 2/10/2009 e trasferita alla sezione B dell'Albo degli
assistenti sociali della regione Marche con decorrenza 20/06/2011-iscrizione n 1373/B.

La sottoscritta ai sensi del D.Igs 196/2003 autorizza all'uso ed al trattamento dej dati personali per Pesclusiva finalita del
curriculum vitae e dichiara altresi che le informazioni contenute nel presente C.V. sono veritiere e corrette.

Fermo i 20/08{ 2043
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