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Servizio Affari Generali

AVVISO

SELEZIONE DI CANDIDATURE
PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL

COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI DELLA PROVINCIA DI FERMO

LA DIRIGENTE

Visto che l'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato ed integrato dall'art. 21 della
Legge 183/2010, prevede che le amministrazioni pubbliche costituiscano al proprio interno il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e controle discriminazioni”;

Richiamato il Decreto del Presidente n. 47 del 04/06/2019 avente ad oggetto “Atto di indirizzo per
la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, con il quale sono state stabilite le procedure
e le modalita di avvio utili alla costituzione del CUG;

Vista la direttiva n. 2/2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e il Sottosegretario
Delegato alle Pari Opportunita del 26/06/2019, denominata “Misure per promuovere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni
pubbliche’;

Considerato che:

» il Comitato unico di garanzia (di seguito denominato CUG) si afferma come un soggetto
attraverso il quale si intende:

V" assicurare, nell’ambito del lavoro pubblico, parita e pari opportunita, prevenendo e
contrastando, ogni forma di violenza fisica e psicologica, di molestia e di
discriminazione diretta ed indiretta;

v/ ottimizzare la produttivita del lavoro pubblico migliorando le singole prestazioni
lavorative;

v" accrescere la performance organizzativa dell’amministrazione nel suo complesso,
rendendo efficiente ed efficace 1’organizzazione anche attraverso I’adozione di misure
che favoriscano il benessere organizzativo e promuovano le pari opportunita ed il
contrasto delle discriminazioni.

» il CUG deve avere composizione paritetica ed essere formato da componenti designati da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione e da un pari numero di rappresentati dell'amministrazione, nonché da
altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi, con Presidente, il Dirigente del Settore I — Servizio Risorse Umane;

e la durata del Comitato & di quattro anni ed & prevista la possibilita di rinnovo per una sola
volta;

RENDE NOTO
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Art. 1. Oggetto

E indetto un avviso di selezione per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per
le Pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni della Provincia di Fermo.

I personale in servizio dell'Ente, ¢ invitato a presentare la propria candidatura per il ruolo
di componente del Comitato Unico di Garanzia.

Art. 2. Requisiti e documentazione

La complessita dei compiti demandati al CUG richiede che i/le componenti/e siano
dotati/e di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in organismi
analoghi e, pertanto, ai candidati sono richiesti i seguenti requisiti generali da possedere
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature:
» adeguate conoscenze nelle materie di competenze del CUG;
» adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
» adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali
e motivazionali;
Per poter partecipare alla selezione, gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, redatta secondo il modello A (allegato al presente avviso) entro e non
oltreil 14/10/2019.
Le candidature dovranno comprendere:
I) domanda redatta secondo il modello A (allegato al presente avviso) e debitamente sottoscritta;
2) curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;
3) fotocopia di un documento di identita fronte/retro in corso di validita;
Il presente Avviso & inviato a mezzo di “Comunicazioni interne” a tutto il personale
dell’Amministrazione e pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Fermo.

Art. 3. Modalita e termini di presentazione
Le domande di partecipazione, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre il
giorno 14/10/2019;
La domanda di partecipazione e gli allegati vanno trasmessi secondo una delle seguenti modalita:
e via mail. i documenti scansionati possono essere inviati al seguente indirizzo e-
mail: protocollo@provincia.fm.it , indicando nell'oggetto della mail la seguente
dicitura: Avviso - candidatura finalizzata alla designazione dei
rappresentanti dell' Amministrazione nel CUG della Provincia di Fermo;
e consegna a mano presso lo sportello dell'Ufficio Archivio e Protocollo della sede
centrale Viale Trento, n. 113 - 63900 Fermo aperto dalle ore 9.00 alle ore 13.00
tutti 1 giorni lavorativi escluso il sabato, e dalle 15.00 alle 17.00 nei giorni di
martedi e giovedi; in tal caso, I'Ufficio Protocollo rilascia copia della domanda
con il timbro di arrivo e su richiesta il numero di protocollo di acquisizione della
domanda stessa.

Art. 5. Nomina e durata del mandato

Secondo quanto previsto dalla Direttiva ministeriale, la scelta dei rappresentanti
dell’Ente, tra coloro che avranno presentato la propria candidatura e che risulteranno in
possesso dei requisiti richiesti, sara effettuata da una Commissione costituita a tale
finalita.

II CUG sara costituito con atto del Dirigente del Settore I — Servizio Risorse Umane.

I componenti del CUG durano in carica 4 anni ed il loro mandato & rinnovabile una sola volta.
Il componente del CUG non percepisce alcun compenso, emolumento o indennita per
Pattivita svolta nel comitato. L'attivita del Comitato & svolta nell'ambito del normale orario
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di lavoro.

Art. 6. Motivi di esclusione
Sono motivi di esclusione:
* la consegna della domanda al di fuori del termine di presentazione previsto dal presente
avviso;
e [’assenza della firma di sottoscrizione della domanda;
« [’assenza degli allegati alla domanda (copia del documento di identita, curriculum vitae in
formato europeo).

Art. 7. Disposizioni finali

Ai sensi del Regolamento 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE e del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, come
modificato dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101, si informa che i dati personali forniti dai candidati
saranno utilizzati ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati
esclusivamente a tale scopo ovvero per dare esecuzione ad obblighi di informazione o accesso agli
atti previsti dalla legge.

Allegati: Modello A — domanda di partecipazione per le autocandidature.

Fermo, 23/09/2019

Per informazioni:

Dott.ssa Chiara Voltattorni

Tel: 0734/232379

e-mail: chiara.voltattorni@provincia.fin.it
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