PROVINCIA DI FERMO

Settore I Affari Generali - Contratti-SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 910 del 13-11-2019
Registro Settore n.436 del 13-11-2019

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 40L.AV01/2019 - SUA p/c del Comune di Torre San Patrizio - Procedura

negoziata ex art. 36, comma 2, lett. ¢ bis), del D. Lgs. 18/04/2016, n. 50, per
I'affidamento dei lavori di: ADEGUAMENTO SISMICO EDIFICIO
SCOLASTICO SITO IN VIA MAMELI, 16 SEDE DELLA SCUOLA
PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO - CUP: B43H18000140005-
CIG: 8064491480. NOMINA COMMISSIONE TECNICA DI GARA

IL DIRIGENTE

Richiamate:

la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma 88, della
Legge 07/04/2014, n. 56", sottoscritta tra il Comune di Torre San Patrizio e la Provincia di
Fermo in data 14/02/18;

la determinazione n. 73 del 31/8/2019 (RG 180 di pari data) del Responsabile dell’Area
Tecnica, Urbanistica, Lavori Pubblici ed Espropri Area Nettezza Urbana ed Igiene (nel
prosieguo, anche Comune), acquisita al protocollo della Provincia con n. 16669 del 14/10/2019,
con la quale si determinava, tra ’altro:

di avviare una procedura selettiva per I’individuazione dell’affidatario dei lavori per lo
“ADEGUAMENTO SISMICO EDIFICIO SCOLASTICO SITO IN VIA MAMEL], 10
SEDE DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO?”, attribuendo alla
SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di selezione del contraente, sulla base
delle scelte discrezionali ivi meglio rappresentate e di seguito sinteticamente riportate:

o ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. ¢ bis), del Codice, procedere mediante procedura di gara
“negoziata”, invitando almeno quindici operatori economici, in quanto siffatto strumento ¢
in grado di meglio assicurare celerita, speditezza e semplificazione necessarie per un rapido
avvio dell’esecuzione dei lavori;

o ai sensi dell’art. 36, comma 9-bis del Codice e dell’art. 95, commi 2, 3, adottare il criterio
del miglior rapporto qualitd/prezzo, trattandosi di progetto suscettibile di significative
migliorie tecniche in fase di offerta, con ’attribuzione dei seguenti punteggi:

| Tabellan. 1 |

Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile




1 Offerta tecnica 75
2 Offerta economica 15
3 Offerta tempo 10

TOTALE 100

da assegnare come appresso dettagliatamente specificato:

— [D’offerta tecnica venga valutata tenendo conto del § I1I delle Linee guida n. 2 in materia di
“Offerta economicamente pii1 vantaggiosa”™ approvate dall’ANAC con delibera n. 1005
del 21/09/2016 e, dunque, sulla base dei seguenti criteri e relativi punteggi, fissando in
44 punti, la soglia minima necessaria per essere ammessi all’apertura delle buste
contenenti I’Offerta economica, da verificarsi dopo la riparametrazione:

Tabella n. 2 - ELEMENTI DI NATURA QUALITATIVA

A | MIGLIORAMENTO DELL’ EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 61 pf\{f:::
SOSTITUZIONE DELLA UNITA” DI RECUPERO DI CALORE POSTA A
Al SERVIZIO DELUIMPIANTO V.M.C. DI OGN! PIANO (come da Max (T)
specifica tecnica riportata nell’allegato A alla presente — il cui 14 punti
valore presunto e paria € 25.000)
SOSTITUZIONE DEL PREVISTO “LAVAGGIO DEI CORP{ SCALDANTI
A ESISTENTI” CON NUOVI CORPI SCALDANTI {come da specifica Max (T)
tecnica riportata nell’allegato A alla presente — il cui valore 12 punti
presunto € pari a € 22.000)
IMPLEMENTAZIONE DEI SISTEMI DI ACCENSIONE LUCI (come da Max
A3 | specifica tecnica riportata nell’allegato A alla presente — il cui C{T)
X - 8 punti
valore presunto é pari a € 15.000)
IMPLEMENTAZIONE DEI SISTEMI DI CONTROLLO FRANGISOLE
g . , Max
A4 | {come da specifica tecnica riportata nell’allegato A alla presente — (T
oo R . 9 punti
il cui valore presunto & pari a € 15.000)
SOSTITUZIONE DELLE PLAFONIERE ESISTENTI (come da specifica Max
A5 | tecnica riportata nell’allegato A alla presente —il cui valore 18 ounti (T)
presunto & pari a € 30.000) P
B | MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA Max
14 punti
IMPLEMENTAZIONE DE! SISTEMI DI ALLARME INCENDIO {come da Max
B1 | specifica tecnica riportata nell’allegato A alla presente — il cui (T
R . 9 punti
valore presunto & pari a € 15.000)
COMPLETAMENTO DELLA SOSTITUZIONE DEGLI INFISSI INTERNI Max
B2 | ESISTENTI {come da specifica tecnica riportata nell’allegato A alla (T
- \ . 5 punti
presente — il cui valore presunto & pari a € 15.000)
Max
T
Totale 75 punti

precisando che quelli identificati dalla lett. T sono i “Punteggi tabellari”, vale a dire i
punteggi fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o

mancata offerta di quanto specificamente richiesto;

— I’offerta economica verra valutata sulla base dei seguenti criteri e relativi punteggi:
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Tabella n. 3 - ELEMENT! DI NATURA QUANTITATIVA
Max
E | Off iduzione T .
erta riduzione Tempo 10 punti
F | Offerta riduzione Prezzo Ma}f
15 punti
Max
Totale 25 punti

— Dofferta economicamente pill vantaggiosa sara calcolata attraverso la somma dei
punteggi ottenuti dall’offerta tecnica e dall’offerta economica;

e di riservare la partecipazione agli operatori economici in possesso dei seguenti requisiti selettivi:
— possesso di attestazione SOA, regolarmente autorizzata e in corso di validita, nella
seguente categoria:
v prevalente OG1 - classe II;
v Scorporabile OG 28 — classe I;

e che gli operatori economici da consultare sono quelli selezionati tramite indagine di mercato
effettuate mediante avviso pubblicato in data 06/9/2019 come riportati nell’elenco che
costituisce parte integrante e sostanziale della stessa determina, anche se materialmente non
allegato, in quanto non soggetto a pubblicazione;

e di stabilire che i concorrenti debbano eseguire un sopralluogo obbligatorio presso le aree o
gli immobili dove debbono eseguirsi i lavori, allo scopo di prendere esatta cognizione delle
condizioni che possono influire sulla formulazione dell’offerta, ammettendo il titolare o
legale rappresentante o direttore tecnico dell’Impresa concorrente, o altro soggetto munito di
apposita delega;

e di stabilire che il termine per la ricezione delle offerte sia non superiore a n. 15 (QUINDICI)
giorni;

e ai sensi dell’art. 95, comma 12, del Codice, non procedere ad aggiudicazione se nessuna offerta
risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto;

eai sensi dell’art. 97, comma 6, ultimo periodo del Codice, prevedere la facolta di sottoporre a
verifica le offerte che, in base a specifici elementi, appaiono anormalmente basse;

e di non potere procedere alla suddivisione della gara in lotti funzionali ai sensi e per gli effetti
dell’art 51 del Codice, in quanto tale suddivisione comprometterebbe 1’efficacia complessiva
dell’opera o del lavoro da attuare (impossibilita oggettiva);

edi individuare nell’Arch. Catia Stifani, istruttore direttivo dell’Area Tecnica del Comune di
Torre San Patrizio, il Responsabile Unico del Procedimento ex art. 31 del Codice dei Contratti;

= la propria determinazione n. 399 RS (RG n. 831) del 14/10/2019 del Settore I - AA.GG. -
Contratti SUA — Risorse Umane della Provincia di Fermo con la quale, preso atto del predetto
provvedimento, si procedeva ad avviare p/c del nominato Ente la procedura attribuita, con ogni

conseguente adempimento anche per quanto riguarda I’acquisizione del Codice Identificativo
Gara (CIG);

Dato atto che:

- in conformitd a quanto stabilito dall’art. 3, comma 2, della deliberazione del 10.01.07
dell’ Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici, al presente procedimento di selezione del
contraente la stessa Autoritd ha attribuito il seguente Codice Identificativo di Gara CIG:
8064491480 e, ai fini del pagamento del contributo, il numero di gara assegnato ¢ il
seguente: 7565736;
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- il contributo in favore della stessa Autorita a carico del soggetto appaltante ¢ di €. 375,00;
- ai sensi dell’art 9 della Convenzione, il Comune di Torre San Patrizio € tenuto a versare a
favore della SUA € 2.414,81, pari allo 0,40% sull'importo dell’appalto;
- in data 15 ottobre 2019 si ¢ provveduto all’inoltro della lettera di invito alle seguenti ditte
estratte a sorte dal RUP a seguito di avviso per manifestazione di interesse:
Ragione sociale
ALMA COSTRUZIONI - P.IVA: 02815170614

B.P. COSTRUZIONI S.A.S. DI PALDETTI ALESSANDRO - P.IVA:
03673750612

CIERRE COSTRUZION! SRL - P.IVA: 00352990949
CO.1.D.SRL - P.IVA: 01134040664

COSTRUZIONI EDILI MINNOZZI SRL - P.IVA:01408410437
D.C. COSTRUZIONI S.R.L. - P.IVA: 03496620612

EDILSTRADE sri - P.IVA: 00667390678
GIANSANTE COSTRUZIONI EDILI GEOM. GIUSEPPE GIANSANTE - P.IVA:
00935530683

IDROTERMICA D.I.C.A. S.r.l. - P.IVA: 03283810400

INVENI SRL - P.IVA: 01839750435

MICHETT! FILIPPO E FIGLI SRL - P.IVA: 01170820441
MOSCARIELLO COSTRUZIONI S.R.L. - P.IVA: 01378430761
PA.ART SRL - P.IVA:01631870688

FRANCO COSTRUZIONI GENERALI SRL - P.IVA: 01856130651
TODIMA S.R.L. - P.IVA: 01684770660

in possesso di qualificazione nelle seguenti categorie:

v' prevalente OG1 — classe II;

v" scorporabile OG 28 — classe I

- che, al fine di ottemperare all’obbligo di cui all’art. 40, comma 2 del Codice, la procedura ¢
stata indetta e verra esperita mediante ’uso della piattaforma di e-procurement fornita da
Net4dmarket-CSAmed srl di Cremona, testata come in grado di garantire il rispetto
dell’integrita dei dati e la riservatezza delle offerte, come imposto dall’art. 52 del Codice,
reperibile all’indirizzo https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo;

- gli inviti sono stati regolarmente consegnati alle ditte sopra indicate, giusta ricevuta di
ritorno conservate all’interno della stessa piattaforma;

- la data e I’ora di scadenza per la presentazione delle offerte & stata fissata al giorno 30
ottobre 2019, entro e non oltre le ore 13:00 e quelle di apertura delle offerte, alle ore 09.30
del seguente giorno 31;

- entro le ore 13:00 del giorno 30/10/2019, sulla predetta piattaforma telematica di negoziazione sono
state caricate le seguenti offerte:

Ragione sociale
B.P. COSTRUZIONI S.A.S. DI PALDETTI ALESSANDRO - P.IVA:
03673750612

EDILSTRADE srl - P.IVA: 00667390678
INVENI SRL - P.IVA: 01839750435

Atteso che:
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B cosi come previsto dell’art. 77, comma 7, del Codice dei Contratti, scaduto il termine fissato
per la presentazione delle offerte (ore 13.00 del 30/10/2019,) si procede alla costituzione della
Commissione giudicatrice;

®  pertanto ¢ possibile provvedere alla nomina della Commissione che procedera agli
adempimenti valutativi delle offerte tecniche ed economiche per la gara di che trattasi;

Concordatamente al Responsabile dell’Area Tecnica del Comune committente si ritiene di
individuare i componenti della Commissione giudicatrice nelle persone di:

- Arch. Marco Pantanetti - Presidente di commissione

- Arch. Catia Stifani — Membro esperto

- Ing. Ludovica Giacomozzi - Membro esperto

dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte
in occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Mara Gambini, dipendente presso il Servizio
Contratti - SUA della Provincia di Fermo e la sig.ra Mirella Raimondi, del medesimo Servizio,
quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

Visti:

- il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d.1gs n.267/2000);

- il D.Lgs. 50 del 18/4/2016;

- il D.Lgs 163/06 ss.mm.i., per gli articoli richiamati dal D.Lgs.50 del 18/4/2016

- la riferita “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante
(S.U.A.) ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma
88, della Legge 07/04/2014, n. 567, sottoscritta tra il Comune di Torre San Patrizio e la
Provincia di Fermo in data 14/02/18;

DETERMINA
di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi
motivazione per il presente atto e per ’effetto

1. di individuare i componenti della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto nelle
persone di:
- Arch. Marco Pantanetti - Presidente di commissione
- Arch. Catia Stifani — Membro esperto
- Ing. Ludovica Giacomozzi - Membro esperto
dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale;

2. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte dalla in
occasione della procedura in argomento la Dott.ssa Mara Gambini, dipendente presso il Servizio
Contratti - SUA della Provincia di Fermo e la sig.ra Mirella Raimondi, del medesimo Servizio,
quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

3. di dare atto che, ai sensi del 4" comma e ss., dell’art. 77 del Codice dei Contratti, i predetti
membri hanno dichiarato di non avere cause di incompatibilita relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta;

4. per quanto disposto all’art. 29, comma 1, del D.Lgs. 50/16 ss.mm.ii., di provvedere alla
pubblicazione del presente provvedimento sulla pagina “profilo del committente” della
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Stazione Unica Appaltante della Provincia di Fermo (http://www.provincia.fermo.it/sua e
precisamente al seguente indirizzo web: http://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-
gara/sua-p-c-del-comune-di-torre-san-patrizio-procedura-negoziata-per-affidamento-lavori-
adeguamento-sismico-edificio-scolastico-sito-in-via-mameli-10-sede-della-scuola-primaria-e-
secondaria-di-i-grado), sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture di cui al decreto del
Ministro dei lavori pubblici 6 aprile 2001, n. 20 (rectius: sull’apposito sito internet istituito dalla
per la pubblicazione dei bandi, esiti ed avvisi relativi a procedure contrattuali di lavori servizi e
forniture dall’Osservatorio dei Contratti Pubblici della Regione Marche) e sulla piattaforma
telematica in uso alla SUA-Provincia di Fermo
(https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ).

Il Responsabile del procedimento X { CH Dirigente del Settore
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LubovicA GIACOMOZZI

indirizzo; via F.LU CERVI 11, 63813, MonTE UraNO (FI), MARCHE

telefono: 328/9584653

e-mail: ludovicagiacomozzi@gmail.com  pec: ludovica.giacomozzi@ingpec.eu
nazionalita: ITALIANA

data di nascita: 03/08/1987

ESPERIENZE LAVORATIVE

16 MaR 2018 — Ocel

01 Luc 2017 — 15 MaR 2019

01 G 2018 — 31 Dic 2018

20 MAR 2017 — 30 Gu 2017

Nov 2016

01 APR 2016 — 18 MAR 2017

12 FEB 2015 — 31 MAR 2016

07T 2014 — FeB 2015

Mac 2014 — OTT 2014

Luc 2013 — Dic 2013

UFFICiO TECNICO — COMUNE DI TORRE SAN PATRIZIO

Istruttore Tecnico C1 - contratto a tempo indeterminato.

Attivita tecnico-amministrativa presso F'Area Tecnica Urbanistica Lavori Pubblici ed Espropri ~
Nettezza Urbana ed lgiene.

UFFICIO LAVOR! PUBBLICI E PATRIMONIO ~ COMUNE DI MIONTEGIORGIO — SISMA CENTRO ITALIA 2016
Istruttore Direttivo Tecnico D1 ~ contratto a tempo determinato. Adempimenti post sisma.
Redazione Livelli Operativi e valutazione Congruitd Importi Richiesti (C.LR.) per edifici pubblici
finalizzati all'accesso al fondi della ricostruzione OO.PP. e progettazione interventi finanziati con
SMS solidali. Gestione e svolgimento delie procedure finalizzate alla messa in sicurezza e alla
riparazione degli edifici danneggiati dal sisma e relativa rendicontazione delle spese. Redazione ed
istruttoria degli atti di affidamento e liquidazione di incarichi tecnici e di lavori.

INCARICO DI NATURA OCCASIONALE DI ASSISTENZA AL RUP — COMUNE DI PONZANO DI FERMO
Aftivita tecnico-amministrativa di supporto al RUP e Responsabile del Servizio Manutenzioni e
Patrimonio,

UFFICIO TECNICO — COMUNE DI MIONTEMONACO - SISMA CENTRO ITALIA 2016

Istruttore Direttivo Tecnico D1 ~ contratto a tempo determinato. Adempimenti post sisma
Gestione delle prime fasi del censimento e rilevamento del danno degli edifici privati e pubblici.
Procedure per la messa in sicurezza degli edifici recanti pericolo sulla pubblica incolumita e
relative rendicontazioni. Redazione ed istrutforia degli atli di affidamento di incarichi tecnici e di
lavori,

CENSIMENTO DEL DANNO CON PROGEDURA SCHEDE FAST ~ EMERGENZA SisMA CENTRO ITALIA 2016
Volontaria per lo svolgimento dei sopralluoghi finalizzati alla valutazione defl'agibilita post-sismica
degli immobili con la modalitd FAST, nel Comune di Camerino e nel Comune di Pioraco.

AGENZIA INTERINALE MAN POWER SRL IN MISSIONE PRESSO UFFICIO LAVORI PUBBLICI

EMERGENZA SISMA EMiLIA 2012 - COMUNE DI MEDOLLA (MO)

Istruttore tecnico D1, contratto in somministrazione

Gestione e svolgimento delle procedure finalizzate alla ricostruzione e alla riparazione degli edifici
pubblici danneggiati dal sisma. Assistenza al RUP: programmazione delle opere pubbliche,
procedure di affidamento degli incarichi di progettazione, verifica delle fasi di progettazione,
predisposizione dei bandi di gara per l'affidamento dei lavori, controllo delfesecuzione dell'appaito,
adempimenti amministrativi per il conseguimento dei finanziamenti regionali.

Principali opere seguite: riparazione e miglioramento sismico scuola dellinfanzia, riparazione del
teatro comunale, riparazione del palasport comunale, miglioramento sismico sala polifunzionale,
rifunzionalizzazione delf'ex-municipio in biblicteca, realizzazione nuova costruzione Urban Center,
restauro cimitero, riqualificazione delle piazze cittadine.

AGENZIE INTERINALI MAN POWER SRL E OBIETTIVO LAVORO SPA IN MISSIONE PRESSO UFFICIO MUDE
EMERGENZA SiSMA EMILIA 2012 - COMUNE DI MEDOLLA (MO)

Istruttore tecnico D1, contratto in somministrazione

Istruttoria e gestione delle istanze di contribuito per la ricostruzione di edifici privati danneggiati dal
terremoto: analisi formale e tecnica dei progetti, dei computi metrici e delle pratiche edilizie (SCIA
e PDC), predisposizione dei pareri e delle ordinanze di concessione del contributo, controlic degli
stati di avanzamento lavori intermedi e finali, soprafluoghi in cantiere.

STUDIO TECNICO ASSOCIATO MARCH'INGEGNO - BOLOGNA
Progettazione di interventi di restauro architettonico e ristrutturazione edifizia. Preparazione pratiche
edilizie, rilievi, stesura computi metrici estimativi e gestione del cantiere.

VINCITRICE DI BORSA DI STUDIO "WORK EXPERIENCE 2014" PRESSO CNA WORK - FERMO
Realizzazione di un progetto di ricerca dal titolo "Sicuri in un click...” per lo sviluppo di
un'applicazione multimediale interattiva finalizzata alla formazione degli associati relativa alla
sicurezza sul lavoro. Affiancamento ai servizi Formazione, Ambiente e Sicurezza e Alimentare ed
attivita di front office.

TIROCINIO “SAFETY MANAGER" PRESSO PROVINCIA DI PISTOIA = SERVIZIO SICUREZZA CANTIERI

1/3 - Cumiculum Vitae di Ludovica Giacomozzi



APR 2013 — Wac 2013

FeEB 2013 — MAR 2013

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Affiancamento al Coordinatore per la Sicurezza e alla Direzione Lavori: sopralluoghi in cantieri
stradali, stesura di Plani di Sicurezza e Coordinamente e di DUVRI, progeftazione layout del
canfiere, valutazione dei rischi, computi metrici estimativi.

TIROCINIO "SAFETY MANAGER" PRESSO INAIL - LivORNO
Affiancamento ai processi di lavoro della sede inerenti le aziende, | lavoratori, la prevenzione, la
vigilanza e il settore verifica, controflo e ricerca (ex-{SPESL).

TIROCHIO "SAFETY MANAGER" PRESSO AZIENDA USL 12 b VIAREGGIO

U.F. PREVENZIONE, IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.

Affiancamento ai tecnici della prevenzione e agli Ufficiali di Polizia Giudiziaria dei settori dell'edilizia,
del lapideo e della cantieristica navale. Vigilanza nei cantieri, redazione dei documenti di ispezione.

GeN 2014 — Mar 2015

20 FeB 2014

01T 2012 — Dic 2013

SET 2006 — Lue 2013

SET 2001 — Luc 2006

FASTER DI H LIVELLO IN "ANALISI, CONSERVAZIONE E VALORIZAZIONE DELL'ARCHITETTURA STORICA™
presso la Facoltd di Ingegneria dell'Universita Politecnica delle Marche con tesi: "HBIM: la

modellazione architetfonica digitale per la conservazione e la manutenzione dei beni culturali”,
Relatori: prof. ing. Paolo Clini e prof. ing. Fabrizio . Apolionio.
Votazione: 108/110

ESAME DI STATO DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI INGEGNERE
ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGL! INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FERMO (Sez. A - Civile e Ambientale)

PROGETTO FORMATIVO PER "SAFETY MANAGER"

promosso da INAIL, Regione Toscana, Universita degli Studi di Firenze, Universita di Pisa,
Universita degli Studi di Siena.

240 ore di formazione d'aula a frequenza obbligatoria per le qualifiche di "Coordinatore per la
progettazione e per l'esecuzione dei lavori (GSP e CSE)" nei cantieri temporanei e mobili e di
"Responsabile del Servizio di Prevenzione e Profezione (RSPP)" moduli A, C e B - settore Ateco 3
e 4 di cui al D.Lgs 81/2008.

LE QUALIFICHE DI CSP E CSE SONO STATE SOTTOPOSTE AD AGGIORNAMENTO A SEGUITO DELLA
FREQUENZA DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO DI 40 H SVOLTO IN MODALITA E-LEARNING (TENUTO
DALL'ENTE TERZO PER LA FORMAZIONE GF| & PARTENERS) DAL 23-09-2017 AL 30-12-2017 CONCLUSO
CON ESITO POSITIVO,

LAUREA SPECIALISTICA QUINQUENNALE A CICLO UNICO IN INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA

presso 'Universitd di Pisa, con tesi dal titolo: “Una proposta per la conservazions, la
reintegrazione, il riuso dei ruderi di Sant’Agostino Vecchic a Sant'Elpidio a Mare",

Relatori: prof, arch. Pietro Ruschi, prof. arch. Giorgio Croatto, prof. arch. Giovanni Santi
Votazione: 108/110

DIPLOMA DI MATURITA CLASSICA, CORSO SPERIMENTALE PIANO NAZIONALE INFORMATICO
presso il Liceo Ginnasio Statale "A. Caro" di Fermo.
Votazione: 96/100

COMPETENZE
MADRE LiNGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
Comprensione (MOLTO BUONOY; scritto e pariato (BUONQ),
SOFTWARE = PACCHETTO OFFICE E COMPOSIZIONE TIPOGRAFICA:

Word, Excel e PowerPoint (OTTIMO); Access (BASE); LaTey (BUONO).

= DISEGNO, MODELLAZIONE E RENDERING:
Autocad 2D e 3D (OTTIMO); 3dStudio Max (BUONQ); Revit (BASE);
Adobe Photoshop CS6 (OTTIMO), Google SketchUp (BUONO).

= MODELLAZIONE STRUTTURALE:
SAP2000 (BASE), Midas Gen (BASE).

= ALTRO:
Halley informatica (O7T/IMO), CityWare (BUONO), Prifus100 (BUONO), Regolo (BUONO)
Blumatica (BUONOJ.
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CONCORS! PUBBLICI SUPERATI = 1° CLASSIFICATA — Istr, tecnico geomstra C1 — tempo indeterminato
Ufficio tecnico — Comune di Torre San Patrizio (FM)
s 1° CLASSIFICATA ~ Istr. direttivo tecnico D1 —tempo determinato
Ufficio sisma — Comune di Montemonaco (AP)
= 1° CLASSIFICATA ~ Istr. direttivo tecnico D1 —~ tempo determinato
Ufficio sisma ~ Comune di Montemonaco (AP)
s 2° CLASSIFICATA ~ Istr. tecnico geometra C1 - tempo indeterminato part time
Ufficio tecnico — Comune di Montelparo (FM)
= 2° CLASSIFICATA ~ Istr. direftivo tecnico D1 - tempo determinato
Ufficio sisma — Comune di Castignano (AP)
= 2° CLASSIFICATA ~ Isfr. direttivo tecnico D1 - tempo determinato
Ufficio sisma — Comune di Roccafluvione (AP)
o 5° CLASSIFICATA ~Istr. fecnico C1 - tempo determinato
Ufficio sisma — Comune di Gualdo di Macerata (MC)
= §° CLASSIFICATA ~ Isfr. direttivo D1 ingegnere — tempo determinato
Ufficio sisma ~ Provincia di Fermo
= §° CLASSIFICATA ~ Istr. amministrativo C1 — fempo indeterminato
Ufficio cultura — Comune di S. Severino Marche (MC)

PROFILO PERSONALE
CAPACITA RELAZIONI ED Capacita di lavorare in gruppo maturata in ambito lavorativo ed universitario.

ORGANIZZATIVE Abilita nel creare relazioni e capacita di mediazione sperimentate nella vita universitaria e lavorativa,
nonché allintemno dell'associazione Scout e vivendo esperienze di volontariato in situazioni di
emergenza sociale.

Capacits di adattamento e di autonomia testata nella vita quotidiana da lavorafrice e studentessa
fuori sede.
Concretezza e pragmatismo impiegati nell'organizzazione di eventi nel settore del volontariato
(campi estivi per bambini e ragazzi, conferenze, raccolte fondi).
Forte senso di responsabilita e dinamismo nel cercare sempre soluzioni rapide e funzionali ai
problemi.

INTERESS! Lettura, viaggi, scoutismo.

PATENTEB

Massima dispenibilita agli spostamenti sia sul territorio nazionale che all'estero.
Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia dj protezione dei dati persongli”.

MonTE Urano, 12.11.2019 FIRMA
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FORMATO EUROPEO
PERIL CURRICULUM
VITAE

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo diazienda o settore

s Tipo diimpiego

« Principalimansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

s Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo diazienda o settore

» Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

PANTANETTIMARCO

Via Solferino 7 - 62012 Civitanova Marche (MC)

334 2695997

0734 760791

mparch@alice.it - marco.pantanetti0i@postaraffaello.it

ltaliana

23 aprile 1962, Macerata

DAL 1 GENNAIO 1981 AL 13.11.1988
Geom. Claudio Meschini - Monte San Giusto (MC)

Studio professionale
Collaborazione - Praticantafo

Pratiche di prevenzione incendi, pratiche catastali (con esclusione dei frazionament),
progeftazione architeffonica.

Dal 14.11.1988 & 31.12.2000
Comune di Monte San Giusto (MC) - Ufficio Tecnico

Ente Locale
A tempo indeterminato

Istruttore tecnico e progettista presso il settore LL.PP. / Patrimonio sino al 01.04.1998
{progettazione di opere stradali, fognature, intervent di manutenzione e recupero di fabbricati)

Istruttore tecnico presso il settore Urbanistica / Ambiente sino al 31.12.2000

Dal 01.01.2001 & 30.08.2017
Conune di Montegiorgio (FM)

Ente locale
A tempo indeterminato
Istruttore tecnico presso il servizio Uibanistica / Ambiente (Istruttoria pratiche edilizie, redazione

di strumenti urbanistici e regolament, redazione di progetti relativi al servizio di smaltimento
rifiuti, controlli ambientali).

Dal 01.10.2017
Comune di Monte San Pietrangeli (FM)

Ente locale



* Tipo di impiego
= Principalimansioni e
responsabilita

s Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

< Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da-a)

« Nome e fipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

s Date (da~ a)

» Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazbne
nazionale (se pertinente)

A tempo indeferminato

Istruttore Tecnico Diretivo — Responsabile Area Tecnica (Istruttoria pratiche edilizie, redazione
di strumenti urbanistici e regolamenti, redazione di progeti relativi al servizio di smalimento
rifiull, confrolli ambientali, R.U.P. in materia di LL.PP, progettazione).

Dallanno 2015
Tribunale di Macerata

Iscritto alfAlbo dei C.T.U. e perif

Diploma di geomefra conseguito presso I1TG "Bramante” di Macerata nell'a.s. 1980/81, con la
votazione di42/60

Diploma di Laurea specialstica in Architetura conseguita presso la facolta di Pescara nell'a.a,

2003/2004, con la votazione di 93/110 (Argomento della tesi: Lo Sportello Unico per le Attivita’
Produttive ~ Relatore Prof: Paolo Urbani);

Laurea in Archifettura con indirizzo urbanitico.

Urbanistica, lavori pubblici, perizie.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso della vita e della
caniera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL{

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

Il sottoscritto & iscritio all’ Ordine degli Architetti della Provincia di Macerata dal 26.01.2007 con il n. 518.

Ha redatto | sequenti progefti per conto del Comune di Montegiorgio;

- vananti P.R.G.

- restauro e recupero Fonte Cistema

- restauro e recupero vani Palazzo Passan per costifuzione sala espositiva “ G: Orsolini”
- sistemazione di via Solferino e via Mentana, con refativa direzione dei lavor;

- sistemazione di strade comunali ex traurbane

- organizzazione del sewvizio di raccolta differenziata “ porta a porta”;

- realizzazione di ecocentro e centro di riuso, compresa la direzione dei lavon

Ha redatto i seguenti progetti per conto del Comune di Monte San Pietrangeli:
- opere di messa in sicurezza Scuole e Strade (fif. L. 145/2018);

- intervento di efficientamento energetico impianti di p.i. (if. DL 34/2019);

- studio di fattibilita per miglioramento sismico locali Scuola Prmaria;

- studio di fattibilita per miglioramento sismico ex chiesa di San Giovanni.

Ha frequentato i seguenti corsi di formazione professionale:

- 1l Nuovo testo Unico dell'Edilizia (relatore Prof. Lorenzotti)

- Lo Snellimento delle procedure Amministrative (c/o 1a Scuola Egubina di P.A.)

- |l codice Urbani , D.Lgsv. 42/2004 {relatore dott. Pacchiarotti — Segreteria Provincia di PU)

- La legge regionale 13/30 e le modifiche alla legge regionale 34/92 (relatore dott. Pacchiarotti — Segreteria
Provincia di PU)

- La nuova legge forestale regionale (Scuola di formazione della Regione Marche)

- La legge regionale 20/2001 (inquinamento acustico — corso omanizzato dalla Regione Marche, relatore Prof,
Gianni Cesini)

- Il ispammio energetico negli edifici (n. due corsi organizzati dalla Provincia di Ascoli Piceno)

- Lalegge regionale 14/2008 (corso organizzato dalla Regione Marche);

- Lalegge regionale n. 22/2009 (refatore Avv, Lorenzotti);

- Corso di formazione sulla VAS;

- Corso di formazione sulla LR 17/2015 - Riordino e semplificazione della nomativa Regionale in materia di
edilizia (Dott. Pacchiamotii - Segreteria Provinciale di PU);

- il nuovo SUAP, corso omganizzato dalla Scuola di Fommazione della regione Marche;

- Corso di formazione per CTU e perito Tecnico del Tribunale;

- Corso formativo sul nuovo codice dei contratti (D.Lgs. 50/2016), organizzato dalla Provincia di Femmo,

- Corso di formazione per redazione Schede Fast e Aedes, organizzato dallordine degli Architetti di
Macerata;

- Corso sulle modifiche apportate al Codice dei Contratti dal * Decreto crescita”.

Ha svolto l'incarico perl'istruttoria e I'esame delie pratiche di condono edilizio nei seguenti Comuni:
- Comune di Montegiorgio
- Comune di Magliano di Tenna
- Comune di Rapagnano
- Comune di Grottazzolina
- Comune di Monte San Giusto {in corso)

Ha svolto i seguenti incarichi per conto del Comune di Montecosaro:
- Collaudo opere di urbanizzazione primaria loflizzazione * Gardenia”;

- Membro esperfe commissione per la valutazione del progetto relativo all'appalto/concorso per la
realizzazione di un polo scolastico.

Dal 27.06.2016 al 31.12.2016, ha ricoperto lincarico di responsabile del settore Urbanistica-Ambiente
presso il Comune di Monte San Piefrangeli.

ITALIANO

Francese
Livello: buono
Livello: discrefo
Livello: discreto

NEL CORSO DEGLI ANNY, IN VIRTU' DEI RUOLI RICOPERTI {FRONT OFFICE DELL'UFFICIO, PROGETTISTAE
DIRETTORE DE! LAVORI) IL SOTTOSCRITTO NON HA AVUTO MAI DIFFICOLTA O PROBLEMI CON L'UTENZA,
MOSTRANDO SEMPRE UN ALTO LIVELLO DI COMUNICAZIONE . INOLTRE, HA DOVUTO CONFRONTARS| CON
GL} AMMINISTRATORY, RIUSCENDO A FAR COLLIMARE GL! INTERESS! DELL AMMINISTRAZIONE CON QUELLI
DEl CITTADINI, SEMPRE NEL RISPETTO DELLE SPECIFICHE COMPETENZE E NORMATIVE.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontaniato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, affrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Civitanova Marche, 06.11.2019

In relazione alle esperienze lavorafive maturate negli anni di servizio, in quelli di libera
professione e nelle aftivitd di volontariato (Coordinatore del gruppo comunale di Protezione
Civile di Montappone, allenatore di calcio di squadre giovanili, Presidente del Consiglio di Istitub
ISC di Falerone), il soffoscritto ha avuto molteplici occasioni di dover organizzare il lavoro di pit
persone, riuscendo a gestire nel migliore dei modi ogni situazione, senza discussioni o
inconvenient particolari.

QUOTIDIANAMENTE IL SOTTOSCRITTO Si TROVA AD UTILIZZARE SOFTWARE QUALI WORD, EXCEL, POWER
POINT, ARCWIEV, PROGRAMMA PER LA GESTIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE REALIZZATO DAL GRUPPO
MARCHE INFORMATICA D! MACERATA, PROGRAMMA PER LA GESTIONE DI DETERMINE E DELIBERE
REALIZZATO DALL'ITALSOFT DI PORTO POTENZA PICENA [ HALLEY DI MATELICA E OCCASIONALMENTE
AUTOCAD.

PER QUANTO RIGUARDA LE COMPETENZE ARTISTICHE, IL SOTTOSCRITTO HA INIZIATO A STUDIARE
MUSICA ALL'ETA DI NOVE ANNI, MENTRE S E APPASSIONATO ALL'ARTE SIN DALLA SCUOLA MEDIA
SUPERIORE. TAL! INTERESS! {(MUSICA E ARTE) UNITAVENTE A QUELLO PER DIVERS| GLI SPORT, SONO
TUTTORA PRATICATI CON COSTANZA.

Cat. AB, rinnovata il 20.10.2010

Marco Pantanetti



CURRICULUM VITAE
CATIASTIFANI

INFORMAZIONI PERSONALI

Nazionalita:

Data di nascita:
Qualifica:
Amministrazione:
Incarico Attuale:

Telefono:
Fax:

E-mail istituzionale:

ESPERIENZA LAVORATIVA

CATIA STIFANI

italiana

20 maggio 1972

Istruttore Direttivo

Comune di Torre San Patrizio

Istruttore direttivo Area Tecnica, Urbanistica, Lavori Pubblici Ed
Espropri — Nettezza Urbana e dell'Igiene.

0734.510151
0734.510763

ufficiotecnico@comune.torresanpatrizio.fm.it
ufficiotecnico@pec.comune.torresanpatrizio.fm.it

dal 16 gennaio 2012

dal 28 dicembre 2007 al
15 gennaio 2012

dal 19 ottobre 2011 al 15
gennaio 2012

Aprile 2009

da marzo 2007
a febbraio 2008

dal 25 novembre 2004 al
27 dicembre 2007

- Assunzione con contratio a tempo indeterminato presso il Comune di
Torre San Patrizio. Inquadramento: Istruttore Direttivo, CAT. D, posizione
giuridica D1 - Area Tecnica, Urbanistica, Lavori Pubblici Ed Espropri —
Nettezza Urbana e dell’ Igiene.

- Dal 01 marzo 2012 al 26 maggio 2019 & titolare di Posizione Organizzativa
per 'Area Tecnica, Urbanistica, Lavori Pubblici Ed Espropri — Nettezza
Urbana e dell’ Igiene.

- Assunzione con contratto a tempo indeterminato. Inquadramento:
Istruttore Direttivo, CAT. D, posizione giuridica D1, presso il Servizio LL.PP.
Area Tecnico-Manutentiva del Comune di Monte Urano.

- Conferimento Attribuzioni di Responsabilita del Servizio Lavori Pubblici di
cui alfart. 107 del D.Lgs. 267/2000 ivi compresa la responsabilitd dei
procedimenti, dal 18 giugno 2009 al 28 ottobre 2009.

Presta servizio presso larea tecnica, urbanistica, lavori pubblici ed
espropri, hettezza urbana e igiene del Comune di Torre San Patrizio per
due giorni settimanali, regolato da apposita convenzione stipulata tra il
Comune di Monte Urano ed il Comune di Torre San Patrizio, come istruttore
direttivo, posizione giuridica D1.

Comune di Monte Urano. Nomina come componente della commissione
Comunale di Vigilanza Locali di Pubblico Spettacolo con provvedimento del
Sindaco.

Responsabile dell'ufficio tecnico per i settori Urbanistica, Lavori Pubblici,
edilizia privata e pubblica presso il Comune di Monteleone di Fermo, dietro
autorizzazione dell'Ente di appartenenza (Comune di Monte Urano)

~ Attribuzione funzioni dirigenziali di cui all'art. 109, comma 2, del D.Lgs.
267/2000, Comune di Monteleone di Fermo (FM).'

Assunzione con contratto a tempo determinato. Inquadramento: Istruttore
Direttivo, CAT. D, posizione giuridica ed economica D1, presso il Servizio
LL.PP. Area Tecnico-Manutentiva del Comune di Monte Urano.

1



da gennaio 2002 a
novembre 2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Esercita la libera professione prevalentemente nel settore dell'edilizia
privata e svolge attivita di collaborazione presso Studi di Progettazione nel
territorio provinciale,

2008

29 gennaio 2002

Dal 26 giugno 2008

dal 28 febbraio 2002
al 25 giugno 2008

19 aprile 2001

novembre 1997

Riconosciuta specializzazione di Tecnico competente in ACUSTICA
Ambientale ai sensi dellart. 2, comma 6 e 7 della Legge 447/95— con
D.D. n. 238/TRA_08 del 11.09.2008 della Regione Marche e conseguente
inserimento nello specifico elenco Regionale.

Abilitazione alla professione di Architetto conseguita presso 'Universita
degli Studi G. D'Annunzio di Chieti sede di Pescara.

Iscrizione nellalbo degli  Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e
Conservatori della Provincia di Fermo con il n. 182 A,

Iscrizione nell’albo degli architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori
della Provincia di Ascoli Piceno con il n. 552,

Laurea in Architettura Presso I'Universita degli Studi G. D'Annunzio di
Chieti, Facolta di Pescara, con votazione 110/110.

Specializzazione Professionale di “Tecnico di Grafica Computerizzata
(AutoCAD)" livello 2, presso fa scuola Professionale Regionale di S. E. a
Mare (FM), con votazione di 99/100.

1991 Diploma di maturitd arlistica — indirizzo architettura e arredamento,

conseguito presso [Tstituto Statale D'Arte U. Prezioti di Fermo con
votazione 60/60.

CAPACITA’' E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua:
Altre lingue:

italiano

Francese ~ scolastico
Inglese ~ di base

CAPACITA" E COMPETENZE TECNICHE

Competenze tecniche
capacita nell’uso delle
tecnologie:

Conoscenza del sistema operativo WINDOWS, buona conoscenza del
pacchetto MICROSOFT OFFICE, basi di PHOTOSHOP.

Conoscenza di programmi di Computer Aided Design quali AUTOCAD
(molto buona) e ARCHICAD (base).

Conoscenza di software per la preventivazione, contabilita e per la
redazione dei piani di sicurezza quali Acca software e Regolo.

CORSI DI AGGIORNAMENTO E SEMINARI DI STUDIO

PATENTE

Costante aggiornamento professionale con partecipazione a Seminari,
conferenze e convegni su materie attinenti il ruolo ricoperto.

dal 1990

In possesso della patente di guida cat. B.



