PROVINCIA DI FERMO

Settore I Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 122 del 26-02-2020
Registro Settore n. 68 del 26-02-2020

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: FORN 07/19 SUA P/C FERMO ASITE SRLU. GARA EUROPEA A
PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA DI N. 4 AUTOVEICOLI
ATTREZZATI PER LA RACCOLTA RIFIUTI, SUDDIVISA IN DUE
LOTTI CIG: 816575957F + CIG: 8165771F63. NOMINA COMMISSIONE.

IL DIRIGENTE

Dato atto che, in data 22/3/2017, il la Societd FERMO ASITE srlu (di seguito ASITE) ha
sottoscritto con la Provincia di Fermo la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione
Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e
dell’art. 1, comma 88, della Legge 07/04/2014, n. 56”;

Preso atto della determinazione prot. 4007/19 del 23/12/2019 del Presidente della predetta Societa
con la quale si determinava, tra I’altro:

o di avviare una procedura selettiva per I’individuazione dell’affidatario/i della fornitura di n. 4
autoveicoli attrezzati per la raccolta rifiuti, necessaria a rinnovare il parco mezzi destinati al
settore “Servizi Ambientali” e contribuire a migliorare I’efficienza del servizio stesso

o di suddividere la fornitura nei seguenti due lotti e relativi importi, determinati in funzione
dell’omogeneita delle diverse tipologie di mezzi richieste e rispondenti alle caratteristiche ed
alle specifiche tecniche indicate nel Capitolato, con possibilitd per i candidati. di presentare
offerte anche per un solo lotto, per alcuni lotti o per tutti.

IMPORTO A BASE
LOTTO OGGETTO | GARA
LOTTO N. 1 hr. 3 Compattatori € 180.000,00
monovasca
LOTTO N. 2 nr. 1 Compattatore € 85.000,00
bivasca
TOTALE VALORE DELL’APPALTO €. € 265.000,00

dando atto che per il presente appalto non sono previsti rischi interferenziali di cui all'art.
26, comma 3, D.Lgs. 9 aprile 2008, n 81, e che, pertanto, I'importo per oneri della
sicurezza da rischi di interferenza ¢ pari ad € 0,00;



o diapprovare i seguenti atti che, allegati alla stessa determinazione, ne formano parte integrante
e sostanziale:

= Capitolato speciale di appalto;

s Parametri e criteri di valutazione dell’ offerta;

o di attribuire alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivitd di selezione del
contraente, giusta Convenzione sottoscritta dalla nominata Societa e dalla Provincia di
Fermo, secondo la procedura, le condizioni, i criteri e le scelte discrezionali
dettagliatamente declinate nello stesso provvedimento e suoi allegati;

o di procedere mediante gara “aperta” da aggiudicare, anche in presenza di una sola offerta
formalmente valida per ciascun lotto, purché congrua e conveniente, con il criterio del miglior
rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell’art.95, commi 2, 3 e 12, del medesimo Codice sulla base
dei seguenti elementi di valutazione:

s Offerta tecnica = Max punti 70

= QOfferta economica = Max punti 30;
da attribuire sulla base dei criteri riprodotti nello stesso provvedimento;

o di dare atto che il Dott. Marco Amati ¢ il Responsabile Unico del Procedimento ed il Direttore
dell’esecuzione del contratto ex artt. 31 e 11, comma 2, del Codice;

Richiamata la propria determinazione n. 10 (R.G. n. 13) del 14/01/2020, con la quale, preso atto
del predetto provvedimento, si procedeva ad avviare p/c dell’Asite la procedura indicata con ogni
conseguente adempimento

Ricordato che la data di scadenza per la presentazione delle offerte & stata fissata per il giorno 21
febbraio 2020 alle ore 13,00 e quella di apertura delle offerte per il giorno 24 febbraio 2020 alle ore
9,30;

Dato che cosi come previsto dall’art. 77, comma 7, del Codice dei Contratti, scaduto il termine
fissato per la presentazione delle offerte (21 febbraio 2020) ¢ possibile procedere alla costituzione
della Commissione giudicatrice che procedera agli adempimenti valutativi delle offerte tecniche ed
economiche per la gara di che trattasi;

Ritenuto opportuno, sentito il nominato RUP, individuare i componenti della Commissione
giudicatrice nelle persone di:
v' Ing. Andrea Vitali (Consulente esterno - Presidente);

v Sig. Luca Agostini (Dipendente Asite - Componente esperto);

v Sig. Marco Martoni (Dipendente Asite - Componente esperto);
di cui sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario titolare con funzione verbalizzante delle operazioni
svolte in occasione della procedura in argomento la Dott.ssa Mara Gambini, Istruttore Dir. P.O.
del Servizio Appalti e Contratti - SUA della Provincia di Fermo e come supplente il Sig. Stefano
Del Gobbo, dipendente del Comune di Lapedona in comando presso il servizio Appalti e Contratti -
SUA della Provincia di Fermo ;

Visti:
e il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d.lgs n.267/2000);

e i1 D. Lgs.50 del 18/4/2016;
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e la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi
e per gli effetti dell art. 13 della legge 13.08.2010, n. 136 e dell’art. 33 del D.Lgs. 12.04.2006, n.
163 ss.mm.ii” sottoscritta tra la Societa FERMO ASITE e la Provincia di Fermo;

DETERMINA

1. di individuare i componenti della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto nelle
persone di:
v" Ing. Andrea Vitali (Consulente esterno - Presidente);

v" Sig. Luca Agostini (Dipendente Asite - Componente esperto);

v' Sig. Marco Martoni (Dipendente Asite - Componente esperto);
di cui sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale;

2. di designare per le funzioni di segretario verbalizzante delle sedute della commissione come
titolare la Dott.ssa Mara Gambini, Istruttore Dir. P.O. del Servizio Appalti e Contratti - SUA
della Provincia di Fermo e come supplente il Sig. Stefano Del Gobbo, dipendente del Comune
di Lapedona in comando presso il servizio Appalti e Contratti - SUA della Provincia di Fermo;

3. di dare atto che, ai sensi del 4" comma e ss., dell’art. 77 del Codice dei Contratti, i predetti
componenti hanno dichiarato di non avere cause di incompatibilita e di non aver svolto né che
svolgeranno alcun’altra funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al contratto
del cui affidamento si tratta;

4. di provvedere, per quanto disposto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs. 50/16 ss.mm.ii., alla
pubblicazione del presente provvedimento sulla pagina “profilo del committente” della
Stazione Unica Appaltante della Provincia di Fermo
http://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-gara/sua-p-c-di-fermo-asite-srlu-procedura-
aperta-per-la-fornitura-di-n-4-autoveicoli-attrezzati-per-la-raccolta-rifiuti-suddivisa-in-due-lotti
e sulla piattaforma di  negoziazione telematica  raggiungibile  all’indirizzo:
http://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciatermo

Il Responsabile del procedimento "{)/('ll Dirigente\del Settore
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Informazioni personali

Nome(i) / Cognomei)
Indirizzo(i)

Cellulare (i)

E-mail

PEC

Iscrizione Albo
Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza Lavorativa

Date

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni € Responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Pagina 1/5 - Curriculum vitae di
Vitali Andrea

Ing. Andrea Vitali
Vicolo D'altemps, 4 63023 Fermo

347 7044191
Vitaliandrea1973@gmail.com
andrea.vitali@ingpec.eu

n° A438 Albo Professionale degli Ingegneri di Fermo
taliana

1412173

Maschile

Dal 2013 ad oggi,

Honda ltalia Industriale S.p.A.

Produzione Motocicli - Metalmeccanico

Temporary Manager nell'area LLI Logistic line Innovation

Responsabile Progetto KPI - Business Intelligence nel Processo produttivo
Cost Reduction dei processi produttivi attraverso I'ottimizzazione ed il miglioramento continuo

Dal 2017 ad oggi,

Asite Surl

Multiservizi Comune di Fermo

Temporary Manager supporto al CDA Aziendale
Riorganizzazione Aziendale

Dal 2010 ad 2018

Comune di Ascoli Piceno.

Ente Pubblico

Consulente Progetto Spending Review (Staff del Sindaco)

Per maggiori informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.europa.eu
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Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego
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Potenziamento del servizio Controllo di Gestione e al supporto per la redazione del Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) e del P.D.O.

Progetto Spending Review e supporto per la redazione del Piano Spending,

Supporto alla riorganizzazione del personale attraverso la progettazione della Macrostruttura
Supporto al piano delle Performance ed al PEG

Revisione del modello di pianificazione, per raccordare programmazione di

mandato e programmazione operativa

Dal 2008 ad oggi

YKK Meditteranea S.p.A.
Produzione Zip ~ Metalmeccanico
Consulente Industrial Controller

Implementazione e Controflo Efficienza Produttiva,

Riprogettazione Plant Produttivo,

Implementazione e Controllo costi di produzione,

Implementazione sistema integrato performance produttive, Analisi make or buy, progetti di
miglioramento Continuo

Analisi delle Performance del Personale Aziendale e Implementazione del Contratto di 2 Livello

Dal 2007 ad oggi

3L srl

Lavorazioni Lamiere — Metalmeccanico
Consulente Industrial Controller

Implementazione e Confrolio redditivita per Articolo,
Implementazione e Controllo Efficienza Produttiva,
Controllo CE riclassificato,

Controllo di gestione

Dal 2008 ad ogyi

Valtenna S.p.A

Produzione Scatole — Cartotecnica
Consulente Industrial Controller

Implementazione e Controllo redditivita per Articolo,
Implementazione e Controllo Efficienza Produttiva,
Controlio CE riclassificato,

Controllo di gestione

Dal 2007 al 2013,
Gruppo Innovare
Consulenza Manageriale
Partners della Societa

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di Impiego

Principali Mansioni e Responsabilita

Principali tematiche/competenze
professionali possedute
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o In qualitd di consulente senior, ha sviluppato progetti e interventi nell'ambito dei sistemi di
gestione e sviluppo delle risorse umane

e Mo coordinato interventi di riorganizzazione in enti pubblici e aziende private

e In materia di formazione manageriale, ha seguito molti progetti “monoclient”, curandone la
progettazione ed il coordinamento e, per taluni temi, assicurando in prima persona la docenza

¢ Ho coordinato rilevanti progetti nellambito della risorse umane, della valutazione delle
performance, dellorganizzazioni

Consulente Senior nell'area Operation e del Controllo di Gestione
- Lean Production, 55, Smed, Kanban, Pull, TPM, Cell Design
- Organizzazione del lavoro, Tempi e Metodi/dob Analysis, Analisi OEE (efficienza macchina),
OLE {(efficienza Uomo), Analisi Ergonomica.
- Progettazione layout aziendali.
- Implementazione contratto integrativo
- (estione dei materiali; Analisi delle scorte.
- Controllo di Gestione, Riclassificazione Marginalistica del CE.
- Analisi Redditivita (schede costo) per Articoli, Famiglie, Business Unit, Cliente.
- Analisi Make or Buy
- Check up aziendali “Analisi redditivita aziendali”;
- Formulazione dei prezzi di vendita
- Analisi Investimento, VAN, TIR, Pay-Back Period
- Partecipazione a team di progetto per la realizzazione ed implementazione di un Sistema di
Gestione per la Qualita
Coordinamento delle risorse interne dell'area Lean — Controllo di gestione

Dal 2005 al 2007,
Camiceria Taccaliti sri
Tessile

Responsabile Operation

Organizzazione e gestione delle Risorse produttive (70 unita), gestione dei terzisti per il conto lavoro
sia italiani sia esteri, gestione dei costi produttivi, Programmazione della Produzione.

Dal 1999 al 2005,

Facta Consulting

Consulenza Manageriale

Consulente

Consulente Area Economica - Produttiva

Referenze Principali

Adriatica Pubblicita srl, Calz. calzaturificio gianmarco lorenzi srl , solettifici Coba , Carbotech Spa,
Calz Boccaccini, Comune di Ascoli Piceno, Elettropineca SUD, Elettroresin, Euroconic FAAM ,
Finproject , Fonderie Ragni, Fram , Giano, Gommus , Gruppo Ragaini Romania, Gruppo Ragaini ,
Honda Motor ltalia, Imm hydraulics, P & A Seafood ., Producta, San Marco Spa, Sano stl, SMC
Italia spa, Simeg S.r.l, Sicma stl, Telma S.r.l, Treelle S.r.l, Valtenna Spa, YKK Fastners Spa, YKK

Mediterranea Spa
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Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata
Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delf'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livelfo europeo (¥
Lingua Inglese
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A8, 2007
Infor Scuola di Formazione

Corso “la relazione efficace con i clienti”
AS. 2003
SoftWork di Brescia

Corso Sistemi d'ldentificazione Automatica RF-ID
A.S. 2002
SDA Bocconi

Corso Logistica di Produzione ¢ logistica dei Magazzini e dei Materiali
A.S. 2001
Facta Consulting di Osimo

Corso di "L'utilizzo strategico del costo del lavoro
A.S. 2001
Facta Consulting di Osimo

Corso di "Analisi ed Organizzazione del Lavoro" TEMPI E METODI

A.S. 2001
Universita degli studi di Ancona

Laurea in Ingegneria Meccanica

voto finale 106/110. Tesi di laurea; “La gestione dei materiali in un'azienda manifatturiera: il caso della
Vitopardo Argenti S.p.A.".
Iscrizione albo ingegneri n 438 (A) dal 04/08/2008

istituto tecnico industriale “G. M. Montani” di Fermo,

A.S. 1992
Diploma di Perito meccanico

votazione finale di 44/60.

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
‘ buono f Ottimo % Buono j Ottimo buono

(") Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Per maggiori informazioni su Europass: htfp://europass.cedefop.europa.eu
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Capacita e competenze
informatiche

Patente

CAPACITA E COMPETENZE

Allegati /

ORGANIZZATIVE

1 Database: Microsoft SQL Server, Access,.)

Linguaggi di programmazione: Visual Basic, Fortran77.

1 Ottima Conoscenza (a livello di programmazione in VBA) dei programmi applicativi di MS Office come
Ms Word — Excel - Access.

| Sistemi operativi: Windows "98-NT-2000-XP-7.

A, B, automunito

Orientamento &l cliente

Capacita di comunicazione scritta e verbale

Capacita di sviluppo e motivazione delle risorse umane
Capacita relazionali con clienti e colleghi

Gestione di gruppi di lavoro, di aule, di equipe di collaboratori

Capacita di coaching acquisite nella esperienza di lavoro

Capacita di gestire progetti e di verificarne lo stato di avanzamento e i risultati
Capacita di programmare e coordinare il lavoro proprio e della squadra
Capacita di analisi del mercato e dell'organizzazione

Capacita di messa a punto di sistemi e metodologie di valutazione

Capacita di reingegnerizzazione dei processi, di elaborazione di soluzioni organizzative innovative e di
progettazione dei servizi

Capacita di analisi dei bisogni formativi e del clima dell'organizzazione e di progettazione di interventi di
sviluppo sulle persone

Capacita di iniziativa e flessibilita

Vice Presidente Associazione exallievi Montani

It sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Pienamente informato delle finalita e modalita del trattamento e rilevato che lo stesso é rispettoso del Codice della privacy (art. 13 D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196) e delle finalita perseguite

{x ] esprimo i consenso al trattamento dei miei dati personali anche sensibili

[ 1non esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali

Data e firma
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MODELLO EUROPEO PERIL
CURRICULUM VITAE

| A

e

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a)

» Nome dell'azienda e cittd

* Tipo di societd/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome dell'azienda e ciita

¢ Tipo di societd/ settore di aftivita

¢ Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da —a)

* Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di aftivita

¢ Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da —a)

» Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di aftivita

¢ Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

AGOSTINILUCA
VIABERTACCHININ°6 ALTIDONA (FM)
329 0516548

luca.agostini@asiteonline.it

[TALIANA
28-03-1971 APORTOSAN GIORGIO (FM)

08—1988 AL 04—1980

O.N.FA. DI ONORIFAUSTO ALTIDONA (FM)
Sl metalmeccanica

operaio

Fresatore,tornitore,saldatore, reftificatore

04—1991 AL 06—1993

O.N.FA. Di OnORIFAUSTO ALTIDONA (FM)

St metalmeccanica

Apprendista su macchine ad alto contenuto tecnologico
Fresatore, tornitore,saldatore, reftificatore

07—1993 AL 05-1994

C.E.S.M.A. DI FLLIVIOLONI ALTIDONA (FM)
S ditta lavori edili e stradali

operaio

Escavatorista, ruspista,

05—1994 AL 07—1996

V.A.S. DIVALLES! ALTIDONA (FM)
s.n.c. calzaturiero

operaio

Fresatura e colorazione suole



* Date (da - a)

« Nome dell'azienda e cifta

« Tipo di societa/ settore di attivita

¢ Posizione lavorativa

« Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

= Tipo di societd/ settore di attivita

» Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di affivita

* Posizione lavorativa

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

» Tipo di societs/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome dell’azienda e citta

» Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

+ Principali mansioni e responsabifita

+ Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

» Tipo di societa/ settore di attivita

« Posizione lavorativa

« Principali mansioni e responsabilita

07—1996 AL 09-1996
FRECCIADELL'ADRIATICO FERMO
SPEDIZIONI COLLETTAME

OPERAIO

FACCHINO/AUTISTAPAT. C

07—1996 AL 06—1997
GOMUNE DI FERMO FERMO

AUTISTAPAT. D
AUTISTA SCUOLABUS

071897 AL 111997
COMUNE DI FERMO FERMO

AUTISTAPAT. C
AUTISTAAUTOC. RSU E SPAZZATRICE

04—1998 AL 061998
COMUNE DI FERMO FERMO

AUTISTAPAT.D
AUTISTA SCUOLABUS

061998 AL 02-1999

RIFER GOMME FERMO

VENDITA E RICOSTRUZIONE GOMME

OPERAIO

MONTAGGIO GOMME AUTO,AUTOCARRO, TRATTORI AGRICOLI ECC,

051999 AL 12-2002

ELPIDIENSE GOMME SANT'ELPIDIO AMARE
VENDITA £ MONTAGGIO GOMME

SOCIO AL 50% E LAVORATORE

MONTAGGIO, VENDITA GOMME, E AMMINISTRAZIONE
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* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di attivita

« Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di attivita

« Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome dell'azienda e citta

» Tipo di societa/ settore di attivita

« Posizione lavorativa

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da ~a)

« Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di attivita

» Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

PATENTI

Pagina 3 -

04—2003 AL 12-2004

ATA. ASCOLIPICENO

SRL AGENZIAVIAGGI E LINEE
AUTISTAPAT. D Autoferrotranviere
AUTISTALINEE INTERREGIONALI

012005 AL 02--2007

PIERGALLINI VIAGGI  MONTERUBBIANO (Fm)
AGENZIAVIAGG! E TURISMO

AUTISTAPAT. D Autoferrotranviere

AUTISTADI LINEA E VIAGGI GRAN TURISMO

02—2007 AL 07—2010

ECOLINE GROUP PORTO SANT'ELPIDIO

Srl VENDITA MACCHINE PER LA PULIZIA INDUSTRIALE

OPERAIO

TECNICO RIPARATORE MACCHINE PER LA PULIZIA INDUSTRIALE

07—2010 AL OCCUPAZIONE ATTUALE

AS.LTE. FERMO

MUNICIPALIZZATA  SMALTIMENTO RIFIUTI

AUTISTAPATD + CQC

AUTISTA PAT. D, RESPONSABILE DEI MEZZI, AIUTO CAPOSERVIZI

A-B-C-D--+CQC

Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non
supportata da alestati o da certificati
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonali, soprattutio per
posizioni che richiedono il lavoro in team o
l'interazione con la clientela o partner
azienaali,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

[ Indicare la propria lingua madre, pit di una se bilingue |

¢ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ]
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Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento dj alfre
persone o se incaricato di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
(se inerenti alla professione ricercata)

Eventuali abifita in ambito musica,
scriftura, grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Eventuali altre compeltenze che si vogliono
meftere in risalto anche se non
strettamente collegate con la posizione
ricercata.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

[ Descrivere tali competenze e indicare se acquisite da autodidatta o presso scuole. Eventuale
portfolio su richiesta ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente o indicazioni aggiuntive utili a supporto della
propria candidatura quali referenze passioni che si vogliono comunicare ]

| Se presenti elencare qui gl allegati inviati. ]

Autorizzo al trattamento dei dali personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome MARTONI MARCO
Indirizzo C.oa VALLOSCURA DI FERMO
Telefono 338 8136542

Fax

E-mail Marcomartoni@alice.it

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 27112/1968 A PORTOSAN GIORGIO {FM)

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a) 0170211983 A 17/02/1984
* Nome dell'azienda e citta lwp. EniLe LUCIANI FRANCESCO
» Tipo di societd/ settore di atfivita IMPRESA EDILE
¢ Posizione lavorativa APPRENDISTA
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a) 01/03/1984 Al 28/02/1985
« Nome dell'azienda e citta Dita SCOCCIA GIULIANO
» Tipo di societd/ settore di atfivita IMPRESA EDILE
= Posizione lavorativa APPRENDISTA
= Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a) 1710171994 AL 31/12/1997
* Nome dell'azienda e citta COMUNE DI FERMO
« Tipo di societéd/ settore di attivita ENTE PUBBLICO
* Posizione lavorativa OPERAIO (tempo determinato)
» Principali mansioni e responsabilita Autista trasporto pasti, autista autocarri race. RSU, autista scuolabus

* Date (da - a) 01/01/1998 al 31/05/2003
* Nome dell'azienda e citta COMUNE DI FERMO
» Tipo di societd/ settore di attivita ENTE PUBBLICO
« Posizione lavorativa OPERAIO
« Principali mansioni e responsabilita Autista Scuolabus € mezzi complessi



» Date (da -~ a)

* Nome dell'azienda e citta

» Tipo di societal settore di attivita

« Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

PATENT!
PATENTI- attestati professionali)

01/06/03 al (OCCUPAZIONE ATTUALE)
FERMO ASITE snL

MUNICIPALIZZATA DEL COMUNE DI FERMO
OPERAIO

AUTISTA MEZZI COMPLESS! (pat. D)

A-B-KB-C-D- +CQC

Corso FOrRMAZ, OMB, PAT. TRATTORI AGRICOLI E FORESTALL, PAT. LAVOR! IN QUOTA,
PaT. ESCAVATORI IDRAULICI CARICATORI FRONTALI E TERNE

Par. GRU PER AUTOCARRI

FIRMA
¢ Martoni
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