PROVINCIA DI FERMO

Settore I Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 836 del 22-11-2022
Registro Settore n.368 del 22-11-2022

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 34SERV01/2022 - SUA P/C DEL COMUNE DI PORTO SANT'ELPIDIO
GARA EUROPEA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELL'APPALTO
TRIENNALE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI EDUCATIVA
TERRITORIALE DEI COMUNI DELL'AMBITO SOCIALE XX DI N° 4
CENTRI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE (Wonder e Cascinare,
ubicati nel Comune di Sant'Elpidio a Mare - Tela del Ragno e Cretarola,
ubicati nel Comune di Porto Sant'Elpidio) E DI PROGETTI RELATIVI
ALL'AVVISO PUBBLICO 1/2022 NEXT GENERATION EU PROPOSTE
DI INTERVENTO PER L'INCLUSIONE DI SOGGETTI FRAGILI E
VULNERABILI - CUP: B54H22000200007 - B54H22000210007 CIG:
9428300F47: NOMINA COMMISSIONE DI GARA

IL DIRIGENTE

Richiamate:

e la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell 'art.13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del D.lgs 12.04.2006,
n. 163 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprile 2014, n. 56", sottoscritta tra il
Comune di Porto Sant’Elpidio e la Provincia di Fermo in data 25/02/2021;

e la determinazione n. 662 del 28/09/2022 del Responsabile dell’Area Servizi alla Persona e alla
Comunita del citato Comune, acquisita al protocollo di questo Ente con n. 15217 del 28/09/2022,
con la quale si stabiliva, tra 1’altro:

o di avviare una procedura selettiva per l’individuazione dell’affidatario dell’APPALTO
TRIENNALE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI EDUCATIVA
TERRITORIALE DEI COMUNI DELL’AMBITO SOCIALE XX DI N° 4 CENTRI DI
AGGREGAZIONE GIOVANILE (Wonder e Cascinare, ubicati nel Comune di
Sant’Elpidio a Mare - Tela del Ragno e Cretarola, ubicati nel Comune di Porto
Sant’Elpidio) E DI PROGETTI RELATIVI ALL’AVVISO PUBBLICO 1/2022 — NEXT
GENERATION EU - PROPOSTE DI INTERVENTO PER L’INCLUSIONE DI
SOGGET-TI FRAGILI E VULNERABILI, attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo
svolgimento delle attivita di selezione del contraente, giusta la sopra richiamata Convenzione,
secondo le condizioni e le scelte discrezionali ivi meglio declinate e di seguito sinteticamente
riprodotte:



-PRESTAZIONI COMPRESE NELI’APPALTO E RELATIVO IMPORTO:
I’appalto ha per oggetto la gestione del Servizio di Educativa Territoriale e di n°® 4 Centri
di aggregazione giovanile e di n° 2 progetti relativi all> Avviso pubblico 1/2022 PNRR -
Next generation Eu - Proposte di intervento per 1’inclusione sociale di soggetti fragili e
vulnerabili nei co-muni dell' Ambito Sociale XX come articolato nel CSA;

VALORE DELI’APPALTO: il valore stimato dell’appalto ex art. 35 del D.Lgs. 50/16 ¢
pari a € 3.998.226,78, di cui € 9.000,00 quali oneri di sicurezza, calcolato tenendo conto:

- €1.999.113,39 oltre IVA per il contratto principale (01 gennaio 2023 — 31 dicembre
2025), comprensivi di €. 4.500,00 quali oneri di sicurezza;

- € 1.999.113,39 oltre IVA per I’eventuale rinnovo (01 gennaio 2026 — 31 dicembre
2028), comprensivi di € 4.500,00 quali oneri di sicurezza.

- COSTO DELLA MANODOPERA: I costi per la manodopera individuati dal Comune
sono pari ad €. 1.902.525,01 per ’appalto principale, determinato applicando le tariffe
orarie previste dal C.C.N.L. Cooperative Sociali (Settembre 2020) per le figure descritte
nell’allegato 1 del CSA.

- DURATA: n. 3 (tre) anni, con decorrenza dalla data di stipula del contratto ovvero, se
precedente, di attivazione del servizio prevista per il 01 gennaio 2023 fino al 31 dicembre
2025, eventualmente ripetibile ex art. 63 comma, 5 del D.lgs. 50/16 con provvedimento
espresso alle medesime condizioni per una durata pari a ulteriori n. 3 (tre) anni, dal 01
gennaio 2026 al 31 dicembre 2028. In ogni caso, alla scadenza, 1’appaltatore ¢ tenuto,
nelle more dell’espletamento della nuova gara e previa apposito atto, alla prosecuzione
del servizio agli stessi patti e condizioni e nei limiti delle prestazioni richieste dal
Comune, sino alla consegna del servizio al nuovo aggiudicatario.

- SOPRALLUOGQO: non previsto

- SUBAPPALTO : ai sensi dell’art. 24 del CSA, il subappalto ¢ vietato;

o di procedere mediante apposita procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/16
ss.mm.ii. da aggiudicare, anche in presenza di una sola offerta formalmente valida, purché
congrua e conveniente, con il criterio del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95,
commi 2, 3 del medesimo Codice sulla base dei seguenti elementi di valutazione;

— Offerta tecnica = Max punti 80
- Offerta economica = Max punti 20;

o di dare atto che, I’Istruttore Direttivo presso il Settore Servizi Sociali del Comune di Porto
Sant’Elpidio (FM), dott. Marco Speranzini, ¢ il Responsabile Unico del Procedimento ex. art.
31 del Codice e che il Dirigente dell’ Area Servizi alla Persona ed alla Comunita del Comune
di Porto Sant’Elpidio e Coordinatore ATS XX, dott.ssa Pamela Malvestiti ¢ il Direttore
dell’esecuzione del contratto ex artt. 31 e 11, comma 2, del Codice;

e la propria determinazione n. 269 del 03/10/2022 (R.G. n. 657) con la quale, preso atto del
predetto provvedimento, si procedeva ad avviare p/c del Comune di Porto Sant’Elpidio, la
procedura indicata, con ogni conseguente adempimento;

Dato atto che:
® ai sensi degli artt. 2, comma 6 e 3, comma 1, lett. a), del D.M. 2/12/016, si ¢ proceduto
attraverso le seguenti forme di pubblicita:
— Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita Europee (GUUE in
data 07.10.2022 con n. 2022/S 194-548877;
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— Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (GURI)-V
serie speciale n. 118 del 10 ottobre 2022;

— Pubblicazione sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture di cui al decreto del
Ministro dei lavori pubblici 6 aprile 2001, n. 20 (rectius: sull'apposito sito internet
istituito dalla per la pubblicazione dei bandi, esiti ed avvisi relativi a procedure
contrattuali di lavori servizi e forniture dall'Osservatorio dei Contratti Pubblici della
Regione Marche);

— Pubblicazione del Bando sul sito informatico dell'Osservatorio Regionale;

— Pubblicazione del Bando, in estratto, su due quotidiani a diffusione nazionale e su due
quotidiani a diffusione locale;

— Pubblicazione di tutti i documenti di gara sulla piattaforma telematica di negoziazione
in uso alla SUA - Provincia di Fermo (
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ) e del solo Bando di gara sul
sito web “Profilo del Committente” della SUA Provincia di Fermo,
http://www.provincia.fermo.it/sua), sulla pagina “Amministrazione Trasparente” ed
all’Albo Pretorio del Comune di Porto Sant’Elpidio.

Dato atto, altresi:

= che, al fine di ottemperare all’obbligo di cui all’art. 40, comma 2 del Codice, la procedura &
stata indetta e sara esperita mediante I'uso della piattaforma di e-procurement fornita da
Net4market-CSAmed srl di Cremona, testata come in grado di garantire il rispetto dell’integrita
dei dati e la riservatezza delle offerte, come imposto dall’art. 52 del Codice, reperibile
all’indirizzo https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ; :

®  che la data e I’ora di scadenza per la presentazione delle offerte & stata fissata al giorno 31
ottobre 2022, entro e non oltre le ore 13:00 e quella di apertura delle offerte, alle ore 09.00 del
successivo 02 novembre c.a;

Atteso che cosi come previsto dell’art. 77, comma 7, del Codice dei Contratti, scaduto il termine
fissato per la presentazione delle offerte (ore 13.00 del 31/10/2022) si procede alla costituzione
della Commissione giudicatrice;

Trasmesso al RUP I’elenco dei partecipanti che hanno presentato la propria offerta entro il termine
di scadenza sopra riportato, al fine di verificare eventuali incompatibilita con i soggetti individuati
allo svolgimento di Commissari tecnici;

Concordato con il Comune Committente di individuare i componenti della Commissione
giudicatrice nelle persone di:
e Dott. Marco Speranzini — Istruttore Direttivo III Settore — Servizi sociali, culturali, sport e
SUAP del Comune di Porto Sant’Elpidio, in qualita di presidente;
e Dott.ssa Lorella Paniccia — Responsabile dell’Area III - Servizi per la Persona del Comune
di Sant’Elpidio a Mare, referente per PATS XX per il Comune di Sant’Elpidio a Mare, in
qualita di membro esperto;
e Dott.ssa Roberta Camilletti — Istruttore referente per ’ATS XX in servizio presso 1’Area
Rapporti con i Cittadini del comune di Monte Urano, in qualita di membro esperto;
dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale, oltre che le dichiarazioni di non incompatibilitd e di astensione di cui
all’art. 77, comma 9, del Codice;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni
svolte in occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Chiara Voltattorni, Istruttore Direttivo
del Servizio Appalti e Contratti — SUA della Provincia di Fermo e la sig.ra Mirella Raimondi, del
medesimo Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;
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Visti:

e il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d.Igs n.267/2000);

e il D. Lgs.50 del 18/4/2016;

e la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del D.lgs 12.04.2006,
n. 163 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprile 2014, n. 56", rinnovata tra il
Comune di Porto Sant’Elpidio e la Provincia di Fermo in data 25/02/2021;

DETERMINA

1. di individuare i componenti della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto nelle
persone di:

e Dott. Marco Speranzini — Istruttore Direttivo III Settore — Servizi sociali, culturali, sport e
SUAP del Comune di Porto Sant’Elpidio, in qualita di presidente;

e Dott.ssa Lorella Paniccia — Responsabile dell’Area III - Servizi per la Persona del Comune
di Sant’Elpidio a Mare, referente per I’ATS XX per il Comune di Sant’Elpidio a Mare, in
qualita di membro esperto;

e Dott.ssa Roberta Camilletti — Istruttore referente per ’ATS XX in servizio presso 1’Area
Rapporti con i Cittadini del comune di Monte Urano, in qualita di membro esperto;

dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale, oltre che le dichiarazioni di non incompatibilita e di astensione di cui
all’art. 77, comma 9, del Codice;

2. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Chiara Voltattorni, Istruttore Direttivo del
Servizio Appalti e Contratti — SUA della Provincia di Fermo e la sig.ra Mirella Raimondi, del
medesimo Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

3. di provvedere, per quanto disposto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs. 50/16 ss.mm.ii., alla
pubblicazione del presente provvedimento sulla pagina “profilo del committente” della Stazione
Unica Appaltante della Provincia di Fermo https:/www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-
gara/sua-p-c-del-comune-di-porto-santelpidio-procedura-aperta-per-laffidamento-dellappalto-
triennale-per-la-gestione-del-servizio-di-educativa-territoriale-dei-comuni-dellambito-sociale-
xx-di-n-4-centri-di e sulla piattaforma di negoziazione telematica raggiungibile all’indirizzo:
http://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo

Il Responsabile del procedimento p/c del Dirigente del Settore
D 5§ Chiara Voltattorni Dott. Lucia Marinangeli
’ o W L’Istruttore Direttivo P.O.

Determinazione I Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane n.368 del 22-11-2022 PROVINCIA DI FERMO

Pag. 4



Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento
di identita valido). Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del
D.P.R. 445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI SPERANZINI MARCO

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
Dal 01.10.2013 a tutt'oggi: Istruttore Amministrativo a tempo pieno e indeterminato, posizione giuridica C.1,
economica C.2.
Comune di Porto Sant'Elpidio, 63821 (FM).
. Gestione fondi europei nell'ambito dei POR Marche e PON Inclusione - Fondo Sociale
Europeo programmazione 2014-2020. Attivita di predisposizione piani finanziari, piano di
rimodulazione, gestione interventi e rendicontazione spese sostenute.
a Gestione del ciclo passivo di fatturazione: liquidazione, richiesta DURC, intervento
sostitutivo, emissione di mandato di pagamento.
. Rendicontazione progetti relativi all ATS XX
. Gestione amministrativa, contabile e rendicontazione progetto HCP 2017 e ss.
. Predisposizioni atti, relative ai procedimenti del settore Area 1 “Servizi alla persona e alla
comunita”: bando libri di testo L 488/98, contributo affitto L. 431/98, L.30/98.
. Appalti sotto i 40.000 euro: predisposizione atti e procedure relativi agli afidamenti diretti
MePA.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE T O,

Dal 01.02.19 a1 18.12.19 Master di ll livello in “Diritto Amministrativo ed Innovazione nella
Pubblica Amministrazione”.

Nome e tipo di istituto di

istruzione Universita degli studi di Macerata, Piaggia dell'Universita 2, 62100 Macerata.

Discipline Giuridiche. Tesi dilaurea in “Il Criterio dell' Offerta Economicamente pii Vantaggiosa e

Firincipall materie I'attribuzione del punteggio nel D. Lgs. 50/2016. Analisi del confronto a coppie.



Dal 2016 al 09/10/2018

Nome e tipo di istituto di

istruzione

Principali materie
Qualifica conseguita

Dal 19.12.2005 al
12.10.2011

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Principali materie

Dal 1987 al 06.10.2007

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Principali materie

Qualifica conseguita

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Altre competenze

Patente di guida

Laurea Magistrale in Scienze delll Amministrazione Pubbiica - LM 63
votazione 106/110

Universita degli studi di Macerata, Piaggia dell'Universita 2, 62100 Macerata.

Discipline Giuridiche. Tesi di laurea in “L'afidamento diretto nel nuovo codice dei contratti pubblici. La
predisposizione e lo svolgimento di Rdo nel mercato elettronico della pubblica armministrazione.

Dottore in Discipline Giuridiche.

Laurea Magistrale in Scienze Filosofiche - LM 78 votazione 110/110

Universita degli studi di Bologna, Via Zamboni 38.

Discipline filosofiche, indirizzo: estetica e filosofia delle arti. Tesi di laurea in “Storia della
scienza” dal titolo “Antropologia e determinismo tecnologico. Studi recenti sul collasso delle
societa”.

Dottore in Filosofia.

Diploma vecchio ordinamento in Pianoforte equiparato a Laurea
Magistrale in Musicologia e Beni musicali LM.45 con votazione 10/10

Conservatorio di Musica di Fermo (FM) Via dell'Universita 3, 63900 Fermo (FM).

Composizione, storia ed estetica musicale, pianoforte ad indirizzo concertistico.

Dottore in Musica

Italiano
PRODUZIONE
CONMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolio Lettura Interazione Produzione orale
C1 ci C1 C1 C1

IELTSVOTO 7.5

Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze
individuali. Ho avuto modo di sviluppare gueste abilita lavorando in team nell'ambito dei
procedimenti amministrativi afferenti al settore dei servizi sociali.

Capacita di gestione del lavoro acquisita atiraverso il rispetto delle scadenze relative alle
rendicontazioni delle progetiualita di cui in calce.

Competenze in gestione documentale, fascicolazione e protocollo. Capacita di utilizzo dei principali
software in uso alle PP.AA. anagrafiche gestione contabilita. Sicra WEB, Libra.

Patente B



Concorsi

Dati personali

Porto San Giorgio,
fi

Vincitore 1°classificato del concorso per esami interamente riservato alle categorie di cui
alla L. 68/99 per la copertura di un posto a tempo parziale e indeterminato di un istruttore
amministrativo Comune di Porto Sant’Eipidio - cat. ¢1. Anno 2013.

Vincitore 1° classificato del concorso per esami interamente riservato alle categorie di cui
alla L. 68/99 per la copertura di un posto di impiegato amministrativo, a tempo parziale e
indeterminato cat. B.3, Comune di Fermo, settore LL.PP e patrimonio - Anno 2013.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

SPERANZINI
MARCO
11.11.2020
11:31:06
UTC






INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PANICCIA’ LORELLA

Indirizzo VIA GIUSTI, 47 PORTO SANTELPIDIO (Fm) 63821
Telefono 0734/901138
Fax it
E-mail pse.city@hotmail.it
Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 8 OTTOBRE 19962
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date da giugno 2008 a tutt'oggi

= Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIALI ASSISTENTE SOCIALE

PREPOSTO SERVIZI SOCIALI- RESPONSABILE SERVIZI MENSA E TRASPORTO
RESPONSABILE DEI SERVIZI PER LA DISABILITA’ E DEI SERVIZI PER LA PRIMA
INFANZIA PER IL COMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE E COORDINAMENTO DEL

» Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE E DEGLI CSER PER | COMUNI
DELL’AMBITO SOCIALE XX

Dal 01/11/2019 TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN QUALITA'
RESPONSABILE DELL'AREA 3 SERVIZI PER LA PERSONA PER IL

COMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE

dall'anno 1995 a giugno 2008
NUGVA RICERCA AGENZIA RES

COOPERATIVA SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE/EDUCATRICE
COORDINAMENTO SERVZIO SAD/EDUCATRICE CENTRO AGGREGAZIONE

ANNO 2006/2007
COMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE
OLP PROGETTO INCROCI DI ABILITA’

ANNO 2007/2008
COMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE

Dal'anno 1994 all'anno 1995
COMUNE DI MONTE URANO

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE
ASSISTENTE SOCIALE

dall'anno 1990 al'anno 1994
NUOVA RICERCA AGENZIA RES



* Tipo di azienda o settore COOPERATIVA SOCIALE
= Tipo di impiego ASSISTENTE SOCIALE

* Principali mansioni e COORDINAMENTO SERVZIO SAD
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data 2021
+ Date (da — a) 24 settembre 2021 Acsel Servizi S.r.l. "CENTRI ESTIVI 2021"

« Date (da — a) 24 settembre 2021 Media Consult “GLI ADEMPIMENTI! PRE E POST-AGGIUDICAZIONE LEGATI AL
CODICE IDENTIFICATIVO GARE ED ALLA TRASMISSIONE DELLE INFORMAZIONI AGLI OSSERVATORI
REGIONAL! E ALL’A.N.AC."
* Date (da — a) 25 maggio2021-26 maggio 2021 Scuola Formazione Enti Locali Regione Marche
“Fare ripartire la cultura e il turismo: strategie per la ripartenza e la resilienza post-COVID”
* Data 2020
* Date (da ~ a) 29 marzo 2020 FORMEL L'ENTE LOCALE E LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI"
* Date (da — a) 23 febbraio 2020 Studio Associato Caldarini

“CONTRIBUTI E FORME DI SOSTEGNO DE| COMUNI ALLE ATTIVITA’
DELLE ASSOCIAZIONI

*» Data 2018

* Date (da - a) ° 16 MARZO CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

. Nome_e tipo di istitu.to di 14 GIUGNO SOFIS SENIGALLIA
istruzione o formazione ° 6 NOVEMBRE MEDIA CONSULT ANCONA
° 11 DICEMBRE MEDIA CONSULT BOLOGNA

° PORTE APERTE ALLA MENTE COME RISPONDERE ALLE RICHIESTE DI

AIUTO DELLE FAMIGLIE
» Principali materie / abilita o RESPONSABILITA' E SPESA DEI SERVIZI SOCIALI IN RELAZIONE Al
professionali oggetto delio studio PROVVEDIMENTI DEL TRIBUNALE. iL RECUPERO ECONOMICO DALLA
FAMIGLIA DEL MINORE

° GLI APPALTI SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA, CON FOCUS SUGLI
AFFIDAMENTI DIRETTI

o GLI APPALTI TELEMATICI OBBLIGATORI DAL 18 OTTOBRE SUL MEPA
CONSIP. ESERCITAZIONE PRATICA.

¢ Data 2017
« Date (da — a) o 24 GENNAIO MAGGIOLI FERMO
* Nome e tipo di istituto di ° 17 OTTOBRE 24 OTTOBRE GRUPPO SOLIDARIETA' IESI
istruzione o formazione e 14 DICEMBRE 15 DICEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI
PINETO
e GLI APPALTI DE| LAVORI,SERVIZIE FORNITURE-LE PRINCIPALINOVITA’
DAL NUOVO CODICE DE! CONTRATTL....
« Principali materie / abilita e  OFFERTA E REGOLAMENTAZIONE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI
professionali oggetto dello studio DOMICILIARI, DIURNI E RESIDENZIALI NELLE MARCHE

° CURARE LE FAMIGLIE METODI! E TUMENTU! PER IL SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA’ VULNERABILE

* Data 2016



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*» Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

4 MARZO ORDIAS ANCONA

2 0 MAGGIO GRUPPO SOLIDARIETA' IESI

19 OTTOBRE GRUPPO SOLIDARIETA’ IESI

27 OTTOBRE 10 NOVEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

PROFESSIONI A CONFRONTO: DIRITTO DI CRONACA E TUTELA DEI

MINORI”

20015

QUALI SERVIZI PER LE PERSONE CON DISABILITA’ NELLE MARCHE?

DISABILITA’ SEPARARE FA BENE O FA MALE

COME CAMBIANO | SERVIZ! SOCIO-SANITARI NELLE MARCHE
RIFORME DEL DIRITTO NUOVE IMPLICAZIONI PER GLI ASSISTENTI
SOCIALI

6 MAGGIO ORDINE ASSISTENTI SOCIALI ANCONA

28 MARZO COMUNE DI ANCONA

17 e 24 MARZO GRUPPQ SOLIDARIETA’ |ES|

12 e 13 MARZO CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

| CAMBIAMENTI NELLA PROFESSIONE

RELATRICE CONVEGNO “ANGHIN..GO’ QUESTO BIMO A CHI LODO"
COME CAMBIANQ | SERVIZI SOCIO-SANITARI NELLE MARCHE
NUOVO ISEE. QUADRO DI RIFERIMENTO E STRUMENT! APPLICATIVI

Wi

2014

7 FEBBRAIO LEGAUTONOMIE ANCONA
FORMEL SEDE ANCQONA 40 ORE

IL NUOVO ISEE. LE NOVITA' E L'IMPATTO SUI SERVIZI, GLI ATTI DA

COMPIERE

CORSO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE “LE FUNZIONI

DELL’ASSISTENTE

SOCIALE”

Wi

2013

26 FEBBRAIO SCUOLA REGIONALE FORMAZIONE PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE

10 MAGGIO CITTA’ DI SANT'ELPIDIO A MARE
29E 30 NOVEMBRE CENTRO STUDI SOCIALI SCERNE DI PINETO

FORMAZIONE ICF

FORMAZIONE PIATTAFORMA CONSIP

CONVEGNO INTERNAZIONALE "PRATICHE SISTEMICHE PER L'INFANZIA E
L'’ADOLESCENZA”

G



Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio «

Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2012-2011

° 28 SETTEMBRE 2012 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

o 16 DICEMBRE ANCIMARCHE

o 11 NOVEMBRE REGIONE MARCHE

° 7 SETTEMBRE REGIONE MARCHE

¢ ANNO ACCADEMICO 2011-2012 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA
o 11 APRILE COMUNE DI SANT'ELPIDIOA MARE

] 8 e 9 APRILE UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

° 3 APRILE COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

° MARZO COMUNE DI SANT'ELPIDIOA MARE

° 15 MARZO UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE

° FORMAZIONE D/L 95/2012 SPENDING REVIEW E GL! ALTRI VINCOLI DI
FINANZA

LOCALE
° CONVEGNO “ RIDISEGNARE L FUTURO: QUALI CONDIZIONI DI SVILUPPO
NEI

SERVZI EDUCATIVI 0-3 ANNI DELLE MARCHE?"
° CONVEGNO “ LA PROTEZIONE GIURIDICA DELLE PERSONE NON
AUTONOME™-
° INCONTRO NAZIONALE SULLA SITUAZIONE DETENTIVA IN ITALIA
o CORSO UNIVERSITARIO “ EVOLUZIONE DEL SISTEMA DI SICUREZZA
SOCIALE
ASPETTI NORMATIVI ED ORGANIZZATIVI®
o FORMAZIONE “ LA TRACCIABILITA’ DEI FLUSSII FINANZIASRI NE|
CONTRATTI
PUBBLICI"
o CONVEGNO " L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA IN ITALIA AD UN
DECENNIO
DALLA LEGGE 328/200”
° FORMAZIONE EXCELL LIVELLO INTERMEDIO
° FORMAZIONE EXCELL LIVELLO INTERMEDIO
° FORMAZIONE “ | MINORI IN TERRA STRANIERIA: L'INCONTRO CON
L'ASSISTENTE SOCIALE E LA RETE DEI SERVIZI”

NI i i i i



* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2010- 2009

4 FEBBRAIO 2010 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

13-14-15 NOVEMBRE 2009 CENTRO STUDI ERIKSON

11 NOVEMBRE 2009 COMUNE SANTELPIDIO A MARE

29 OTTOBRE 2009 COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

14 MAGGIO 2008 ASUR 11 FERMO

FORMAZIONE “ LE NOVITA’ DELLA LEGGE 15/2009 DEL DECRETO

LEGISLATIVO

ATTUATIVO
7° CONVEGNO INTERNAZIONALE " LA QUALITA’ DELL'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA”
FORMAZIONE “ COMUNICAZIONE INTERNA"
FORMAZIONE “ COMUNICAZIONE INTERNA"
FORMAZIONE” PROBLERMATICHE GIURIDICHE DELLA TUTELA

DELMINORE"

TR

2008-2007

e

19 GIUGNO 2008 COMUNE DI ANCONA
30 MARZO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA’
2 MARZO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA'’
9 FEBBRAIO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA’
19 GENNAIO 2007 GRUPPO SOLIDARIETA’
CONVEGNO “ LA PORTA SOCIALE-LO SPERTELLO SANITARIO IL

PUNTO

UNICO DI ACCESSO

FORMAZIONE “ LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA’

FORMAZIONE “ LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA™

" FORMAZIONE " LANORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA’

FORMAZIONE “ LA NORMATIVA DELLA REGIONE MARCHE IN MATERIA
DI DISABILITA

TR i

2006-2005

16 NOVEMBRE 2006 COMUNE DI ANCONA
11-12-13-NOVEMBRE 2015 CENTRO STUDI ERIKSON
31MAGGIO 2006 SUNAS

31 MARZO 2006.COMUNE DI FERMO

13 FEBBRAIO 2006 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA
17 MARZO 2005 COMUNE DI FERMO

14 FEBBRAIO 2005 CESC PROJECT

CONVEGNO “ LA RIFORMA DEI SERVIZI SOCIALI NELLE MARCHE:LA

SITUAZIONE

E LE PROSPETTIVE

5° CONVEGNO INTERNAZIONALE " LA QUALITA' DELL'INTEGRAZIONE

SCOLASTICA”

CONVEGNO “ LA PROFESSIONE TRA MEMORIA, IDENTITA' ED

INNOVAZIONE”

CONVEGNO “ IL VALORE E L'EFFICACIA DELLA MEDIAZIONE FAMILIARE”
INCONTRO SUPERVISORI TIROCINI ASSISTENT! SOCIAL|

FORMAZIONE “ PROGETTAZUIONE EUROPEA"

CORSO FORMAZIONE OLP



+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

 Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

SANTELPIDIO A MARE LI' 18/11/2022

i

2004

° 16 -17 DICEMBRE REGIONE MARCHE

. 4 DICEMBRE CRISIA

° 25 NOVEMBRE COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
o 20 APRILE COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE

° 22-23-24 GENNAIO REGIONE MARCHE

° CONVEGNO “ IL DIRITTO DI CITTADINANZA A PARTIRE DAL LAVORQ"
e CONVEGNO “ L'INFANZIA PRIVATA ILRUOLO TUTELARE DELL'ADULTO”
° FORMAZIONE “ CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI"
o FORMAZIONE “ RESPONSABILITA’ CIBVILE, AMMINISTRATIVA E
CONTABILE

NEGLI ENTI LOCALY"
° 2 ° CONFERENZA REGIONALE SULLE POLICHE SOCIALI

THHITHHHITT i

1991

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO

DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE DEL SERVZIO SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAMILLETTIROBERTA

via STADIO, 67 63813 MoNTE URANO
) 0734-848745

0734-848730

cittadini@comune.monteurano.fm.it

italiana

27 APRILE 1976

2008 - 2018 IMPIEGATA DEL COMUNE DI MONTE URANO COME ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DEL
SERVIZIO SOCIALE E CULTURALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

2008 -2017 ORDINE DI SERVIZIO PER SVOLGIMENTO MANSIONI DELL'UFFICIO AFFARI DEMOGRAFICI
(IN CASO DI ASSENZA DELLA COLLEGA).

2007 - 2005 IMPIEGATA DEL COMUNE DI MONTE URANO COME ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DEL
SERVIZIO SOCIALE E CULTURALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO.

2005 -2003 IMPIEGATA DEL COMUNE DI MONTE URANO COME ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DEL
SERVIZIO RAGIONERIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO.

2002 -2003 IMPIEGATA PRESSO UFFICIO CONTABILITA DELLA DITTA “VETRERIA 2001” p1OSIMO.

Comune di Monte Urano

Ente Pubblico

Impiegato Amministrativo

Gestione amministrativa Servizi Sociali

2001 Diploma di Laurea in Giurisprudenza presso 'Universita’ degli Studi di Macerata .
1990 - 1995, Diploma di Maturita’ presso I'lstituto Tecnico Commerciale “Filippo
Corridoni” di Osimo

Universita’ degli Studi di Macerata

Istituto Tecnico Commerciale di Osimo

Diritto Privato, Commerciale, Pubblico, Medicina Legale, Tossicologia Forense
Procedura civile e penale



» Qualifica conseguita

+ Corsi di formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Conm

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e spor), a casa, ecc.

Dottoressa in Legge

o Gennaio - Febbraio 2004: corso di formazione sulla normativa della Pubblica
Amministrazione tenuto dal Comune di Monte;

o Maggio 2007: corso di formazione sulla nuova normativa della Pubblica
Amministrazione a seguito della Legge n. 15/2005 ed altri vari argomenti, tenuto
dal comune di Monte Urano;

o 11 Febbraio 2014: giornata seminariale di studio “|| nuovo Isee, le novita,
Pimpatto sui servizi, gli atti da compiere per comuni e strutture residenziali per
anziani” tenuto a Civitanova Marche dall'Associazione Autonomie Locali;

o 7 ottobre 2015: work shop “Il Casellario dell’Assistenza ai sensi del decreto
ministeriale n. 206/2014” tenuto a Porto Sant'Elpidio dal relatore dott.
Alessandro Ciglieri;

o 13 Novembre 2015: incontro formativo “Modelli organizzativi e gestionali per
I'affidamento dei contratti” tenuto a Sant’Elpidio a Mare dalla SUA in
collaborazione con Anci Marche, Anci Piccoli Comuni e Consip;

o 4 ottobre 2017 - 31 gennaio 2018 (totale ore 16): corso di formazione “nuova
disciplina dei Contratti Pubblici” tenuto dalla Regione Marche e dalla Scuola
Nazionale dell’Amministrazione tramite la piattaforma regionale e-learning
Marlene.

o 5 dicembre 2019: corso di formazione Entionline in materia di anticorruzione
tenuto dalla Societa del Gruppo Maggioli.

ITALIANA

CONOSCENZA SCOLASTICA LINGUA FRANCESE ED INGLESE

MEDIA
MEDIA
MEDIA

BUONE CAPACITA’ DI ACCOGLIENZA, DI COMUNICAZIONE E D'INTERPRETAZIONE DEI
BISOGN! DELLE PERSONE, ADOTTANDO TEMPESTIVAMENTE GLI INTERVENTI RITENUTI

NECESSARI.

CAPACITA’ DI ORGANIZZARE IL LAVORO DELL'UFFICIO E DI SVOLGERE UN BUON
LAVORO DI SQUADRA CON | COLLEGHI CERCANDO DI RAGGIUNGERE SPECIFICI
OBIETTIVI RIVOLTI AL BENE DELLA COLLETTIVITA'. COMPETENZE ACQUISITE SUL

POSTO DI LAVORO.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

CONOSCENZA DELLE APPLICAZIONI INFORMATICHE PIU’ DIFFUSE: WORD, EXCEL,
INTERNET E POSTA ELETTRONICA. COMPETENZE ACQUISITE SUL POSTO DI LAVORO.

Automobilistica

Collaborazione nella gestione del Servizio Civile Nazionale presso il Comune di Monte
Urano con affiancamento al dott. Giorgio Capparuccini svolgente funzioni di Olp
nell'anno 2004 per il progetto “Leggere ovunque” con n. 4 volontari, negli anni 2006-2007
per il progetto “Accompagnati” con n. 4 volontari, negli anni 2007-2008 per il progetto
“Aggirandoci” con n. 4 volontari. Collaborazione nella gestione del Servizio Civile
Regionale nel'anno 2013 per il progetto “Ci sto bene educarsi alla cittadinanza” con n. 3
volontari e negli anni 2015-2017 per il progetto “Garanzia Giovani” con n. 6 volontari.

Monte Urano li 4 novembre 2022

IN FEDE
Roberta Camilletti
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