PROVINCIA DI FERMO

Settore I Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 58 del 01-02-2024
Registro Settore n.31 del 01-02-2024

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: SERV12/2023 - SUA p/c Comune di Monteprandone. Procedura Aperta ex

artt. 71 co. 2 ¢ 108 co. 2 del D. Lgs. 36/2023, per l'affidamento del
SERVIZIO DI TRASPORTO E ASSISTENZA SCOLASTICA PERIODO
GENNAIO 2024 GIUGNO 2026 CIG: A03EAA1614: Nomina commissione
di gara.

IL DIRIGENTE

Richiamata:

la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma 88, della
Legge 07/04/2014, n. 56", rinnovata tra il Comune di Monteprandone e la Provincia di Fermo in
data 21/05/2021;

la determinazione n. 241 del 13/11/2023 (R.G. 596) del Responsabile del Settore Amministrativo
— Affari Generali — Politiche sociali del citato Comune, acquisita al protocollo di questo Ente con
n. 19608 del 14.11.2023, con la quale si stabiliva, tra I’altro:

di avviare una procedura selettiva per 1’individuazione dell’affidatario del SERVIZIO DI
TRASPORTO E ASSISTENZA SCOLASTICA - PERIODO GENNAIO 2024 -
GIUGNO 2026 — attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di
selezione del contraente;

predisposizione degli atti di gara (bandi, capitolati, disciplinari, modulistica ecc.);
acquisizione del Codice Identificativo Gara (CIG) e ad ogni adempimento ad esso collegato;
adempimenti di gara in tutte le sue fasi, ivi compresi gli obblighi di pubblicita e di
comunicazione, oltre che la partecipazione al seggio o commissione di gara;

successiva verifica del possesso dei requisiti di ordine generale e di capacita economico-
finanziaria e tecnico-organizzativa, sino alla fase di aggiudicazione efficace;

atto di aggiudicazione efficace da trasmettere, unitamente a copia dei documenti di gara, al
Responsabile Unico del Procedimento dell'Ente Aderente;

di dare atto di quanto segue:

PRESTAZIONI COMPRESE NELL’APPALTO: 'appalto ha per oggetto i seguenti servizi di

trasporto e accompagnamento scolastico relativamente agli alunni frequentanti le scuole

dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado ubicate nel tetritorio comunale e esattamente:
» LA SCUOLA DELL’INFANZIA: sita in Via Colle Gioioso, 6 di Centobuchi;
» LA SCUOLA DELL’INFANZIA sita in Via Borgo da Monte, 24 di Monteprandone



» LA SCUOLA PRIMARIA “Carlo Alberto Dalla Chiesa” sita in Via B. Croce, 7 di
Centobuchi;

» LA SCUOLA PRIMARIA sita in Via Borgo da Monte, 26 di Monteprandone;

» LA SCUOLA SECONDARIA DI 1" GRADO sita in Via Colle Gioioso, 2 di Centobuchi.
Il servizio ¢ altresi fornito per gli alunni frequentanti la Scuola dell’Infanzia Paritaria Maria
Immacolata, sita in viale De Gasperi, 148- 150 di Centobuchi.
II chilometraggio e le ore sono solo indicativi, in quanto la ditta aggiudicataria dovra garantire il
trasporto di tutti gli utenti iscritti al servizio. Il servizio comprende il trasporto alle rispettive sedi
scolastiche e ri-accompagnamento a domicilio degli alunni destinatari del servizio, come da piano
di esercizio trasporto scolastico, e le uscite scolastiche, sulla base delle richieste avanzate
dall’Istituto Comprensivo in orario scolastico.
Il servizio comprende altresi la figura dell’accompagnatore, che ¢ a carico della stessa ditta
appaltatrice del servizio scuolabus su tutti gli autobus.
L’appalto pud comprendere il servizio di trasporto di soggetti con disabilita, a tale scopo la ditta
dovra garantire la disponibilita di scuolabus appositamente attrezzati e 1’ assistenza necessaria.
Il servizio oggetto del presente appalto ¢ da considerarsi di pubblico interesse e, come tale, non
potra essere sospeso o abbandonato.

YALORE DELL’APPALTO: Il valore stimato dell’appalto, ex art. 14, commi 1 e 14 del D.Igs.
36/2023 ¢ di € 2.130.000,00, Iva esclusa, di cui € 8.580,00 per oneri di sicurezza non soggetti a
ribasso, suddiviso come segue:
* per appalto principale € 1.114.500,00 Iva esclusa, di cui € 4.550,00 per oneri di sicurezza
non soggetti a ribasso;
* per eventuale ripetizione, ex art. 14, comma 4 del Codice, € 1.015.500,00 Iva esclusa, di cui
€3.510,00 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso;
" per eventuale proroga, ex art. 14, comma 4 del Codice, € 163.500,00 Iva esclusa, di cui €
520,00 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso.

COSTO DELLA MANODOPERA: 1l costo della manodopera individuato dal Comune per
I"appalto principale ¢ pari ad €. 608.628,45 ed ¢ determinato tenendo conto del vigente CCNL
“Noleggio Autobus con conducente e relative attivitd correlate” del 6 ottobre 2022 siglato da
ANAV - FILT CGIL - FIT CISL - ULTRATRASPORTI.

DOCUMENTI COSTITUENTI IL. PROGETO DI SERVIZIO:

All. a - Relazione tecnica- illustrativa;

All b - Calcolo Spesa e Prospetto Economico;

All. ¢ - Capitolato speciale, di cui all’art. 87, comma 2 del Codice;
- DUVRL

Schema di Contratto

DURATA: L’appalto ha una durata di 26 (ventisei) mesi, decorrenti dal mese di gennaio 2024 fino
al termine dell’anno scolastico 2025/2026.

Alla scadenza del contratto, esso si intende cessato automaticamente, senza necessitd di alcuna
disdetta da una delle parti. L’ Amministrazione si riserva la facolta di ripetere il contratto ex art. 76,
co. 6, del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) per due ulteriori anni scolastici con
provvedimento espresso.

Inoltre, & prevista un’ulteriore proroga per il periodo settembre-dicembre. La ditta aggiudicataria &
tenuta a accettare tale eventuale proroga alle stesse condizioni giuridiche ed economiche, nessuna
esclusa, previste dal contratto e dal capitolato.
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SOPRALLUOGO: non previsto;

SUBAPPALTO: Ai sensi dell’art. 12 del CSA si rimanda a quanto previsto dall’art. 119 del D.Lgs
36/2023.

TIPOLOGIA DI PROCEDURA: procedere alla scelta del contraente ai sensi degli artt. 70 e 71
del Codice, mediante procedura di gara “aperta” da aggiudicare, anche in presenza di una sola
offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con il criterio del miglior rapporto
qualita/prezzo ai sensi dell’art. 108 c¢.2 del medesimo Codice sulla base dei seguenti elementi di
valutazione, in quanto il progetto posto a base di gara & suscettibile di migliorie tecniche in fase di
offerta:

Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile
1 Offerta tecnica 80
2 Offerta economica 20
TOTALE 100

e da attribuire come specificato nel sopracitato atto.

RUP E DIRETTORE DELL’ESECUZIONE

e Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ex art. 15 del Codice, ¢ Dott. Alberto Croci,
Responsabile del Servizio Attivita sociali ed educative del Comune di Monteprandone (AP):

o Il Direttore dell’esecuzione del contratto ex art. 114, comma 5 e all.1.2, art. 8, comma 4 del
Codice, ¢ la Sig.ra Silvana Petrelli, Istruttore in servizio presso il Settore I* - Amministrativo —
Affari Generali — Politiche Sociali, Servizio Attivitd Sociali ed Educative del Comune di
Monteprandone (AP).

Dato atto che con propria determinazione n. 528 del 18/12/2023 (RG 1077) si & provveduto a:

" ayviare ed eseguire p/c del Comune di Monteprandone una procedura selettiva per
I'individuazione dell’affidatario del “SERVIZIO DI TRASPORTO E ASSISTENZA
SCOLASTICA — PERIODO GENNAIO 2024 — GIUGNO 2026", da eseguire con il
criterio del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell’art. 108 ¢.2 del medesimo Codice
secondo le modalita, le condizioni, i criteri e le scelte discrezionali di cui alla decisione a
contrattare n. 241 del 13/11/2023 (R.G. 596) del Responsabile del Settore Amministrativo —
Affari Generali — Politiche sociali del Comune di Monteprandone (AP);

" a dare atto che, in conformita a quanto stabilito dall’art. 3, comma 2, della deliberazione del
10.01.07 dell’Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici, al presente procedimento di
selezione del contraente la stessa Autorita ha attribuito i seguenti:

o numero di gara: 9499253;
o Codice Identificativo di Gara: CIG A03EAAl614;
o 60130000-8 — Servizi speciali di trasporto passeggeri su strada;

= ad approvare i documenti necessari per ’espletamento della procedura selettiva: (Disciplinare
di gara, Disciplinare Telematico, Timing di Gara, modulistica...);

» ad oftemperare all’obbligo di gestione della gara in maniera telematica mediante la
pubblicazione e gestione della procedura con la piattaforma di e-procurement fornita da
Netdmarket-CSAmed sl di Cremona, testata come in grado di garantire il rispetto dell’integrita
dei dati e la riservatezza delle offerte.

Dato atto altresi che:
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" conformemente alla disposizione transitoria dell’art. 225, comma 1 del Codice, il bando di gara
¢ stato pubblicato, ai sensi degli artt. 2, comma 6 e 3, comma 1, lett. b), del D.M. 2/12/016,
come appresso:

o Trasmissione del Bando in GUUE in data 18/12/2023 con n. 1411e3F6, pubblicato in
data 19/12/2023 con ID n. 769375-2023;

o Pubblicazione del Bando, in estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana (GURI)-V serie speciale n. 147 del 22/12/2023;

o Pubblicazione sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture di cui al decreto
del Ministro dei lavori pubblici 6 aprile 2001, n. 20 (rectius: sull’apposito sito
internet istituito dalla per la pubblicazione dei bandi, esiti ed avvisi relativi a
procedure contrattuali di lavori servizi e forniture dall’Osservatorio dei Contratti
Pubblici della Regione Marche);

Pubblicazione del Bando sul sito informatico dell’Osservatorio Regionale;

Pubblicazione del Bando, in estratto, su due quotidiani a diffusione nazionale Il

Domani e La Notizia in data 04/01/2024) e su due quotidiani a diffusione locale (Il

Giornale Area Centro Sud e La Notizia Enti del Centro Sud in data 05/01/2024);

Pubblicazione di tutti i documenti di gara sulla piattaforma telematica

(https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo) sul sito web “Profilo del

Committente™ della SUA Provincia di Fermo, (http://www.provincia.fermo.it/sua) e
del solo Bando di gara, sulla pagina “Amministrazione Trasparente” ed all’Albo
Pretorio del Comune di Monteprandone (AP);

* che la data e l'ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al giorno 24
gennaio 2024 entro e non oltre le ore 13.00 e quelle di apertura delle offerte, alle ore 09:00 del
successivo giorno 25 gennaio;

O O

o

Atteso che cosi come previsto dell’art. 93, comma 1, del Codice dei Contratti, Ai fini della
selezione della migliore offerta nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti con il
criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa, dopo la scadenza del termine per la
Ppresentazione delle offerte, é nominata una commissione giudicatrice, che, su richiesta del RUP,
svolge anche attivita di supporto per la verifica dell anomalia;

Preso atto del seguente elenco dei partecipanti ammessi alla valutazione dell’offerta tecnica ed
economica all’esito della seduta del 25 gennaio u.s., al fine di verificare eventuali incompatibilita
con i soggetti individuati allo svolgimento di Commissari tecnici:

Codice
N. | Ragione Sociale
Fiscale
1 “w t3 . .
Coop. Soc. “P.A.R.S. Pio Carosi” Impresa Sociale ETS 93011660433

Ritenuto di concerto con la RUP, ai sensi dell’art. 93, comma 2, di individuare i componenti della
Commissione giudicatrice nelle persone di:
" Dott. Croci Alberto, Istruttore amministrativo c/o Ufficio servizi sociali ed educativi del
Comune di Monteprandone (AP) - Presidente;
* Com. Eugenio Vendrame — Responsabile 5° Settore — Polizia Locale del Comune di
Monteprandone — Membro esperto;
" Sigra Silvana Petrelli, Istruttore amministrativo c/o Ufficio servizi sociali ed educativi del
Comune di Monteprandone (AP) - Membro esperto;
dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale, oltre che le rispettive dichiarazioni di non incompatibilita ai sensi del
comma 5 del citato articolo 93;
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Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni
svolte in occasione della procedura in argomento, la dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionario
Amministrativo del Servizio Appalti, Contratti SUA della Provincia di Fermo e la Sig.ra Mirella
Raimondi, del medesimo Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione
verbalizzante;

Visti:
= il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d.1gs n.267/2000);
= il D.Lgs 36 del 31/03/2023;
® il D.Lgs.50 del 18/4/2016, per gli articoli richiamati dal D.Lgs.36 del 31/03/2023;

DETERMINA
di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi
motivazione per il presente atto e per I’effetto

1. di individuare i componenti della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto nelle
persone di:
= Dott. Croci Alberto, Istruttore amministrativo c¢/o Ufficio servizi sociali ed educativi del
Comune di Monteprandone (AP) - Presidente;
= (Com. Eugenio Vendrame — Responsabile 5° Settore — Polizia Locale del Comune di
Monteprandone — Membro esperto;
= Sig.ra Silvana Petrelli, Istruttore amministrativo ¢/o Ufficio servizi sociali ed educativi del
Comune di Monteprandone (AP) - Membro esperto;
dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale, oltre che le rispettive dichiarazioni di non incompatibilita ai sensi del
comma 5 del citato articolo 93;

2. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, la dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionario
Amministrativo del Servizio Appalti, Contratti SUA della Provincia di Fermo e la Sig.ra Mirella
Raimondi, del medesimo Servizio, quale eventuale sostituto;

3. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sulla pagina “profilo del
committente” della Provincia di Fermo https://www.provincia.fermo.it/sua, sulla piattaforma
telematica in uso alla SUA-Provincia di Fermo
(https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo), sul sito internet istituito dalla per la
pubblicazione dei bandi, esiti ed avvisi relativi a procedure contrattuali di lavori servizi ¢
forniture dall’Osservatorio dei Contratti Pubblici della Regione Marche.

4. di trasmettere il presente atto a:
e Dott. Croci Alberto, Presidente;
e Com. Eugenio Vendrame, Membro esperto;
e Sig.ra Silvana Petrelli, Membro esperto
loro indirizzi e-mail

Il Responsabile del procedimento Per conto del Dirigente
I1 Funzionario EQ

@'f a Chiarthomi Dott.ssa Mara Gambini

% Za (/otas AL
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE T

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 D.P.R. 445/2000)

Tl ;s
-

T
europass ‘

Curriculum Vitae |
Europass
|

Informazioni personali

Cognome/ Nome
Indirizzo
Telefono ‘

E-mail
Cittadinanza |
Data di nascita

Sesso

Occupazione desiderata /
Settore professionale

Esperienza professionale
|
\

Durata e tipologia

Croci Alberto
omissis
omissis
omissis
Italiana
13/12/1981

Maschile

Specialista del lavoro sociale

01/09/2017 — ad oggi

Cellulare | omissis

Ruolo ricoperto | Istruttore amministrativo C1 settore servizi sociali — da 02/2018 responsabilita

" dellufficio servizi sociali ed educativi

Principali attivita e mansioni

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Durata e tipologia
Ruolo ricoperto

Attivita istruttoria — gestione di procedimenti amministrativi di media complessita e
dei rapporti con enti ed aziende esterni all'ente nel settore dei servizi sociali ed

educativi

' Comune di Monteprandone (AP) - P.zza dell' Aquila n. 163076 Monteprandone (AP)

03/2017 - 31/08/2017 {tempo indeterminato part-time)

Assistente Sociale

| . . . . . . .
Principali attivita e mansioni = Segretariato Sociale, Servizio Sociale professionale (presa in carico di casi
' territoriali) c/o il Comune di Monteprandone.

Nome e indirizzo del datore di = Coop. Soc. COOSS MARCHE - Via Piave n. 60 - 63074 San Benedetto del Tronto

lavoro

(AP)



Durata e tipologia | 01/2015 - 31/08/2017 (tempo indeterminato part-time)
Ruolo ricoperto  Assistente Sociale

Principali attivita e mansioni

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Durata e tipologia
Ruolo ricoperto
Principali attivita € mansioni

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Durata e tipologia
Ruolo ricoperto
Principali attivita € mansioni

Nome e indirizzo del datore di

lavoro |

Durata e tipologia
Ruolo ricoperto
Principali attivita e mansioni

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Durata e tipologia
Ruolo ricoperto
Principali attivitd e mansioni

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Durata e tipologia
Ruolo ricoperto
Principali attivita e mansioni

Assistente Sociale c/o Ambito Territoriale Sociale 21- gestione degli interventi
assistenziali/tutelari nei confronti dell'utenza anziana non autosufficiente.

Coop. Soc. COOSS MARCHE - Via Piave n. 60 - 63074 San Benedetto del Tronto
(AP)

02/2013 - 02/2017 (incarico libero professionale)
Assistente Sociale

Segretariato Sociale, Servizio Sociale professionale (presa in carico di casi
territoriali).

Comune di Monteprandone (AP) - P.zza dell' Aquila n. 1 63076 Monteprandone (AP)

11/2013 - 12/2014 (tempo indeterminato part-time)
Assistente Sociale

Assistente Sociale c/o il P.U.A. (Punto Unico di Accesso) -gestione degli interventi
assistenziali nei confronti dell'utenza anziana non autosufficiente.

Coop. Soc. "Koinema" - Via Piave n. 60 63074 San Benedetto del Tronto (AP)

12/2012 - 10/2013 (incarico libero professionale)
Assistente Sociale

Assistente sociale c/o il P.U.A. (Punto Unico di Accesso) -gestione degli interventi
dell'area assistenziale nei confronti dell'utenza anziana non autosufficiente.

Ambito Territoriale Sociale 21 - Viale De Gasperi n. 124 63074 San Benedetto del
Tronto (AP)

 02/2012 - 01/2013- collaborazione a progetto

| Assistente Sociale

Attivita di segretariato sociale e servizio sociale professionale (analisi-valutazione e
presa in carico di casi sociali in convenzione con il Comune di Monteprandone.

- Formatore nell’ ambito del progetto “Scuola per genitori* sui temi della “Famiglia

nella Costituzione italiana” e “La famiglia nella societa attuale”

Cooperativa Sociale "San Giacomo"
L.go XXIV Maggio, 63033 Monteprandone (AP)

07/2011 - 07/2012- collaborazione a progetto

' Assistente Sociale

Tutoraggio borse lavoro soggetti svantaggiati.

Nome e indirizzo del datore di Provincia di Ascoli Piceno - Servizio Form. Professionale
lavoro | Via Kennedy 34-36 63100 Ascoli Piceno



Durata e tipologia
Ruolo ricoperto
Principali attivita e mansioni

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Durata e tipologia
Ruolo ricoperto
Principali attivita e mansioni

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Durata e tipologia
Ruolo ricoperto
Principali attivita e mansioni

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Ruolo ricoperto |

Principali attivita e mansioni

Nome e indirizzo del datore di |

lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Ruolo ricoperto
Principali attivita e mansioni

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Ruolo ricoperto
Principali attivita e mansioni

! 01/02/2011 -31/01/2012- collaborazione coordinata e continuativa (18h/ sett.)

Assistente Sociale

} Attivita di segretariato sociale.

Servizio sociale professionale (analisi - valutazione e presa in carico di casi sociali).

Comune di Monteprandone
P.zza dell' Aquila,1, 63076 Monteprandone (AP)

i 01/06/2010 - 31/01/2011 - collaborazione coordinata e continuativa
 Collaboratore a progetto

 Attivita di supporto alla realizzazione del progetto “Promo Eurodrugs” (progetto
finanziato dal Dipartimento Nazionale Politiche Antidroga per la presentazione e
promozione di progetti nazionali ed europei in materia di tossicodipendenze)
Collaborazione alla realizzazione e cura di contenuti della piattaforma informatica
promoprojectdpa.it, collaborazione alla stesura e presentazione di progetti europei in
materia di lotta alla droga.

ASUR - Zona Territoriale9 - Macerata
Belvedere Sanzio, 1, 62100 Macerata

05/07/2010 - 31/12/2010 - collaborazione coordinata e continuativa a progetto
Assistente Sociale

Attivita di supporto al coordinamento del servizio di assistenza domiciliare.
' Attivita di segretariato sociale in convenzione con il Comune di Monteprandone.

' Cooperativa Sociale "San Giacomo"
- L.go XXIV Maggio, 63033 Monteprandone (AP)

01/04/2010 - 30/06/2010 — collaborazione coordinata e continuativa a progetto
Collaboratore a progetto

Tutoraggio e coordinamento all'attivita dei volontari di Servizio Civile Nazionale
inseriti nell'ambito dei servizi dell' ASUR - Zona Territoriale9 - Macerata

Associazione Glatad Onlus
~ Tolentino (MC)

' Attivita amministrative e di servizi di supporto

- 03/03/2010 - 03/07/2010 - collaborazione coordinata e continuativa a progetto
| Assistente Sociale

i Attivita di supporto e coordinamento dei servizi di assistenza domiciliare.
' Attivita di Segretariato Sociale in convenzione con il Comune di Monteprandone.

Cooperativa Sociale "San Giacomo®
! L.go XXIV Maggio, 63033 Monteprandone (AP)

Sanita e assistenza sociale

! 07/01/2009 - 06/01/2010
Volontario Servizio Civile Nazionale

- Mansioni amministrative e di supporto alla realizzazione e gestione di progetti socio-
 sanitari, in particolare, attivita di supporto alla gestione dei volontari di Servizio Civile



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti |
Principali ativita e responsabilita |

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date |
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore |

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita |

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti |

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

: dell’Asur sul territorio Regionale, richieste di contributo a fondazioni bancarie,
progetti di inserimento socio - lavorativo di soggetti svantaggiati, supporto nella
gestione di progetti europei, pubblicizzazione delle attivita svolte.

- Servizio Gestione Progetti- ASUR ZT9 - Macerata

- L.go Belvedere Sanzio, 1, 62100 Macerata

| Attivita amministrative e di servizi di supporto

' 032006 - 06/2006
Tirocinante volontario

- Supporto allattivita svolta dall'assistente sociale: affidi familiari, adozioni, interruzioni
- volontarie di gravidanza.

| Consultorio Familiare ASUR ZT 12
Via Manzoni, San Benedetto del Tronto

Sanita e assistenza sociale

01/05/2004 - 31/12/2005 - collaborazione coordinata e continuativa
Operatore Unita Mobile di Prevenzione

Realizzazione di attivita di prevenzione rispetto all'uso di alcol sostanze stupefacenti
e comportamenti sessualmente a rischio nell'ambito dei luoghi di aggregazione
giovanile.

U.0. Dipendenze Patologiche, ASUR - Zona Territoriale9 - Macerata.
Via Santa Lucia, 62100 Macerata

Sanita e assistenza sociale

01/2004 - 03/2004
Tirocinante

Supporto all'attivita svolta dall'assistente sociale: visite domiciliari, inserimenti in
comunita terapeutiche, inserimento in progetti di borsa lavoro.

U.0. Dipendenze Patologiche ASUR ZT9
Via S. Lucia, 1, 62100 Macerata

Sanita e assistenza sociale

03/2003 - 07/2003
Tirocinante

Supporto all'attivita svolta dall'assistente sociale: valutazione analisi e presa in carico
di casi sociali - settore indigenza/immigrazione.

Ufficio Servizi Sociali Comune di Macerata
P.zza della Liberta, 1, 62100 Macerata

- Sanita e assistenza sociale

30/07/2001 - 29/05/2002
} Obbiettore di coscienza
- Supporto nello svolgimento di attivita amministrative.



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza

Attivita di animazione ed accompagnamento rivolta ad utenza anziana e disabile.

Comune di Offida (AP)
' C.s0 Serpente Aureo, 66, 63073 Offida (AP) (ltalia)

Sanita e assistenza sociale

- 09/2012 - 12/2013

 Master di Il livello in Diritto Sanitario e Management delle Aziende Sanitarie

| VOTAZIONE 110/110 e Lode

i Diritto Amministrativo, Risk Management, Economia Aziendale

professionali acquisite |

Nome e tipo d'organizzazione |

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza |

professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e

formazione

Date |

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza

professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

Universita degli Studi di Macerata e Camerino — Consorzio per I Alta Formazione in
Diritto Amministrativo di Osimo.

13/10/2009

Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi
' Sociali con votazione 109/110

Principali materie d'insegnamento: Diritto (Regionale, dell’ Unione Europea,
delfImmigrazione, Penitenziario, di Famiglia, Privato del Terzo Settore) Sociologia -
Statistica — Economia — Scienza delle Finanze — Analisi delle Politiche Pubbliche.

' Tesi di laurea in Diritto Regionale dal titolo: “Appalti sociali: disciplina, prospettive,
riflessioni, esperienze’.

Universita degli Studi di Macerata - Facolta di Giurisprudenza
62100 Macerata

01/06/2006
Laurea in Scienze del Servizio Sociale con votazione 110/110 e lode

Principali materie d'insegnamento: Diritto (Pubblico, Privato, del Lavoro e della
Previdenza Sociale, Amministrativo) Sociologia, Politica Sociale, Metodologia &
Tecnica del Servizio Sociale, Metodologia della Ricerca Sociale.

Universita degli studi di Macerata — Facolta di Giurisprudenza
62100 Macerata

1995 - 2000
- Maturita socio-psico-pedagogica

Istituto Magistrale "E. Trebbiani”
- Ascoli Piceno (ltalia)

formazione |

Corsi - Seminari

Date



Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

. Attestato di partecipazione corso di formazione
' “Ciglieri SRL"

07/04/2017

 Attestato di partecipazione corso di formazione “Violenza alle donne: facciamo il
" punto”

! Coop sociale “La Gemma Onlus’- Ancona

erogatrice dell'istruzione e |

formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

25/11/2016

Attestato di partecipazione corso di formazione “Tutela dei minori e limitazioni della
| responsabilita genitoriale”

- Universita degli studi di Macerata

erogatrice dellistruzione e |

formazione |

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

Attestato di partecipazione corso di formazione "Accogliere, adottare, prendersi cura,
la salute del bambino e il ruolo dell'operatore”

Associazione “Famiglie di cuore” — AFN Onlus

' 3010912016

| Attestato di partecipazione corso di formazione "Come comprendere il valore delle
| regole e condividerle "

Cooperativa Sociale PARS - Corridonia (MC)

0711002015

Attestato di partecipazione corso di formazione "L'amministrazione di sostegno:
nuovo strumento a protezione delle fragilita. Il ruolo fondamentale dell'assistente
sociale nella diffusione di una corretta applicazione della legge 6/2004"

Progetto Persona Cooperativa Sociale — Associazione Nunca Mas

30/09/2015

Attestato di partecipazione corso di formazione "Nuove Sfide nelle Professioni nel
Campo Sociale: cosa vuol dire Formare in ambito Sociale oggi "

' Cooperativa Sociale Cooss Marche - Fermo

erogatrice dell'istruzione e |
formazione



Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata |

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza

professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

' 30/06/2015

' Attestato di partecipazione corso di formazione "Decreto Interministeriale 206 2014.
|l casellario dell'assistenza. Opportunita per una progettazione sociale integrata,
complessita amministrative e tecnologiche"

Ciglieri Srls

17/06/2015

Attestato di partecipazione corso di formazione " | cambiamenti in atto nella
professione”

Ordine Assistenti Sociali Regione Marche

- 29/05/2014

Attestato di partecipazione corso di formazione “Il ruolo dell'assistente sociale nella
gestione delle politiche e dei servizi sociali nella regione marche: quali modalita’
operative e di comunicazione nei confronti delle parti sociali e attori sociali

Ordine Assistenti Sociali Regione Marche

| 20/01/2014

Attestato partecipazione corso di formazione “Tempi moderni - il cambiamento della
domanda e la flessibilita’ delle risposte di cura nelle dipendenze patologiche”.

Servizio dipendenze patologiche ASUR - Z.T. 9 Macerata.

02/02/2010 - 03/02/2010

Attestato di partecipazione corso di formazione "Gli affidamenti dei servizi alle
' cooperative sociali" (9 ore)

' Consorzio per I'Alta Formazione e lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto
Amministrativo
Osimo

09/06/2009
| Attestato di "Esecutore BLSD".

Tecniche di rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce per la
comunita.

Centro di formazione "Sibilla"
Camerino

| 16/09/2008



Titolo della qualifica rilasciata | Attestato di partecipazione al laboratorio di orientamento "Operatori per linclusione

sociale di soggetti ad elevata emarginazione"

Nome e tipo d'organizzazione = CIOF di Macerata

erogatrice dell'istruzione e

formazione |

Date
Titolo della qualifica rilasciata

24/06/2006

Attestato di partecipazione corso di formazione "Progettare nel Sociale" (24 ore).

Principali tematiche/competenza | Introduzione alla progettazione in ambito sociale (analisi dei bandi - compilazione di
professionali acquisite = formulari - nozioni preliminari di formulazione di un budget).

Nome e tipo d'organizzazione | Ass. Culturale "Psicogiovani”

erogatrice dell'istruzione e

formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) |

Altra(e) linguae) |

Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese |

Capacita e competenze sociali |

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

- Ancona
Italiano
Comprensione Parlato . Scritto
. Ascolto . Lettura Interazione | Produzione

| (*) Quadro comune europeo di riferimento perle !mque

. orale orale B

| I
A2 Utente base ‘81‘ alﬁ(tnir::rio |A2 Utente base A1 Utente base ‘AQ Utente base

Forte propensione al lavoro di gruppo.
Buone capacita comunicative e di ascolto attivo.

Buona conoscenza di Microsoft Office™ (Word™, Excel™ e PowerPoint™)

Iscritto all' AISM (Ass. Italiana Sclerosi Multipla) dal 2003.

B

Iscritto dal 28 Febbraio 2007 ad oggi alla sezione B dell' Albo Professionale degli

- Assistenti Sociali della Regione Marche, n. iscrizione 1125/B.

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali) autorizzo al
trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae.



Monteprandone, li 30/01/2024.
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CURRICULUM FORMATIVO - PROFESSIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/28.12.2000)

INFORMAZION! PERSONALI

Nome Eugenio VENDRAME
Indirizzo Via Castelﬁdardo n. 39 63074 San Benedetto del Tronto (AP)
Telefono 4 PRAALLY,
Pecle-mail eugenio. vendrame@pec it - eugenio.vendrame@tiscali.it
Nazionalita italiana
Data di nascita 2 aprile 1967

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 15 MAGGIO 2022 AD OGGI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Provincia di Ascoli Piceno

* Tipo di azienda o settore

Ufficio di Staff — Corpo di Polizia Locale della Provincia di Ascoli Piceno

* Tipo di impiego

Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione - Contratto a tempo pieno ed
indeterminato.

* Principali mansioni e
responsabilita

Comandante del Corpo di Polizia Provinciale

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 1 NovEMBRE 2018 AD OGGI

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Monteprandone

» Tipo di azienda o settore

5° Settore Polizia Locale

* Tipo di impiego

Categoria giuridica ed economica D3 - Comparto EE LL. profilo Funzionario di
Vigilanza - Contratto a tempo pieno ed indeterminato.

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile del 5° Settore - Comandante Corpo di Polizia Locale

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 1 APRILE 2018 AL 31 OTTOBRE 2018

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune dell'Aquila

* Tipo di azienda o settore

Settore Centrale Unica di Committenza

* Tipo di impiego

Categoria giuridica ed economica D3 - Comparto EE.LL. profilo Funzionario di
Vigilanza - Contratto a tempo pieno ed indeterminato.

* Principali mansioni e

Funzionario esperto giuridico e gestione gare
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I responsabilita | |

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 15 GIUGNO 2016 AL 1 APRILE 2018

* Nome e indirizzo de!
datore di lavoro

Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga

| ¢ Tipo di azienda o settore

Area Speciale di Missione/Affari Istituzionali

* Tipo di impiego

Categoria giuridica ed economica D3 - Comparto EE.LL. - in comando dal Comune
del'Aquila con scadenza 31 maggio 2018

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Area Speciale per attivita connesse alle emergenze, fino al 17
agosto 2017. Da quella data a termine comando c/o Affari Istituzionali

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 24 GlugNO 2014 AL 15 GIUGNO 2016

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune dell'Aquila

* Tipo di azienda o settore

Settore Ricostruzione Pubblica e Patrimonio

* Tipo di impiego

Categoria giuridica ed economica D3 - Comparto EE.LL. - profilo Funzionario di
Vigilanza - Contratto a tempo pieno ed indeterminato

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 31 dicembre 2014 ad oggi, giusta Determinazione n.3046, Responsabile
dell'Ufficio “Protezione Civile ed Eventi di Rilevanza Territoriale”;

Dal 24 giugno 2014, giusta Delibera di Giunta Comunale n.256/14, Coordinatore
Unita di Progetto del Comune di L'Aquila “Adunata Nazionale Alpini 2015".

DAL 1 0TTOBRE 2009 AL 28 FEBBRAIO 2014

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune dell'Aquila

* Tipo di azienda o settore

Settore Polizia Municipale

* Tipo di impiego

Dirigente ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000

* Principali mansioni e
responsabilita

Comandante del Corpo di Polizia Municipale di L'Aquila.

DAL 31 DICEMBRE 2007 AL 30 SETTEMBRE 2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune dell'Aquila

* Tipo di azienda o settore

Settore Polizia Municipale

* Tipo di impiego

Categoria giuridica ed economica D3 - Comparto EE.LL. - profilo Funzionario di
Vigilanza - Concorso Pubblico - Contratto a tempo pieno ed indeterminato

* Principali mansioni e
responsabilita

Funzionario di Polizia Municipale presso il Comando di L'Aquila.
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DAL 31 DICEMBRE 2002 AL 30 DICEMBRE 2007

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Bergamo

* Tipo di azienda o settore

Polizia Locale

* Tipo di impiego

Categoria giuridica D1 economica D2 - Istruttore Direttivo di Vigilanza — Concorso
Pubblico - Contratto a tempo pieno ed indeterminato.

Principali mansioni e
responsabilita

Dal giomo 1 ottobre 2007 al 30 dicembre 2007 Ufficiale Direttivo - Commissario
Aggiunto di Polizia Locale - Responsabile U.O. “Pronto Intervento” ~ Gestione ed
Aggiornamento del Personale della Divisione Pronto Intervento del Comando
Polizia Locale del Comune di Bergamo;

Dal giorno 1 settembre 2005 all'1 oftobre 2007 Ufficiale Direttivo - Commissario
Aggiunto di Polizia Locale - Responsabile U.O. n.2 e 6 "Pronto Intervento” e Parco
Veicoli di Polizia presso il Comando Polizia Locale del Comune di Bergamo;

Dal giomo 15 marzo 2004 all'1 settembre 2005 Ufficiale Direttivo - Commissario
Aggiunto di Polizia Locale - Responsabile U.0. “Pronto Intervento” n.2 e U.O.
“Centrale Operativa”, presso il Comando Polizia Locale del Comune di Bergamo;
Dal giorno 3 febbraio 2003 al giomo 15 marzo 2004 Ufficiale Direttivo -
Commissario Aggiunto di P.L. - Responsabile U.O. della “Sala Operativa €
applicazioni informatiche per il Pronto Intervento” presso il Comando di Polizia
Locale del Comune di Bergamo.

DAL 1 MAGGIO 2001 AL 30 DICEMBRE 2002

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di Caravaggio (BG)

» Tipo di azienda o settore

Polizia Locale

* Tipo di impiego

Categoria giuridica ed economica C1 Istruttore di Vigilanza — Concorso Pubblico -
Contratto a tempo pieno ed indeterminato

* Principali mansioni e
responsabilita

Agente di Polizia Locale

DAL SETTEMBRE 1994 AD APRILE 2001 T

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Studio Legale Maurizio Parisi

» Tipo di azienda o settore

Attivita legale

« Tipo di impiego

Tirocinio ed esercizio della professione forense

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 28 oftobre 1997 al 31 marzo 2001, a seguito di esami d'abilitazione alla
Professione Forense ed iscrizione presso il Consiglio dell'Ordine di Messina, ha
esercitato la professione di Avvocato;

Dal settembre 1995, a seguito di esame di abilitazione ha esercitato il Patrocinio
legale presso le Preture della Corte d'Appello di Messina;

Dal settembre del 1994 al settembre del 1996 ha esercitato il tirocinio forense.
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DAL MAGGIO 1993 AL MAGGIO 1994

* Nome e indirizzo del
| datore di lavoro

Aeronautica Militare

* Tipo di azienda o settore

9° Stormo Caccia (Grazzanise - Caserta) e 41° Stormo Antisom (Sigonella -
Catania)

* Tipo di impiego

Leva militare

* Principali mansioni e
responsabilita

Aviere scelto specialista conducente mezzi antincendio/sicurezza volo.

ISTRUZIONE

* Data

1997

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corte d’Appelio di Messina

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio

Esami di Stato

studio
* Qualifica conseguita Abilitazione all'esercizio della professione forense
B ‘Data| [1993

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Messina

Qualifica conseguita

Laurea quadriennale vecchio ordinamento in Giurisprudenza, con votazione
90/110 discutendo la tesi di laurea dal titolo: “Attivita connesse nel settore agricolo”
(Relatore: Prof. Salvatore Giuffrida)

IFORMAZIONE

Ha partecipato in data 16 aprile 2019 al Workshop/Convegno tenutosi a
Grottammare (AP) sulla "Videosorveglianza Urbana Integrata” organizzato dalla
Hikvision e dalla Polizia Locale di Grottammare:

Ha partecipato in data 11 marzo 2019 al Corso di Formazione interno sul
Regolamento UE 2016/679 in materia di Privacy organizzato da Comune di
Monteprandone (AP);

Ha partecipato in data 15 febbraio 2019 al Corso “Le manifestazioni e le attivita di
Pubblico Spettacolo dopo la Direttiva Safety del 18 Luglio 2018. Regole e
competenze Comunali” tenutosi a Porto San Giorgio (AP) ed organizzato dalla
Progetto SOFIS;

Ha partecipato in data 12 ottobre 2017 al Workshop/Convegno finale sul Progetto
Life “Praterie” tenutosi allINFN di Assergi ed organizzato dal Parco Nazionale del
Gran Sasso e Monti della Laga;
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Ha partecipato in data 12 ottobre 2017 al Workshop/Convegno finale sul Progem
Life "Praterie” tenutosi allINFN di Assergi ed organizzato dal Parco Nazionale del
Gran Sasso e Monti della Laga;

Ha partecipato in data 16 dicembre 2016 al Workshop tenutosi a Teramo sul tema:’
Il patrimonio geologico del Parco Nazionale del Gran Sasso Monti della Laga -~ Un
bene culturale da conservare e valorizzare" organizzato dalla Societa Geologica
Italiana;

Ha partecipato in data 13 e 14 ottobre 2016 al Convegno tenutosi a Teramo dal
titolo™* Grandi camivori € rapaci necrofagi minacciati in Europa’ organizzato dal
Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga nell'ambito del Progetto Life
PLUTO,;

Ha partecipato in data 23 luglio 2016 al Workshop scientifico dal titolo ‘Guida
allidentificazione dei passeriformi negli ambienti d'altitudine del Gran Sasso”
organizzato dall'Ufficio Territoriale per la Biodiversita di L'Aquila del Corpo forestale
dello Stato;

Ha partecipato in data 28 giugno 2016 al Seminario di formazione:"l contratti
sottosoglia tra affidamenti diretti, procedure negoziate senza bando e ricorso alle
Centrali di Committenza’ organizzato da Media Consult - Formazione e Servizi
delaP.A,;

Ha partecipato in data 28 aprile 2016 al Seminario di formazione: "Le politiche
attive di gestione delle aree protette e il collegato ambientale" organizzato dalla
Federparchi;

Ha partecipato in data 14 e 15 aprile 2016 al Seminario di Europrogettazione dal
titolo “Le opportunita dei Programmi Europei per I'ambiente e il clima: finanziamenti
per Rete Natura 2000 organizzato dal Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti
della Laga;

Ha partecipato in data 9 aprile 2016 al Workshop dal titolo “Incontri di Omitologia
2016 - Guida al riconoscimento, monitoraggio e casi di studio” organizzato €
promosso dall' Associazione Gruppo Ornitologico Snowfinch L'Aquila Onlus, con il
patrocinio  dellUfficio Territoriale per la Biodiversita di L'Aquila del CFS,
dell'Universita degli Studi dell'’Aquila e del Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti
della Laga;

Ha partecipato in data 10-11 aprile 2014 alla iniziativa di studio “Il concreto
svolgimento della procedura di gara negli appalti di forniture e servizi" organizzato
dal Comune di L'Aquila e la Maggioli — Formazione;

Ha partecipato in data 26 marzo 2014 al Seminario “La tutela ambientale e la
gestione delle terre e rocce da scavo e materiale da demolizioni tra normativa
Nazionale e disciplina speciale post-sisma” organizzato dal Comune di L'Aquila e la
Scuola di formazione giuridica “Luigi Graziano”;

Ha partecipato dall'11 novembre al 17 dicembre 2008 al corso “Capacita €
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Competenze per il Comune de L'Aquila” organizzato dalla LUISS Business School
e dal Comune di L'Aquila;

Ha partecipato in data 26 settembre 2008 al seminario monografico “Tecnica di
Polizia Giudiziaria Ambientale” organizzato dal Comune di Teramo e Diritio
all’Ambiente ~ Corsi & Formazione™

Ha partecipato in data 18 ¢ 19 giugno 2008 alle giomate di studio sul tema “I
Controllo sul Territorio: Sicurezza e Legalita - Procedure Operative per
laccertamento  dell'originalita dei  documenti Nazionali ed Internazionali”
organizzato dallUnione dei Comuni della Marrucina in collaborazione con la Polizia
Municipale di Ancona;

Ha partecipato il 7 giugno 2006 al seminario monografico |.R.eF. (Istituto Regionale
lombardo di Formazione per ' Amministrazione Pubblica) sulla “Disciplina in materia
di Immigrazione e Stranieri” organizzato dal Corpo di Polizia Locale di Calolziocorte
(cod. PAG0615/AE-D);

Ha partecipato dal 10 maggio 2006 al 31 maggio 2006 al seminario monografico
LR.eF. {Istituto Regionale lombardo di Formazione per lAmministrazione Pubblica)
sul “Fenomeno Religioso e Rischio” organizzato dal Corpo di Polizia Consortile
Parco delle Groane (cod.PAGO614/AE-D);

Ha frequentato dal 5 al 21 aprile 2005 il Corso |.R.eF. (Istituto Regionale lombardo
di Formazione per I'Amministrazione Pubblica) di Formazione Docenti per la Polizia
Locale - Modulo Base (cod.PAG0427/DI-EI);

Ha frequentato dal 16 settembre 2003 al 27 gennaio 2004 il Corso |.R.eF. (Istituto
Regionale lombardo di Formazione per Amministrazione Pubblica) di
Qualificazione per Ufficiali di Polizia Locale organizzato dal Comando di Brescia
(cod.AGO311/AE), conseguendo in data 25 febbraio 2004 l'idoneita;

Ha frequentato nellanno 2003 il corso di Fondo Sociale Europeo (progetto
n.126560) sulle *Strategie della Comunicazione per il coordinamento e la gestione
dei “Vigili di Quartiere" e delle Unita di Pronto Intervento della Polizia Municipale:
Dalla gerarchia al coinvolgimento” - Obiettivo 3 Misura D2 Dispositivo di
formazione Pubbliche Amministrazioni — per complessive ore 80 di lezione;

Ha partecipato, nell'anno 2002, al Corso L.ReF. |° livello di Tecniche Operative
(cod AGO253/BE) organizzato dal Comando di Crema ed al Seminario monografico
.ReF. sulle competenze penali del Giudice di Pace (cod AG0204/AE) organizzato
dal Comando di Cologno al Serio:

Ha frequentato dal 29 ottobre 2001 al 22 gennaio 2002 al Corso I.ReF. di
Formazione di base per Agenti di Polizia Municipale (cod. AG0113/AE) organizzato
dal Comando di Segrate, ottenendo lidoneita;

DOCENZE

Nel Maggio 2011 in qualita di docente ha tenuto una fectio magistralis presso il
Corso di Laurea in Scienza dell'Investigazione dell'Universita di L'Aquila, sul tema
Il ruolo della Polizia Locale nell’ambito della Sicurezza Urbana”;
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Nell'Aprile 2011 ha partecipato in qualita di relatore al IV Forum sulla Sicurezza
Urbana e Locale tenutosi in Verona, sul tema “Gestire I'Emergenza: Stabilire le
priorita, organizzare le risorse, raccordare i soccorritori”,

Nel Novembre 2010 in qualita di docente ha tenuto una lectio magistralis presso La
Scuola Sottufficiali, Sovraintendenti ed Ispettori della Guardia di Finanza di
L'Aquila, dal titolo: “Il Codice della Strada: Istruzioni per 'uso”;

Nel Febbraio 2009 ha partecipato, in qualita di docente ai corsi di aggiornamento
per il personale delle Polizie Locali Abruzzesi (edizione n. 3 e 4) sulle “Modifiche al
Codice della Strada” tenutisi in Pescara ed organizzato dalla Dierreform per conto
della Regione Abruzzo;

Il 29 Novembre 2007 ha parlecipato, in qualita di relatore, al IV Congresso
Nazionale” della Polizia Locale tenutosi in Bergamo, esponendo nello specifico I
tema “Posto di controllo; Analisi Psicologica, Giuridica ed Operativa’;

Nell'Ottobre 2007 ha partecipato, in qualita di docente, al corso di Formazione per
“Aspiranti Agenti di Polizia Locale” organizzato dalla CISL di Bergamo, sviluppando
la tematica relativa alla normativa disciplinata dal Codice della Strada;

Dal Marzo al Maggio 2007 ha partecipato, in qualita di docente, al corso di
Formazione Professionale di “Accesso allautotrasporto di Merci” organizzato
dalllstituto Mario Remondini per conto della Federazione Autotrasportatori Italiani
sede di Bergamo;

Nel maggio 2004 ha partecipato, in qualita di relatore, al Convegno “ .oltre la
regola - dall'informazione sul Codice della Strada alla formazione in materia di
Legalita", organizzato dal Comune di Bergamo con il Patrocinio della Regione
Lombardia e dellUniversita degli Studi di Bergamo;

Nell'aprile 2004 ha compartecipato alla progettazione didattica e alla docenza, del
corso | ReF. per Responsabili & Agenti addetti alle Centrali Operative delle Polizie
Locali della Regione Lombardia, organizzato dalla Polizia Provinciale di Bergamo,
trattando nello specifico il “Ruolo della Centrale Operativa nella gestione della
emergenza’;

Da gennaio a marzo 2004 ha partecipato, in qualita di docente, al corso |.ReF. di
formazione di base per agenti di Polizia Locale della Regione Lombardia,
organizzato dal Consorzio di P.L. delllsola Bergamasca, esaminando la materia
della “Redazione degli atti di P.G., CdS ed Amministrativi’;

Da gennaio a maggio 2004 ha compartecipato alla organizzazione e alla docenza
dei corsi di formazione insegnanti di Scuole Medie Superiori in materia di Codice
della Strada e Sicurezza Stradale, nonché ai corsi propedeutici al conseguimento
del certificato di idoneita alla guida del ciclomotore.
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ALTRE INFORMAZIONI

Con Decreto del Ministero dell Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare del
14 febbraio 2018, a sequito di concorso pubblico per fitoli, & risultato idoneo
all'esercizio dell'attivita di Direttore di Parco Nazionale:

Dal 15 ottobre 2015 al 15 giugno 2016 & stato il Responsabile del Piano Neve per
Il Comune dell'Aquila;

Ha predisposto il Piano di Emergenza Comunale per la Citta dell'Aquila, approvato
con Delibera di Consiglio Comunale n.32 del 30 aprile 2015;

Ha ottenuto in data 28 febbraio 2012 encomio, agli atti nel proprio fascicolo
personale, conferito dall’Assessore alla Polizia Municipale di L'Aquila;

Ha oftenuto in data 12 aprile 2011 linserimento negli elenchi di cui il Decreto
n.1746/2011 del Sottosegretariato di Stato PCOM per gli eventi individuati con
Decreto del medesimo Sottosegretariato al n.6538/2009:

Ha ottenuto in data 12 febbraio 2010 attestato dellANC! Nazionale rilasciato per
avere contribuito alle attivita della Missione Abruzzo e del Campo Base Firenze
durante il Sisma del 2009;

Ha oftenuto in data 7 febbraio 2008 attestato di Pubblica Benemerenza della
Protezione Civile Nazionale con relativo brevetto di Il classe 1" fascia
n.41860/69980, per avere partecipato alle attivita di soccorso alle popolazioni del
Nord Italia colpite dalle alluvioni del 2002:

Ha ottenuto in data 8 maggio 2006 encomio, agli atti nel proprio fascicolo
personale, conferito dal Sindaco di Bergamo;

Ha ottenuto in data 3 marzo 2003 una Nota di Compiacimento, agli atti nel proprio
fascicolo personale, conferita dal Comandante del Corpo di Polizia Municipale di
Bergamo;

Ha ottenuto in data 31 maggio 2001 una Nota di Compiacimento, agli atti nel
proprio fascicolo personale, conferita dal Comandante del Corpo di Polizia
Municipale di Caravaggio e dallAssessore alla Sicurezza.

ALTRE ATTIVITA

Da giugno 2015 a giugno 2016 & stato membro supplente del Comitato Tecnico
Regionale Abruzzo (D.lgs.334/99 e $s.mm.ii.).

Dal 5 maggio 2005 al 30 dicembre 2007 giusto Decreto del Prefetto di Bergamo
Protn.469 - Area IV Bis, & stato componente permanente della Commissione
Provinciale per il rilascio delle Patenti di Servizio per il personale abilitato ai compiti
di Polizia Stradale (D.M. 246/2004).

Dal settembre 2001 al febbraio 2002 ha partecipato al corso A.N.P.d'l. di Milano
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per |'abilitazione al lancio con paracadute, ottenendo il 19 febbraio 2002 il relativo

Brevetto.
ICAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA INGLESE (COMPRENSIONE, PARLATO, SCRITTO: BUONA)
PATENTE Patente A/IB

| ALLEGATI [ ] ]

San Benedetto del Tronto, il 31 gennaio 2024
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Silvana Petrelli

Data e luogo di nascita 15/11/1962 — Ripatransone (AP)
Residenza Via Montale 1, Monteprandone (AP) 63076
E-mail petrelli.silvana.@comune.monteprandone.ap

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Monteprandone Comune di Monteprandone
Dicembre 2001 — in corso Servizio Servizi Sociali
Area degli Istruttori
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Full time — tempo indeterminato
Attivita istruttoria ed esecutiva, amministrativa per la redazione di atti e documenti
per I"ufficio Servizi Sociali e Pubblica Istruzione
Gestione concessioni cimiteriali
Assistenza economica alle famiglie
Rilevatore del 15 censimento generale della popolazione e delle abitazioni (2011)

Monteprandone Poste Italiane S.p.A.
Agosto 1999 Area operativa e servizi postali
Portalettere
Monteprandone SuperVege di Ruberto Antonio & C.
Maggio 1982 — Agosto 1986 Alimentare
Commessa/Cassiera

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2022 Corso addetto al primo soccorso

2022 Corso di formazione per lavoratori — settore di rischio medio

2019 Corso di formazione “Reazioni avverse al cibo: 'OSA formato”
Promosso da Asur Marche, Piano regionale della prevenzione 2014-2018

2019 Corso di formazione Regolamento UE 2016/679 e regolamento comunale DCC N.
61/2018 in materia di privacy

2010 Partecipazione seminario “Bonus Energia: evoluzioni normative ed applicative”
promosso da Ancitel SpA

2009 Partecipazione seminario “La riforma Brunetta del procedimento

amministrativo: la L.69 del 18 giugno 2009. La nuova 241" promosso dal
Comune di Grottammare

2002 Partecipazione seminario Progetto S.LLF.A.T. — Seminari di informazione,
formazione e applicazione di nuove modalita operative nelle tossicodipendenze
Ambito territoriale n.XXI della Regione Marche

2001 Corso professionale Regione Marche e Fondo Sociale Europeo

Attestato di qualifica professionale da Operatore servizi informativi per la famiglia
1999 Concorso Magistrale

Qualifica di abilitazione magistrale
1999 Corso di informatica a livello base

Struttura generale Hardware di un computer
Sistema operativo Windows 98

Word Processor Word 97

Uso di strumenti importazioni/esportazioni file

Autoriz=o il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003



1983
1976- 1980

Diploma di dattilografia conseguito alla Scuola P.F. di Firenze
Istituto Magistrale “L.Mercantini” di Ripatransone (AP)
Diploma di Istituto Magistrale

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Italiano
Inglese

ALTRE CONOSCENZE

Competenze tecniche

Patente

Monteprandone 30-01-2024

Madrelingua
Livello elementare

E COMPETENZE

Editing: Microsoft Office Word e PowerPoint, Adobe Acrobat
Database: Microsoft Office Excel e Access

PC Operation System: Windows 2000, XP, Vista, 10

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003



