Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

PROVINCIA DI FERMO

Settore I Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 143 del 11-03-2024
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ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 06SERV01/2023 - SUA p/c Comune di Fermo (Ente capofila dei Comuni
appartenenti all'Ambito Territoriale Sociale XIX): Procedura Aperta ex
artt. 71, 107 co. 3 e 108 co. 2 del D. Lgs. 36/2023, per I'affidamento del
"Servizio di assistenza sociosanitaria alla popolazione anziana, attraverso
I'adozione di dispositivi tecnologici e digitali in grado di assicurare la
maggiore prossimita delle prestazioni, nei Comuni di Falerone, F rancavilla
d’Ete, Massa Fermana, Montappone, Monte Rinaldo, Monte Vidon
Corrado, Montegiorgio, Monteleone di Fermo, Ortezzano, Servigliano -
progetto SMART VILLAGE 2.0" a valere sulle risorse PNRR m5¢3-linea di
intervento 1.1.1 Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture sociali di
comunita finanziato dall’U.E. NEXTGENERATIONELU. CUP
F31J22000250006 - CIG: B036426CD6 - Nomina della commissione di gara.

IL DIRIGENTE

Richiamate:

o la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.UA.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma 88, della
Legge 07/04/2014, n. 567, rinnovata tra il Comune di Fermo e la Provincia di Fermo in data
16/05/2023;

e la determinazione n. 976 del 15/12/2023 (R.G. 3191) del Dirigente del Settore Servizi socio-
sanitari, Attivita produttive, Progetti speciali e finanziamenti Comunitari del Comune di Fermo,
acquisita al protocollo di questo Ente con n. 21799 del 20.12.2023, con la quale si stabiliva, tra
I"altro:

- di avviare una procedura sclettiva per I’individuazione dell’affidatario del Servizio di
assistenza sociosanitaria alla popolazione anziana, attraverso I’adozione di dispositivi
teenologici ¢ digitali in grado di assicurare la maggiore prossimita delle prestazioni, nei
Comuni di Falerone, Francavilla d’Ete, Massa Fermana, Montappone, Monte Rinaldo, Monte
Vidon Corrado, Montegiorgio, Monteleone di Fermo, Ortezzano, Servigliano - progetto
“SMART VILLAGE 2.0” a valere sulle risorse PNRR mb5c3-linea di intervento 1.1.1
“Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture sociali di comunita” attribuendo alla SUA
Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di selezione del contraente;



- predisposizione degli atti di gara (bandi, capitolati, disciplinari, modulistica ecc.. il

- acquisizione del Codice Identificativo Gara (CIG) e ad ogni adempimento ad esso collegato;

- adempimenti di gara in tutte le sue fasi, ivi compresi gli obblighi di pubblicita e di
comunicazione, oltre che la partecipazione al seggio o commissione di gara;

- alla verifica del possesso dei requisiti di ordine generale e di capacita economico-finanziaria
e tecnico-organizzativa, sino alla fase di aggiudicazione efficace;

- atto di aggiudicazione definitiva ed efficace da trasmettere, unitamente a copia dei documenti
di gara, al Responsabile Unico del Procedimento dell'Ente Aderente;

- di dare atto di quanto segue:

PRESTAZIONI COMPRESE NELL’APPALTO: I’appalto ha per oggetto un unico lotto, in
quanto ai sensi dell’art. 58 del Codice, I’interdipendenza operativa e procedurale tra le diverse
prestazioni e dispositivi tecnologici e digitali presuppone una forte integrazione e complementarieta
che configura i servizi come un unicum indissolubile. Tale opzione consente infatti di assicurare la
piena funzionalita tra le diverse aree di intervento, assicurando anche la gestione integrata e
interdisciplinare dei Piani di Assistenza Individualizzati, secondo evolute logiche di case
management. La procedura ha per oggetto ’affidamento del Servizio, come meglio specificato nella
documentazione costituente il Progetto di Servizio e di seguito sinteticamente dettagliato:
Iaffidamento del servizio di assistenza socio sanitaria alla popolazione anziana, atiraverso
I"adozione di dispositivi tecnologici e digitali in grado di assicurare la maggiore prossimita delle
prestazioni.

L’intervento mira a promuovere soluzioni a problemi di disagio e fragilita dei cittadini anziani dei
Comuni delle Aree Interne delPATS XIX - Falerone, Francavilla d’Ete, Massa Fermana,
Montappone, Monte Rinaldo, Monte Vidon Corrado, Montegiorgio, Monteleone di Fermo,
Ortezzano, Servigliano - attraverso la messa a sistema ed estensione dei servizi socio-sanitari
sperimentati nell’ambito del progetto Smart Village, favorendo I’aumento del numero di destinatari
¢ la qualita, accessibilita dell’offerta.

II progetto si basa sul concetto di lavoro sociale di comunita (0 “community social work™) che
permette all’operatore sociale di mettere a sistema e valorizzare le molteplici risorse e potenzialita
dei territori, mobilitandole per favorire efficaci e sostenibili processi di inclusione dei cittadini in
condizione di fragilita.

Le attivita si sviluppano in una dimensione collettiva prendendo in considerazione i bisogni di una
pluralita di persone accomunate da esigenze comuni e coinvolgendo la comunita nelle azioni
necessarie per risolvere i problemi condivisi.

VALORE DELI’APPALTO: 1 valore stimato dell’appalto, ex art. 14, commi 1 e 14 del D.lgs.

36/2023 ¢ di € 1.360.301,33, Iva esclusa, di cui € 200,00 per oneri di sicurezza non soggetti a
ribasso;

FINANZIAMENTO: Le attivitd oggetto dell’appalto sono finanziate nell'ambito del PNRR,
Missione n. 5 "Inclusione e Coesione" del Piano nazionale ripresa e resilienza (PNRR),
Componente 3: "Interventi speciali per la coesione territoriale" - Investimento 1: "Strategia
nazionale per le aree interne - Linea di intervento 1.1.1 "Potenziamento dei servizi e delle
infrastrutture sociali di comunitd" (Progetto “Smart Village 2.0 - Assistenza sociosanitaria alla
popolazione anziana™);

COSTO DELLA MANODOPERA: 11 costo della manodopera individuato dal Comune & pari ad
€.731.001,76 ed ¢ determinato tenendo conto del vigente CCNL Cooperative Sociali: il costo del
personale ¢ calcolato tenendo conto del Decreto Direttoriale 7/2020 ove vengono approvate le
tabelle dei costi orari del personale “costo del lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle
cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo”
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approvato il 17/02/2020;

DOCUMENTI COSTITUENTI IL PROGETTO DI SERVIZIO:

e Relazione tecnica- illustrativa;
e Capitolato speciale, di cui all’art. 87, comma 2 del Codice;
Schema di Contratto;

e QTE Sintetico;

e All - Dichiarazione conflitto di interessi;

e All - Dichiarazione titolare effettivo;

e All. Dichiarazione PNRR DNSH e relative check list (Checklist 3_AEE.v.1; Checklist

4 Acquisto Leasing e Noleggio di AEE medicali_v_1; Checklist 6_Servizi informatici di
hosting ¢ cloud NP; Checklist 8 Data Center NP; Checklist 9_Acquisto di veicoli v_1);
approvati con Determinazione n. 976 del 15/12/2023 del Comune di Fermo;

DURATA: 1’ appalto ha una durata di 13 (tredici) mesi, decorrenti dalla data di stipula del contratto
ovvero — ove ritenuto necessario dal RUP per i casi di urgenze e in ottemperanza alla disciplina
speciale di riferimento — dalla data di effettiva consegna delle prestazioni, anche nelle more della
stipula del contratto;

SOPRALLUOGO: non previsto;

SUBAPPALTO: Il concorrente deve escguire direttamente le prestazioni fornite dalle équipe
multidisciplinari impegnate nell’erogazione dei servizi socio-sanitari di prossimita di cui all’art. 4, lett.a)
del capitolato speciale. Cid in ragione dell’esigenza di garantire una piu intensa ¢ qualificata tutela dei
destinatari presi in carico ed assicurare la continuita del servizio.

Per tutte le altre prestazioni previste all’art.4 del capitolato lettere b), c). d), ¢), f), il concorrente indica
le prestazioni che intende subappaltare o concedere in cottimo. In caso di mancata indicazione il
subappalto ¢ vietato.

Non pud essere affidata in subappalto I'integrale esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto
nonché la prevalente esecuzione delle medesime.

I aggiudicatario e il subappaltatore sono responsabili in solido nei confronti della stazione appaltante
dell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto di subappalto, ai sensi dell’art. 119, comma 6
del Codice;

TIPOLOGIA DI PROCEDURA: procedere alla scelta del contraente ai sensi degli artt. 70 ¢ 71
del Codice, mediante procedura di gara “aperta” da aggiudicare, anche in presenza di una sola
offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con I'applicazione della cosiddetta
“Inversione procedimentale”, esaminando quindi le offerte tecniche e le offerte economiche prima
della verifica della documentazione amministrativa, ¢ procedendo successivamente alla verifica del
possesso dei requisiti di carattere generale e di quelli di idoneita e di capacita tecnica nei confronti
del migliore offerente, nonché del secondo e terzo graduato, ai sensi dell’art. 107, comma 3, del
Codice. A tale procedura viene applicato il criterio del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi
dell’art. 108 ¢.2 del medesimo Codice sulla base dei seguenti elementi di valutazione, in quanto il
progetto posto a base di gara & suscettibile di migliorie tecniche in fase di offerta:

Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile
1 Offerta tecnica 80
2 Offerta economica 20
TOTALE 100
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da attribuire come specificato nel sopracitato atto;

RUP E DIRETTORE DELI’ESECUZIONE
o Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ex art. 15 del Codice, ¢ il Dott. Alessandro
Ranieri, Coordinatore dell’ATS XIX;

 II Direttore dell’esecuzione del contratto ex art. 114, comma 5 ¢ all.1.2, art. 8, comma 4 del
Codice, sara individuato mediante successivo provvedimento

Richiamata la propria determinazione n. 12 del 23/01/2024 (Reg. Gen. 31) con la quale si ¢é

determinato tra I’altro di:

e avviare p/c del Comune di Fermo — Ambito Territoriale Sociale XIX, come disposto dal RUP
con determinazione a contrattare n. 976 del 15/12/2023 (R.G. 3191), la selezione per
I'affidamento del “Servizio di assistenza sociosanitaria alla popolazione anziana, attraverso
I’adozione di dispositivi tecnologici e digitali in grado di assicurare la maggiore prossimita
delle prestazioni, nei Comuni di Falerone, Francavilla d’Ete, Massa Fermana,
Montappone, Monte Rinaldo, Monte Vidon Corrado, Montegiorgio, Monteleone di Fermo,
Ortezzano, Servigliano - progetto “SMART VILLAGE 2.0” a valere sulle risorse PNRR
mS3c3-linea di intervento 1.1.1 “Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture sociali di
comunita” finanziato dall’U.E. - NEXTGENERATIONEU” - CUP F31J22000250006”;

o di dare atto che in conformita a quanto stabilito dall’art. 3, comma 2, della deliberazione del
10.01.07 dell’ Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici, al presente procedimento di selezione
del contraente la stessa Autorita ha attribuito il seguente Codice Identificativo di Gara:
B036426CD6;

¢ di approvare i documenti necessari per ’espletamento della procedura selettiva: Bando di gara e
suoi allegati (disciplinare, disciplinare telematico, timing di gara, modulistica);

o di ottemperare all’obbligo di gestione della gara in maniera telematica mediante la
pubblicazione e gestione della procedura con la piattaforma di e-procurement fornita da
Net4market-CSAmed stl di Cremona, testata come in grado di garantire il rispetto dell’integrita
dei dati e la riservatezza delle offerte;

* di provvedere alla pubblicitd per la presente procedura, di importo superiore alla soglia
comunitaria, mediante BDNCP, che previa trasmissione da parte di questa SUA, provvedera alla
trasmissione dei dati all’ufficio delle pubblicazioni dell'Unione europea, nonché alla
pubblicazione a livello nazionale sulla “Piattaforma per la pubblicita legale degli atti”, nel
rispetto dei termini di cui all’art. 85 del Codice, senza oneri a carico del Committente;

Considerato che:

* con determinazione n. 202 R.S. del 26/02/2024 (Reg. Gen. n. 427 di pari data) del Dirigente del
Settore III" Cultura, politiche per il benessere della persona, promozione e marketing
territoriale del Comune di Fermo, acquisita al protocollo dell’Ente con prot. n. 3622 del
28.02.2024, il Comune committente ha provveduto ad integrare la spesa inizialmente prevista nei
documenti di gara in ordine all’adeguamento del costo della manodopera per la presente
procedura di appalto a seguito della notiziata sottoscrizione del verbale di accordo per il rinnovo
del CCNL per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario
assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo in data 26 gennaio;
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e & necessario adeguare ovunque riprodotta e richiamata nei documenti di gara approvati con
determinazione dirigenziale n. 12 del 23/01/2024 (Reg. Gen. 31) del Settore I — Provincia di

Fermo, la tabella del costo della manodopera come di seguito specificato:

Cos'fo ORE Costo Costo ORE
orario LAt orario orario b 8o
FIGURA periodo 02 1047202 TOTALE periodo | periodo | OREperiodo | TOTALE periodo | periodo g 170172 TOTALE periodo
SERVIZIO | PROFESSIONAL | 01/04/202 4 01/04/2024- | 01/10/202 | 01/10/2024- | 01/10/2024- | 01/01/202 025 01/01/2025 -
E 4- 3 30/09/2024 4- 31/12/2024 31/12/2024 5- i 30/04/2025
30/00/202 | 30/09/202 31/12/202 30/04/202 | 20042
4 025
4 4 5
Assistente 22,70€ 1002 €22.745,40 23,12 € 501 €11.583,12 24,04 € 667 €16.034,68
Sociale
Coordinatore -
livello D3/E1
Equipe Infermiere - 2535€ 4385 € 111.159,75 25,82 € 2.192 €56.597,44 26,86 € 2.923 €78.511,78
multidisci livello D3/E1
plinare | gss-livelloca | 1953 € 3420 €66.792,60 19,89 € 1.710 €34.011,90 20,70€ | 2.280 €47.196,00
Educatori- 20,11 € 2631 €52,909,41 20,49 € 1.315 € 26.944,35 21,31 € 1.754 €37.377,74
livello C3/D1
Animatore 22,70 € 482 €10.941,40 23,12 € 241 €5.571,92 24,04 € 321 €7.716,84
digitale D3/E1
.372,0
Screening Infermiere - 2535€ 560 € 14.196,00 25,82 € 200 £5.164,00 26,86 € 200 €5.372,00
efollow up livello D3/E1
Control Infermiere - 2535€ 2843 €72.070,05 25,82 € 1.422 € 36.716,04 26,86 € 1.895 €50.899,70
room livello D3/EL
Infermiere - 25,35€ 88 €2.230,80 25,82 € 80 € 2.065,60 26,86 € 80 £2.148,80
Giornate livello D3/EL
della . ) 25,35€ 132 €3.346,20 25,82 € 120 €3.098,40 26,86 € 120 €3.223,20
anlits Autista unita
mobile D3/E1
TOTALE PERSONALE per periodo €356.391,61 €181.,752,77 € 248.480,74
TOTALE PERSONALE per durata affidamento €786.625,12

e ¢ stato adeguato conseguentemente, ai fini dell’art. 14, commi 1 e 14 del Codice, il valore
globale stimato dell’appalto, pari ad € 1.415.924,69, al netto di Iva, come di seguito specificato
ed in base in base a quanto stabilito nel verbale di accordo per il rinnovo del CCNL approvato in

data 26.01

.2024;

pertanto il ribasso percentuale sara ritenuto come fatto rispetto all’importo posto a base d’asta
pari ad € 1.415.724,69, gia al netto di Iva ¢/o di altre imposte ¢ contributi di legge, nonché degli
oneti per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze (€. 200,00) e che resta fermo tutto il resto;

la data e I'ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al giorno 08/03/2024,
ore 13.00 e quelle di apertura delle offerte alle ore 09.00 del giorno 11/03/2024;

Preso atto che entro il termine ultimo sopra richiamato sono pervenute le seguenti offerte:

N. Ragione Sociale Codice Fiscale
IL PICCHIO CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI CATTOLICHE
i
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DIsZRzRG
2 NUOVA LUCE SOC. COOP. SOC. 02673320731
RT.I. cost.endo
IL FARO SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE 01091610434
3 Medihospes Cooperativa Sociale 01709130767
(;zsg:;::iva Sociale COOSS MARCHE Onlus Societa Cooperativa 00459560421

Pag. 5

Determinazione 1 Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane n.60 del 11-03-2024 PROVINCIA DI F ERMO




PUBLI-PEAS s.r.l, 05452191215
R.T.I. cost.endo
4 cooperativa sociale Nuova Ricerca Agenzia Res 00358530434
Societa Cooperativa Sociale Meding Care 02485400440

Ricordato che procedura selettiva indetta & aperta ex art. 71 del d.lgs. 36/2023, con applicazione
della facolta di inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del d.lgs. 36/2023 e che
pertanto saranno valutate le offerte tecniche ed economiche di tutti i partecipanti e, all’esito,
verificata la documentazione amministrativa del solo primo graduato;

Atteso che ¢ pertanto necessario procedere alla nomina apposita commissione giudicatrice, nel
rispetto delle disposizioni appresso riportate che procedera all’esame ed alla valutazione delle
offerte pervenute dal punto di vista tecnico ed economico;

Visti, in particolare:

- Tart. 51 del d.gs. 36/2023 secondo cui “Nel caso di aggiudicazione dei contratti di cui alla
presente Parte con il criterio dell'offerta economicamente piii vantaggiosa, alla commissione
giudicatrice puo partecipare il RUP, anche in qualita di presidente”;

- lart. 93, comma 1, del Codice, in base al quale “Ai fini della selezione della migliore offerta
nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti con il criterio dell offerta
economicamente pit vantaggiosa, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
offerte, ¢ nominata una commissione giudicatrice, che, su richiesta del RUP, svolge anche
attivita di supporto per la verifica dell ‘anomalia.”';

- 1commi 2, 3 e 4 del richiamato art. 93, nella parte in cui ciascuno di essi dispone che “La
commissione & composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di cinque,
esperti nello specifico settore cui si riferisce I’oggetto del contratto [..]7 “la commissione é
presieduta e composta da dipendenti della stazione appaltante o delle amministrazioni
beneficiarie dell intervento, in possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate
competenze professionali. Della commissione giudicatrice puo far parte il RUP. In mancanza
di adeguate professionalit in organico, la stazione appaltante puo scegliere il Presidente e i
singoli componenti della commissione anche tra funzionari di alire amministrazioni e, in caso
di documentata indisponibilita, tra professionisti esterni [...]": “La commissione puo riunirsi
con modalita telematiche che salvaguardino la riservatezza delle comunicazioni. La
commissione opera attraverso la piattaforma di approvvigionamento digitale per la
valutazione della documentazione di gara e delle offerte dei partecipanti.”;

- Tart. 28 c. 2 secondo cui “Sono pubblicati nella predetta sezione («Amministrazione
frasparente» del sito istituzionale e la Banca dati nazionale dei contratti pubblici di cui al
primo  periodo) la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, nonché i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione.”

Concordato con il RUP di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando

quali figure idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche

possedute, le persone appreso indicate, tenuto conto del principio di rotazione:

® A.S. Marta Galatini, Istruttore Direttivo in servizio presso I’Ambito Territoriale Sociale XIX —
Comune di Fermo, in qualita di Presidente;

® A.S. Silvia Crosta, Istruttore Direttivo in servizio presso I’ Ambito Territoriale Sociale XIX —
Comune di Fermo, in qualita di Componente;

® Prof. Michele Germani, Ordinario di Ingegneria Industriale presso I"Universita Politecnica delle
Marche, in qualita di membro esperto;
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Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata
& comprovata dai curricula che, allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni
svolte in occasione della procedura in argomento, la dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionario
Amministrativo del Servizio Appalti, Contratti SUA della Provincia di Fermo e la Sig.ra Mirella
Raimondi, del medesimo Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione
verbalizzante;

Accertata 1'insussistenza delle cause ostative alla nomina a componenti della commissione
giudicatrice, in particolare cause di incompatibilita e astensione di cui all’art. 93, commi 5 del
Codice e 51 c¢.p.c., situazioni previste dall’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., situazione di
conflitto di interessi come indicato negli all’art. 16 del medesimo Codice, all’art. 6 bis 1. 241/90,
all’art. 6 ¢.2 e 7 del dpr 62/2013 come da dichiarazioni sottoscritte dai componenti medesimi e
conservate agli atti

Acquisito, peraltro il necessario nulla osta da parte dell’Universita Politecnica delle Marche per il
Prof. Michele Germani, anch’esso conservato agli atti di ufficio;

Visti:
e il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d.1gs n.267/2000);
e il D.Lgs 36 del 31/03/2023;
e il D.Lgs.50 del 18/4/2016, per gli articoli richiamati dal D.Lgs.36 del 31/03/2023;

DETERMINA
di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi
motivazione per il presente atto e per I’effetto

1. di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione giudicatrice deputata alla
valutazione delle offerte, dal punto di vista tecnico ed economico, presentate dai concorrenti
in ordine alla procedura per I'individuazione dell’affidatario del “Servizio di assistenza
sociosanitaria alla popolazione anziana, attraverso 1’adozione di dispositivi tecnologici e
digitali in grado di assicurare la maggiore prossimita delle prestazioni, nei Comuni di
Falerone, Francavilla d’Ete, Massa Fermana, Montappone, Monte Rinaldo, Monte Vidon
Corrado, Montegiorgio, Monteleone di Fermo, Ortezzano, Servigliano - progetto
“SMART VILLAGE 2.0” a valere sulle risorse PNRR m5¢3-linea di intervento 1.1.1
“Potenziamento dei servizi e delle infrastrutture sociali di comunita” finanziato dall’U.E.
— NEXTGENERATIONEU” - CUP F31J22000250006 - CIG: B036426CD6”;

2. di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:
e A.S. Marta Galatini, Istruttore Direttivo in servizio presso I’ Ambito Territoriale Sociale XIX
— Comune di Fermo, in qualita di Presidente;
s A.S. Silvia Crosta, Istruttore Direttivo in servizio presso I’Ambito Territoriale Sociale XIX
— Comune di Fermo, in qualita di Componente;
e Prof. Michele Germani, Ordinario di Ingegneria Industriale presso I’Universita Politecnica
delle Marche, in qualita di membro esperto;

1. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, la dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionario
Determinazione 1 Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane n.60 del 11-03-2024 PROVINCIA DI FERMO
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Amministrativo del Servizio Appalti, Contratti SUA della Provincia di Fermo e la Sig.ra Mirella
Raimondi, del medesimo Servizio, quale eventuale sostituto;

di disporre, ai sensi dell’art. 28 comma 2, del D.Lgs. 36/23, la pubblicazione del presente atto e
dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma telematica di
negoziazione in uso alla SUA - Provincia di Fermo (
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ) e sul sito web della Provincia sezione
“Amministrazione trasparente’ nonché nella Banca dati nazionale dei contratti pubblici, al fine di
garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza, in applicazione delle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo n. 33 del 2013 e successive modifiche ad opera del Decreto Legislativo n. 97 del 2016.

I1 Responsabile del procedimento p/c della Dirigente del Settore
sga Chiara Voltattorni Dott. Lucia Marinangeli

e Votemed La Funzjonaria EQ

Dott.ssa Mara Gambini

Determinazione 1 Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane n.60 del 11-03-2024 PROVINCIA DI FERMO
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INFORMAZIONI PERSONALI
il |

it

OCCUPAZIONE PER LA QUALE
SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO
DICHIARAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 01/01/2022

Contratto a tempo indeterminato e
pieno (36h settimanali)

Da 01/07/2019 a 31/12/2021
Contratto a tempo determinato e
pieno (36h settimanali)

Da 17/12/2018 a 16/06/2019

Contratto a tempo determinato e
pieno (36h settimanali)

Curriculum Viae

MARTA GALANTINI

€ Via Toscana, 3 — 633900 — Fermo (FM) - Italia
L +390734 226162 [] +39 3338303360

w marta.galantinib@gmail.com
marta.galantini@pec.it

Sesso F | Data di nascita 19/10/1990 | Nazionalita ltaliana

Assistente Sociale

Assistente Sociale — Cat. D1

Comune di Fermo —Ambito Teritoriale Sociale XIX

« Segretariato Sociale

« Senvizio Sociale Professionale con funzione di presa in carico area minori — anziani — adulti fragili
» Partecipazione attiva riunioni di Staff

» Progettazione ¢’Ambito e collaborazione con il privato sociale del territorio

« UOSeS (Unita Operativa Sociale e Sanitaria)

= Coach Progetto PIPP1 9

con esperienza nella promozione e gestione della rete integrata di servizi ed interventi socio-sanitari, nella
progettazione individualizzata degli interventi con contenuti anche di ipo socio-sanitario; nelle attivita delle
equipe multidisciplinari; nell'utilizzo di sistemi informatizzati istituzionali di raccolta dati e gestione di cartelle
sociali; esperienza professionale maturata nel lavoro di equipe.

Aftivita o settore Servizi Sociali

Assistente Sociale — Cat. D1

Comune di Fermo — Ambito Territoriale Sociale XIX

= Segretariato Sociale

« Servizio Sociale Professionale con funzione di presa in carico area minori — anziani — adulti fragili
= Partecipazione attiva riunioni di Staff

= Progettazione d'’Ambito e collaborazione con il privato sociale del territorio

= JOSeS (Unita Operativa Sociale e Sanitaria)

« Coach Progetto PIPPI 9

con esperienza nella promozione e gestione della rete integrata di servizi ed interventi socic-sanitari; nella
progettazione individualizzata degli interventi con contenuti anche di tipo socio-sanitario; nelle attivita delle
equipe multidiscipfinari; nell'utifizzo di sistemi informatizzati istituzionali di raccolta dati e gestione di cartelle
sociali; esperienza professionale maturata nel lavoro di equipe.

Aftivita o setlore Servizi Sociali

Assistente Sociale — Cat. D1

Comune di Fermo —Ambito Territoriale Sociale XIX

« Sportello PUA (Punto Unico d'Accesso)

= Reddito di Cittadinanza (disagio adulto — poverta)

= Progetto REI — INPS (disagio adulto — poverta)

= InformaHandicap (disabilita e non autosufficienza)

» Senvizio Inserimento Lavorativo (fasce svantaggiate)

« Progetto Home Care Premium — INPS (disabilita e non autosufficienza)
» Area non autosufficienza: SAD e Assegno di cura

o Uniane europea. 2002-2015 | eurapass cedefop europa eu \E}‘ Pagina 1 /4



Da 06/12/2016 a 14/12/2018

Contratto a tempo indeterminato e
pieno (38h settimanali)

Da 18/05/2015 a 30/11/2016
Contratto a tempo determinato e
part-time {25h settimanali)

Da 20/04/2015 a 18/05/2015

Da 25/02/2015 a 30/11/2015

Da 05/05/2014 a 04/05/2015

Curriculum Vitae

* Progetto SIA - INPS (disagio adulto — poverta)
* Partecipazione attiva riunicni di Staff — progettazione d'’Ambito
« UOSeS (Unita Operativa Scciale e Sanitaria)

con esperienza nella promozione e gestione della rete integrata di servizi ed interventi socic-sanitari; nella
progettazione individualizzata degli interventi con contenuti anche di tipo socio-sanitario; nelle attivita delle
equipe multidisciplinari; nell'utilizzo di sistemi informatizzati istituzionali di raccolta dati e gestione di cartelle
soclali; esperienza professionale maturata nel lavoro di equipe.

Attivita o settore Servizi Sociali

Assistente Sociale — Cat. D2

Cooperativa Sociale Onlus COOSS Marche clo ATS XIX

= Sportelio PUA (Punto Unico d'Accesso)

= Progetto REI — INPS (disagio adulto - poverta)

= InformaHandicap (disabilita e non autosufficienza)

= Servizio Inserimento Lavorativo (fasce svantaggiate)

= Progetto Home Care Premium — INPS (disabilita e non autosufficienza)
« Area non autosufficienza; SAD e Assegno di cura

= Progetto SIA — INPS (disagio adulto — poverta)

= Partecipazione attiva riunioni di Staff — progettazione d'Ambito

con esperienza nella promozione e gestione della rete integrata di servizi ed interventi socio-sanitari; nella
progettazione individualizzata degli interventi con contenuti anche di tipo socio-sanitario; nelle attivita delle
equipe multidisciplinari; nell'utilizzo di sistemi informatizzali istituzionali di raccolta dati e gestione di cartelle
sociali; esperienza professionale maturata nel lavoro di equipe.

Aftivita o settore Servizi Sociali
Assistente Sociale — Cat. D1

Camune di Fermo —Ambito Territoriale Sociale XIX

= Progetto Home Care Premium — INPS (non autosufficienti)

= Progetto SIA— INPS (disagio adulto - poverta)

= Area non autosufficienza: SAD e Assegno di cura

= Referente area sociale progetto GAP (Gioco d'Azzardo Patologico)

= Partecipazione attiva riunioni di Staff — progettazione d'Ambito

con esperienza nella promozione e gestione della rete integrata di servizi ed interventi socio-sanitari; nella
progettazione individualizzata degli interventi con contenuti anche di tipo socio-sanitario; nelle attivita delle

equipe multidisciplinari; nell'utilizzo di sistemi informatizzati istituzionali di raccolta dati e gestione di cartelle
sociali; esperienza professionale maturata nel lavoro di equipe.

Aftivita o settore Servizi Sociali

Educatrice
Committente privati - famiglie
Educatrice di sostegno c/o Liceo Artistico “O. Licini” - Porto San Giorgio (FM)

Attivita o settore Istruzione
Educatrice

Cooperativa Sociale "Il Sorriso”
Educatrice di Ludoteca

Aftivita o settore Servizi Sociali

Assistente Sociale
Servizio Civile Nazionale c/o Comune di Fermo
Collaboratrice Settore Servizi Sociali

Attivita o settore Servizi Seciali
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Da 2011 aincorso

Da 2010 a in corso

Da 2007 a 2009

Da 2005 a 2006

TIROCINI PROFESSIONALI

Da 25/06/2012 a 23/08/2012

Da 18/01/2012 a 23/03/2012

Da 18/01/2012 a 23/03/2012

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

30/01/2013

0911072012

23/12/2009

CORSI DI FORMAZIONE

*

27102013

26/10/2013

Curriculum Vitae

Baby Sitter
Committente privati - famiglie
Gioco, aiuto compii

Sostegno scolastico privato
Committente privati - famiglie
Aiuto compiti

Cameriera
Ristorante "Il Casale” - Altidona (FM)

Attivita o settore Ristorazione

Cameriera
Ristorante "Il Castello di Moresco” - Moresco (FM)
Altivita o settore Ristorazione

Assistente Sociale - 150h
Comune di Fermo

Adtivita o setlore Servizi Sociali —Area Adulti

Assistente Sociale - 150h
Comune di Fermo
Attivila o setlore Servizi Sociali — Area Minori

Assistente Sociale - 150h
AS.U.R. Marche, Area Vasta n. 4, Zona Teritoriale n. 11, Porto San Giorgio - Montegranaro
Atlivith o sattore Consultorio Familiare — UM.E.E.

Assistente Sociale —Albo B — Iscrizione n. 1439/B

Ordine degli Assistenti Sociali Marche

Abilitazione alla professione di Assistente Sociale

Laurea Triennale in Teorie Culture e Tecniche per i Servizi Sociali —
Classe L-39

Universita degli Studi di Macerata — Facolta di Giurisprudenza

Votazione 108/110

Maturita Scientifica
Liceo Scientifico "T. C. Onesti”
Votazione 65/100

— i

In allegato Curriculum Formativo autocertificato in cui sono elencati i corsi di
formazione accreditati dal CROAS Marche

Media education
Il mondo dellinfanzia — Gioco, formazione, creativita e benessere

Ansie, paure e fobie

"
i
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. Curriculum Vitae

Il mondo dellinfanzia — Gioco, formazione, creativita e benessere

26/01/2012  Abuso e maltrattamento all'infanzia: il lavoro di rete
A.S.U.R Marche, Area Vasta n. 4, evento formativo 4284-8289

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Inglese = : i
Ascolto Leftura Interazione Produzione orale

B B1 | B1 B B1

Livell: A1/AZ: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Ottima capacita relazionali con le persone avute da esperienze lavorative e di formazione, nonche
inclinazione caratteriale alla comunicazione e alia disponibilita

Competenze organizzativee  Otftima capacita gestionale, lavorativa e personale di natura caratteriale e data da esperienze lavorative

gestionali
Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle | —— Creazione di ] . . g .
informazion Comunicazione Contendi Sicurezza Risoluzione di problemi
Utente avanzato = Utente avanzato  Utente avanzato | Utente avanzato Utente avanzato

Liveli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Commr : tenze d_'gitaﬁ - Sq;h;da per l'autovaiut;zbne _

- Ottima padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Outlock Express, Internet Explorer);
- Otfima padronanza del sofiware ICCS — SICARE.

Altre competenze  Buone capacitd nel disegno e nella pittura.
Capacita di adattamento ad ogni situazione.

Patente diguida  Patente di guida B
ULTERIORI INFORMAZIONI  Grande disponibilita altapprendimento e al trasferimento ove si necessita.

Allegati:
- Curriculum Formativo autocertificato in cui sono elencati i corsi di formazione accreditati dal CROAS Marche

Fermo, i OF [o,% [202Yy In fede
Marta Galantini

dloodfolar

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugne 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dali personali” e s.m.i.

Femo,li - O} | 02| 202\ Marta Galantini
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FORMATO EUROPEQ PER IL
CURRIC ULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CROSTA SILVIA
Indirizzo Via Pagani n. 12 Monterubbiano
63825
Telefono 0734/59867 3401687091
E-mail silvia-crosta@virgilio.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 09/11/1987

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - 1 Dicembre 2023- ad oggi
a)
= Nome e indirizzo del datore di A.T.S. XIX = Piazzale Azzolino - Germo
lavoro
*Tipo di azienda o settore Servizi Sociali
* Tipo di impiego Assistente Sociale presso I'ATS XIX- Comune di Fermo a tempo indeterminato e
pieno
*Date (da - 31 Dicembre 2020- al 30 Novembre 2023
a)
*Nome e indirizzo del datore di A.T.S. XIV Piazza XX Settembre - Civitanova Marche
lavoro
* Tipo di azienda o settore Servizi Sociali
*Tipo di impiego Assistente Sociale presso Comune di Civitanova Marche part-time a tempo

indeterminato (30/36) presso I'ATS XIV
e Principali mansioni e
responsabilita -Servizio Sociale Professionale Area Disagio Adulto
- Segretariato Sociale per 'informazione e consulenza al singolo ed ai nuclei
familiari;
- Counseling sociale;
- Valutazione sociale;
- Visite domiciliari;
- Atti amministrativi

= Date (da — 7 Ottobre 2019 - 30 Dicembre 2020
a)
*Nome e indirizzo del datore di AT.S. XIX Piazzale Azzolino - Fermo 63900
lavoro
*Tipo di azienda o settore Servizi Sociali

* Tipo di impiego Assistente sociale a tempo pieno e determinato



« Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da -

a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o

settore

e Tipo di

impiego

*Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —

a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo di azienda o

settore

*Tipo di

impiego

¢ Principali mansioni e
responsabhilita

* Date (da -

a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo di azienda o

settore

* Tipo di

ImpIego

- Assistente sociale PUA ATS XIX;

- Predisposizione Carta Servizi;

- Hep;

- Assegno di Cura;

- Gestione bandi;

- SAD

- Inserimento dati sistera informatico Sicare

17 Luglio 2017- 6 Ottobre 2019

A.T.S. XIV Piazza XX Settembre - Civitanova Marche

Servizi Sociali

Assistente sociale a tempo pieno e determinato

- Referente progetto RE| per i Comuni di Recanati, Montefano e Montelupone;
- Anali e Valutazione nuclei;

- Elaborazione progetti;

-Incontri con CPi;

- Visite domiciliari;
- Inserimento dati sistema informatico Sicare

Settembre 2016 - Giugno 2017

Coodes sociale

Servizi alla persona

Educatrice Scolastica

- collaborazione all'aggiornamento del Piano Educativo Individualizzato (P.E.L)

- realizzazione di interventi educativi integrati con quelli didattici dei docenti,
coordinandosi con i docenti di sostegno;

- promuovere ['autonomia dello studente attraverso strategie formative e di
sviluppo della

- personalita;
- favorire la socializzazione tra pari;
- analizzare le richieste delle famiglie, promuovendo relazioni efficaci con esse;

Maggio 2015 - Aprile 2016
A.T.S. XIX Piazzale Azzolino Fermo
Servizi Sociali

Servizio Civile Regionale



° Principali mansioni e

responsabilita - Affiancamento Assistenti Sociali del Servizio Sociale professionale
e Date (da —a) Giugno 2013- Agosto 2013 (250 ore)
* Nome e indirizzo del datore di U.E.P.E. Ancona Via Terenzio Mamiani, 14 - CAP 60100
lavoro
*Tipo di azienda o settore Ufficio periferico del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria del Ministero
della Giustizia
e Tipo di impiego Tirocinio/Stage
e Principali mansioni e Affiancamento agli Assistenti sociali dell’ente per:
responsabilita -Inchieste utili a fornire i dati per I'applicazione, la modificazione, la proroga e la

revoca delle misure di sicurezza richieste dall’Autorita Giudiziaria;

-Indagini socio-familiari per I'applicazione delle misure alternative alla detenzione a
condannati;

- Controlli sull’'esecuzione dei programmi da parte degli ammessi alle misure
alternative alla detenzione mediante interventi di aiuto e controllo;

- Attivita di consulenza agli Istituti Penitenziari per favorire il buon esito del
trattamento penitenziario;

- Attivita segretariato sociale;

- Partecipazione ai processi di progettazione a favore dell'inclusione socio-
lavorativa con i diversi attori sociali (ai sensi della L.R. N, 28/02)

*Date (da—a) Ottobre 2010- Dicembre 2010 (250

ore)
Nome e indirizzo del  Comune di Porto San Giorgio
datore di
lavoro

Tipo di azienda o Ente Locale
settore
Tipodi Tirocini/Stage
impiego
Principali mansioni e Affiancamento Servizio Sociale Professionale per
responsabilita - Colloqui professionali;
e Counseling sociale

e Valutazione sociale
® Incontri protetti
e Mediazione
e Visite domiciliari
e Date (da—a) Luglio 2009 —Agosto 2009 (125 ore)
e Nome e indirizzo del datore di Consultorio familiare di Petritoli
lavoro
*Tipo di azienda o settore A.S.U.R. Area vasta 4 (Provincia di Fermo)
= Tipo di impiego Tirocinio/Stage
® Principali mansioni e Affiancamento all’ Assistente sociale dell’ente
responsabilita per:

- Segretariato sociale
- Counseling sociale
-Valutazione sociale
- Incontri protetti

- Mediazione

- Visite domiciliari

*Date(da—-a) 2009 -2016



*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —a)
* Qualifica conseguita

«Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

o formazione

* Principali materie /
abilita professionali oggetto
dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da—a)

*Nome e tipo di istituto di
istruzione
o formazione

= Principali materie /
abilita professionali oggetto
dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da—a)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione
o formazione
* Principali materie /
abilita professionali oggetto
dello studio

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

Privati

Baby sitter e ripetizioni scuola elementari e
medie

Baby sitter e aiuto compiti

Novembre 2014 a Febbraio 2015
Iscrizione Albo professionale degli Assistenti Sociali — Sezione A Esame n® 224/A

Dal 2011-2014

Laurea in “Organizzazione e gestione dei servizi sociali’- classe LM-87 - Laurea
Magistrale in Servizio sociale e politiche sociali, conseguita il 21/03/2014 presso
Universitd' Politecnica delle Marche con la valutazione 110/110 e Lode, con relativa Tesi
di laurea: “PROGETTI SOCIO- LAVORATIVI PER SOGGETTI SOTTOPOSTI A
PROVVEDIMENTI DELL'AUTORITA' GIUDIZIARIA: IL CASO MARCHIGIANO.”

_attivita formative di programmazione, organizzazione e gestione delle politiche socialie
dei servizi sociali

-attivita formative di progettazione sociale

-attivita formative di valutazione degli interventi

Dott.ssa in Organizzazione e Gestione dei Servizi Sociali

Dal 2007-2011

Laurea in “Scienze dei Servizi Sociali’- classe 6 — Lauree in Scienze dei Servizi Sociali,
conseguita con la valutazione di 108/110, presso Universita' Carlo Bo' di Urbino, con
relativa

Tasi di Laurea: “AFFIDO: FAMIGLIA AFFIDATARIA E SERVIZI SOCIO-SANITARL”

- attivita formative finalizzate all'acquisizione di conoscenze fondamentali nel campo
della sociologia, della psicologia, del diritto, dell’economia; di competenze in merito
alle politiche sociali e all'organizzazione dei servizi; di principi e metodi propri del
servizio sociale nel suo complesso; alla modellizzazione di fenomeni sociali e culturalie
alla predisposizione di progetti, anche personalizzati per la prestazione di servizi
specifici;

- attivita formative orientate all'apprendimento di capacitd operative per la
prestazione di servizi specifici;

Dott.ssa in Scienze dei Servizi Sociali

Dal 2001-2006
MATURITA' TECNICA COMMERCIALE presso 1.T.C.G.T. “CARDUCCI/GALILEI” FERMO

FERMO (FM) , conseguita con la votazione 84/100

Ragioneria

Perito commerciale

ITALIANA



ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

° Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

FRANCESE
Buono
Bueno
Buono

INGLESE
Buono

Buono
Elementare

Predisposizione e buone capacita di lavoro d’ équipe, maturate nel corso
degli anni. Predisposizione al confronto e a lavoro di rete con diverse figure
professionali.

Sempre disponibile al confronto.
Ottima capacita di ascolto.

Ottima conoscenza del computer: Word, Excel, Internet Explorer e Posta
Elettronica e PowerPoint

Decoupage, lettura, disegno, pittura e riciclo
creativo

Buona conoscenza del programma
SPSS

DiGuida B

Curriculum Vitae formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e
76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii, il soggetto sottoscrittore & consapevolem delle sanzioni penali per le ipotesi
di falsita e le dichiarazioni mendaci. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia dj protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (regolamento

UE 2016/679).

Monterubbiano, i 08/03/2024.

EF;'fma Silvia Cr;stg :






Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome { Cogriome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 1/4 - Curriculum vitae di
Michele Germani

Michele Germani
Via Brecce Bianche 12, Ancona

Cellulare:
m.germani@staff.univpm.it;

[taliana
01/10/1969
M

11/2016 —

Professore Universitario {ruolo: Ordinario), settore ING-IND 15, Ingegneria Industriale
Ricerca e docenza.

Universita Politecnica della Marche, p.zza Roma 22 — 60030 ANCONA (AN)

Ricerca e didattica

11/2012 —»10/2016

Professore Universitario (ruolo: Associato), settore ING-IND 15, Ingegneria Industriale
Ricerca e docenza.

Universita Politecnica della Marche, p.zza Roma 22 — 60030 ANCONA (AN)

Ricerca e didattica

03/2005 —10/2012

Ricercatore Universitario, settore ING-IND 15, Ingegneria Industriale
Ricerca e docenza.

Universita Politecnica della Marche, p.zza Roma 22 — 60030 ANCONA (AN)
Ricerca e didattica

01/2000 — 12/2004

Assegnista di ricerca

Studio di metodi e sistemi avanzati per la progettazione di prodotti meccanici
Universita Politecnica della Marche, p.zza Roma 22 — 60030 ANCONA (AN)
Ricerca e didattica

01/1999 - 12/1999
Consulente aziendale

Attivita di formazione su sistemi CAD/CAM/PLM presso aziende metalmeccaniche; product manager

del sistema CAD CoCreate e sviluppo applicazioni dedicate
SH Sistemi, Via Parini 9, Osimo (AN)



Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'struzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellstruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della gualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livelio europeo (*)

Inglese

Capacita e competenze sociali
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Sviluppo e vendita sistemi software

01/1996 - 12/1998

Dottorando di ricerca

Ricerca nell'ambito dei sistemi di Time Compression (Riverse Engineering e Rapid Prototyping)
Universita Politecnica della Marche, p.zza Roma 22 — 60030 ANCONA (AN)

Ricerca e didattica

01/1996 — 12/1998
Dottore di Ricerca
Progettazione Meccanica. Sistemi di Misura, Tecnologie di prototipazione virtuale, RP/RE.

Universita di Padova
Dottorato
11/1988 — 07/1995

Laurea in Ingegneria Meccanica (voto 110/110 con Lode)

Progettazione Meccanica. Impianti Meccanici, Sistemi per la progettazione meccanica. Sistemi
energetici.
Universita Politecnica delle Marche

Laurea Magistrale

10/1983 - 06/1988
Diploma di maturita scientifica
Conoscenze scientifico tecniche e letterarie

Liceo Scientifico Medi, Montegiorgio (AP)

Diploma di scuola secondaria superiore

ltaliano

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

B1|Utente Autonomo| B1 |Utente Autonoma B1 | Utente Autonomo)| B1 | Utente Autonomo| B1| Utente Autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni, in ambito lavorativo ed universitario.

In grado di comunicare ¢ formare in modo chiaro e preciso, rispondende a specifiche richieste dellla
committenza e/o dell'utenza di riferimento, grazie alle atfivita didattiche svolte nelie diverse esperienze
professionali citate.



Capacita e competenze
organizzative
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Direttore del Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (UNIVPM) dal 1 Novembre
2020

Vice Direttore del Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche (UNIVPM) dal 3
Novembre 2018 a 31 Ottobre 2020

Delegato del Rettore UNIVPM per il Fund Raising dal 2013 fino ad Ottobre 2019
Referente del Rettore UNIVPM per la Terza Missione da Novembre 2019 a Gennaio 2023
Referente del Rettore UNIVPM per Brevetti e spin-off da Gennaio 2023

Presidente della Fondazione per lo Sviluppo Imprenditoriale (UNIVPM) da Gennaio 2023
Presidente della Commissione spin-off di Ateneo per UNIVPM dal 2019

Presidente della Commissione Brevetti di Ateneo per UNIVPM dal 2019

Coordinatore e referente di piti di 100 progetti di ricerca industriale per conto del Universita
Politecnica delle Marche (fondi ricevuti circa 20 milioni di euro).

Coordinatore di progetti Europei e partecipante a progetii Europei sui temi dell Ambient Assisted
Living (AAL), del’Ecodesign e del Manufacturing Avanzato

Membro di comitati scientifici e di programma di varie conferenze interazionali sui temi del Product
Design, dello Smart Manufacturing e dell’AAL

Partecipazione per conto di UNIVPM alla creazione delle 4 piattaforme regionali marchigiane
(Industria 4.0, Domotica, Salute, Materiali) per la ricerca collaborativa

Coordinatore per conto di UNIVPM della piattaforma di ricerca e trasferimento tecnologice Fermo-
TECH

Revisore per le principali riviste scientifiche a carattere internazionale nel seftore della meccanica e
delle tecnologie di produzione ed ecosostenibilita.

Vincitore di premi per il migliore articolo in 7 conferenze internazionali.

Membro di vari comitati scientifici di consorzi di ricerca pubblici-privati (ad esempio Homelab, Co-ENV
ecc.)

Membro dei centri Interdipartimentali CIAM (centro interdipartimentale dell’Apparato Motorio), Cll
(Innovazione ed Imprenditorialita) e SMAAL (Ambient Assisted Living) presso UNIVPM

Tutor di 33 dotterandi e di pit di 100 assegnisti di ricerca.
Coordinatore di un gruppo di ricerca composto da pit di 20 persone
Dal 2011 al 2019 Presidente dello spin-off universitario Hyperlean sl

Dettagli presso www.univpm.it/docentifingegneria.




Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Ulteriori informazioni

Autore di 500 lavori scientifici di respiro internazionale (vedere banca dati IRIS, su sito UNIVPM) tra
articoli su rivista ed interventi a convegni; di questi 419 indicizzati su banche dati internazionali quali
Scopus e WOS, H index: 30; Numera di citazioni: 4500 citazioni. Vedere sito Scopus per i dettagli dei
419 articoli scientifici indicizzati https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=7003708542

Valutatore di progetti di ricerca industriale e ricerca scientifica per conto defla Commissione Europea,
del CNR, del MIUR, della Regione Toscana, della Regione Friuli Venezia Giulia, Regione Piemonte,
Regione Puglia, Provincia Autonoma di Trento

Relatore di circa 350 tesi di Laurea in Ingegneria Meccanica, della produzione Industriale e Gestionale

Esperienza su sistemi LCA e miglioramento ambientale di sistemi, su sistemi CAD3D e Virtual
Prototyping.

Tematiche di ricerca: Ambient Assisted Living, Products-Service Systems, Design for X, Ecodesign,
Prototipazione Virtuale, Human-centered Manufacturing, User Centered Design

Buona conoscenza del paradigma di programmazione ad oggetti. Buona conoscenza dei database
relazionali, in particolare MySQL, SQL Server, Access.

Ottima conoscenza degli applicativi CAD 3D e di Prototipazione Virtuale

Ottima conoscenza dei sistemi LCA

Ottima conoscenza dei sistemi XR

Ottima conoscenza dei sistemi software di simulazione ed ottimizzazione

Automobilistica (patente B)

Si autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Si dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze delle dichiarazioni mendaci di cui all'articolo 76 del DPR n.
445/2000 e succ.mod. ed int., ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., che tutte le informazioni di cui al
curriculum vitae di cui sopra corrispendono at vero.

ANCONA 11/02/2024
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