PROVINCIA DI FERMO

Settore I Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 439 del 23-07-2024
Registro Settore n. 48 del 23-07-2024

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 34SERV01/2024 - SUA p/c Comune di Porto Sant'Elpidio. Procedura Aperta

ex. art. 71, 107¢.3 e 108 ¢. 2 del D. Lgs. 36/2023, per l'affidamento del
Servizio di gestione in appalto dei nidi d'infanzia comunali "L'ISOLA CHE
NON C'E'" e LA CAROVANA DEI PICCOLI MOCCIOSI - CIG:
B1E8269C5A: Nomina della commissione di gara.

IL DIRIGENTE

Richiamate:

la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A. ) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 37 de D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma 88, della
Legge 07/04/2014, n. 56", rinnovata tra il Comune di Porto Sant’Elpidio e la Provincia di Fermo
in data 05/03/2024;

la determinazione n. 415 del 15/05/2024 del Dirigente dell’Area 1 — Servizi Sociali, alla persona
e alla comunitd, Servizi Sociali d’Ambito del Comune di Porto Sant’Elpidio acquisita al
protocollo dell’ente con n. 8345 del 15/05/2024, che si richiama integralmente nel contenuto e
nelle motivazioni, in forza della quale & stato disposto di avviare una procedura selettiva per
I’individuazione dell’affidatario della “GESTIONE IN APPALTO DEI NIDI D’ INFANZIA
COMUNALI “ L’ISOLA CHE NON C’E’ ” E “LA CAROVANA DEI PICCOLI
MOCCIOSI”, attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di
selezione del contraente in forza di quanto previsto dalla sopracitata convenzione, secondo le
condizioni e le scelte discrezionali meglio declinate in narrativa;

Considerato che:

con determinazione dirigenziale n. 110 del 30 maggio 2024 del Settore I della Provincia di
Fermo, ¢ stato disposto l'avvio di una procedura aperta sopra soglia comunitaria per
I’affidamento del Servizio di gestione in appalto dei nidi d’infanzia comunali “L’ISOLA CHE
NON C’E’” e “LA CAROVANA DEI PICCOLI MOCCIOSI” - CIG: B1E8269C5A, come

di seguito declinato:



PRESTAZIONI COMPRESE NELI’APPALTO: [ appalto ¢ costituito da un unico lotto, in
quanto ai sensi dell’art. 58 del Codice, I'ente committente ha ritenuto che una tale suddivisione,
oltre a non essere economicamente conveniente, rischia di rendere complessivamente inefficace
e inefficiente la gestione dell’appalto.

La procedura ha per oggetto l'affidamento del Servizio, come meglio specificato nella
documentazione costituente il Progetto di Servizio e di seguito sinteticamente dettagliato:
gestione in appalto dei due asili nido comunali, “L’Isola che non ¢’¢” e “La Carovana dei piccoli
mocciosi” per complessivi n° 75 posti bambino, il cui funzionamento ¢ contenuto nel
Regolamento comunale servizi per I'infanzia, allegato 1 al capitolato;

DURATA: La durata dell’appalto (escluse le eventuali opzioni) ¢ di 3 (tre) anni educativi,
presumibilmente per il periodo 01/09/2024 al 31/08/2027 e decorrenti dalla data di stipula del
contratto ovvero, se precedente, di attivazione del servizio indicata in apposito verbale di inizio
di attivita predisposto dal Comune di Porto Sant’Elpidio e controfirmato dalle parti e con riserva
di ripetere il contratto, ai prezzi, patti e condizioni stabiliti dallo stesso, per un periodo di
ulteriori 24 mesi (ventiquattro mesi), previa comunicazione prima della scadenza;

OPZIONI:

Proroga biennale: ai sensi dell’art 120 ¢.10 del D.Lgs. 31.03.2023 n. 36 I’opzione di proroga
contratto per ulteriori 2 anni educativi. E previsto altresi che, in casi eccezionali, il contratto in
corso di esecuzione possa essere prorogato per il tempo strettamente necessario alla conclusione
della procedura di individuazione del nuovo contraente se si verificano le condizioni indicate
all’articolo 120, comma 11, del Codice. In ogni caso il contraente € tenuto all’esecuzione delle
prestazioni oggetto del contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni previsti nel contratto;
Servizi complementari: i CSA prevede [attivazione del servizio complementare
“Prolungamento orario dalle ore 16.30 alle ore 18.30”, nelle modalita previste dall’art. 3 del
vigente Regolamento comunale Servizi per linfanzia, che sara implementato solo al
raggiungimento di un numero minimo di cinque richieste da parte dell’utenza;

VALORE DELI’APPALTO: Il valore stimato dell’appalto, ex art. 14, commi 1 e 14 del D.lgs.
36/2023 e di €. 3.017.732,58 al netto di Iva distinto come segue:
- per appalto principale (durata 3 anni educativi):

APPALTO PRINCIPALE — DURATA TRIENNALE 1.539.914,94 €
DI CUI COSTO MANODOPERA 1.496.790,18 €
DI CUI COSTI SICUREZZA 11.700,00 €

= per eventuale proroga ex art. 120 ¢.10: n. 24 (ventiquattro) mesi:

EVENTUALE RINNOVO BIENNALE 1.272.723,24 €
DI CUI COSTO MANODOPERA 997.860,12 €
DI CUI SICUREZZA 9.100,00 €

- per il servizio complementare “Prolungamento orario™ (comprensivi di manodopera
e oneri per la sicurezza):

SERVIZI COMPLEMENTARI — APPALTO PRINCIPALE

DURATA TRIENNALE

servizio di_prolungamento orario dalle ore 16.30

alle ore 18.30 da attivare nelle modalita ' 123.056,64 €
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individuate nel regolamento comunale

SERVIZI COMPLEMENTARI - EVENTUALE
RINNOVO BIENNALE

servizio di_prolungamento orario dalle ore 16.30
alle ore 18.30 da attivare nelle modalita
individuate nel regolamento comunale 82.037,76 €

TIPOLOGIA DI PROCEDURA: di procedere alla scelta del contraente ai sensi degli artt. 70 e
71 del Codice, mediante procedura di gara “aperta” da aggiudicare, anche in presenza di una sola
offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con il criterio del miglior rapporto
qualita/prezzo ai sensi dell’art. 108 ¢.2 del medesimo Codice:

o con la medesima determinazione sono stati approvati i documenti di gara ed ¢ stato conferito alla
dott.ssa Lucia Marinangeli, Dirigente del Settore I* della Provincia di Fermo, I’incarico di
Responsabile della Fase di Affidamento;

o si & provveduto alla pubblicazione della procedura sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti
Pubblici e all’indizione della stessa in data 03 giugno u.s. sul proprio profilo del Committente;

o il termine per la presentazione delle offerte € stato fissato al giorno 08 luglio 2024, alle ore
13:00;

Preso atto che:

e con determinazione n. 519 del 12.06.2024, del Dirigente dell’Area 1 — Servizi Sociali, alla
persona e alla comunita, Servizi Sociali d’Ambito del Comune di Porto Sant’Elpidio,
acquisita al protocollo dell’ente con n. 10196 del 12.06.2024, che si richiama integralmente
nel contenuto e nelle motivazioni, il RUP, dott.ssa Pamela Malvestiti, ha evidenziato un
errore materiale di calcolo all’interno dell’allegato 4 al Capitolato Speciale d’Appalto, che
ha determinato un calcolo errato dell’ammontare complessivo dell’appalto (appalto
principale + servizi complementari);

o ai sensi dell’art. 14 del Codice, eliminato I’errore nell’allegato originario, il valore presunto
dell’appalto & pari ad €. 2.944.994,70 Iva esclusa, di cui € 20.800,00 per oneri sicurezza non
soggetti a ribasso, calcolato secondo le modalita descritte nell’allegato 4 al CSA e di seguito
sintetizzate e rettificate all’interno del rettificato documento denominato Allegato 4 al
Capitolato Speciale d’Appalto:

per appalto principale: n. 36 (trentasei) mesi: € 1.643.940,18, di cui € 11.700,00 per oneri di

sicurezza non soggetti a ribasso, calcolato secondo le seguenti modalita:

APPALTO PRINCIPALE — DURATA TRIENNALE 1.643.940,18 €
DI CUI COSTO MANODOPERA 1.496.790,18 €
DI CUI COSTI SICUREZZA 11.700,00 €

per eventuale proroga ex art. 120 ¢.10: n. 24 (ventiquattro) mesi: € 1.095.960,12, di cui € 9.100,00 per oneri
di sicurezza non soggetti a ribasso, calcolato secondo le seguenti modalita:

EVENTUALE RINNOVO BIENNALE 1.095.960,12 €
DI CUI COSTO MANODOPERA 997.860,12 €
DI CUI SICUREZZA 9.100,00 €

Considerato altresi che il CSA prevede I'attivazione del servizio complementare “Prolungamento
orario”, nelle modalita previste dall’art. 3 del vigente Regolamento comunale Servizi per I'infanzia,
che sara implementato solo al raggiungimento di un numero minimo di cinque richieste da parte
dell’utenza e che il valore presunto connesso all’attivazione di tali servizi rimane lo stesso descritto
nell’originaria determinazione n. 415 del 15/05/2024 del Dirigente dell’Area 1 — Servizi Sociali,
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alla persona e alla comunita, Servizi Sociali d’Ambito del Comune di Porto Sant’Elpidio, come di
seguito quantificabile:

SERVIZI COMPLEMENTARI - DURATA TRIENNALE
servizio di_prolungamento orario dalle ore 16.30 alle ore
18.30 da attivare nelle modalita individuate nel
regolamento comunale 123.056,64 €
SERVIZI COMPLEMENTARI - EVENTUALE RINNOVO
BIENNALE

servizio di_prolungamento orario dalle ore 16.30 alle ore
18.30 da attivare nelle modalita individuate nel
regolamento comunale 82.037,76 €

Dato atto che:

e con propria determinazione n. 4 R.S. del 13.06.2024 (Reg. Gen. n. 328 di pari data), si &
preso atto della sopracitata determinazione n. 519 del 12.06.2024, del Dirigente dell’Area 1
— Servizi Sociali, alla persona e alla comunita, Servizi Sociali d’Ambito del Comune di
Porto Sant’Elpidio, rettificando prontamente i documenti di gara anche in considerazione
del fatto che erano ancora aperti i termini per la presentazione delle offerte (scadenza
08/07/2024 ore 13.00);

e si ¢ proceduto alla modifica ed alla ripubblicazione della documentazione di gara nei termini
di cui sopra, nonché, ai sensi dell’art. 92, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, alla
proroga del termini per la ricezione delle offerte;

Considerato che la nuova data e 1’ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al
giorno 22/07/2024, ore 13.00 e quelle di apertura della documentazione tecnica alle ore 09.00 del
giorno 23/07/2024;

Preso atto che entro il termine ultimo sopra richiamato sono pervenute le seguenti offerte:

N. | Ragione Sociale Codice Fiscale

ASSISTENZA 2000 Societa Cooperativa Sociale a

Responsabilita Limitata 01583280449

Consorzio Matrix 5
2 PIANETI DIVERSI Soc. Coop. Soc. (consorziata esecutrice) 06390101217

Cooperativa Sociale P.A.R.S. Prevenzione Assistenza

3 Reinserimento Sociale "Pio Carosi" Impresa Sociale ETS PEDT RG0S

R.T.I. cost.endo —

IL PICCHIO CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI
CATTOLICHE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

4 | (mandataria) 01520720440
AssCoop Societa cooperativa sociale impresa sociale (mandante)
IL SORRISO — Soc. Coop. SOc. (consorziata esecutrice)

5 | VIRTUS Coop. Soc. Coop. Soc. 02136110448

Ricordato che procedura selettiva indetta ¢ aperta ex art. 71 del d.lgs. 36/2023, con applicazione
della facolta di inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del d.lgs. 36/2023 e che
pertanto saranno valutate le offerte tecniche ed economiche di tutti i partecipanti e, all’esito,
verificata la documentazione amministrativa del solo primo graduato;
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Atteso che & necessario procedere alla nomina apposita commissione giudicatrice, nel rispetto delle
disposizioni appresso riportate che procedera all’esame ed alla valutazione delle offerte pervenute
dal punto di vista tecnico ed economico:

Visti, in particolare:

- lart. 51 del d.lgs. 36/2023 secondo cui “Nel caso di aggiudicazione dei contratti di cui alla
presente Parte con il criterio dell'offerta economicamente piii vantaggiosa, alla commissione
giudicatrice puo partecipare il RUP, anche in qualita di presidente

- l’art. 93, comma 1, del Codice, in base al quale “Ai fini della selezione della migliore offerta
nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti con il criterio dell ‘offerta
economicamente piit vantaggiosa, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
offerte, ¢ nominata una commissione giudicatrice, che, su richiesta del RUP, svolge anche
attivita di supporto per la verifica dell ‘anomalia.”’;

- icommi 2, 3 e 4 del richiamato art. 93, nella parte in cui ciascuno di essi dispone che “La
commissione é composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di cinque,
esperti nello specifico settore cui si riferisce 1'oggetto del contratto [...]"; “la commissione e
presieduta e composta da dipendenti della stazione appaltante o delle amministrazioni
beneficiarie dell intervento, in possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate
competenze professionali. Della commissione giudicatrice puo far parte il RUP. In mancanza
di adeguate professionalita in organico, la stazione appaltante puo scegliere il Presidente e i
singoli componenti della commissione anche tra funzionari di altre amministrazioni e, in caso
di documentata indisponibilita, tra professionisti esterni [...]”; “La commissione puo riunirsi
con modalita telematiche che salvaguardino la riservatezza delle comunicazioni. La
commissione opera attraverso la piattaforma di approvvigionamento digitale per la
valutazione della documentazione di gara e delle offerte dei partecipanti.”;

- lart. 28 c¢. 2 secondo cui “Sono pubblicati nella predetta sezione («Amministrazione
trasparente» del sito istituzionale e la Banca dati nazionale dei contratti pubblici di cui al
primo periodo) la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, nonché i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione.”

Concordato con il RUP di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando

quali figure idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche

possedute, le persone appreso indicate, tenuto conto del principio di rotazione:

. Dott.ssa Pamela Malvestiti, Dirigente Area Servizi alla Persona e alla Comunita del Comune di
Porto Sant’Elpidio, in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Caterina Olivieri, Funzionario Area Servizi alla Persona e alla Comunita del Comune
di Porto Sant’Elpidio, in qualita di Componente;

- Dott. Marco Speranzini, Funzionario Servizi Sociali del Comune di Porto Sant’Elpidio, in
qualita di membro esperto;

Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata
& comprovata dai curricula che, allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni
svolte in occasione della procedura in argomento, la dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionario
Amministrativo del Servizio Appalti, Contratti SUA della Provincia di Fermo e la Sig.ra Mirella
Raimondi, del medesimo Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione
verbalizzante; ' '

Accertata l'insussistenza delle cause ostative alla nomina a componenti della commissione
giudicatrice, in particolare cause di incompatibilita e astensione di cui all’art. 93, commi 5 del
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Codice e 51 c.p.c., situazioni previste dall’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. situazione di

confli

tto di interessi come indicato negli all’art. 16 del medesimo Codice, all’art. 6 bis 1. 241/90,

all’art. 6 c.2 e 7 del dpr 62/2013 come da dichiarazioni sottoscritte dai componenti medesimi e

conse

Visti:

rvate agli atti;

il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d.lgs n.267/2000);

il D.Lgs 36 del 31/03/2023;

la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell'art. 37 de D. Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell ‘art. 1, comma 88, della
Legge 07/04/2014, n. 56", rinnovata tra il Comune di Porto Sant’Elpidio e la Provincia di
Fermo in data 05/03/2024;

DETERMINA

di dare atto che la narrativa che precede rappresenta presupposto di fatto e diritto e quindi

1. d
\%
0

motivazione per il presente atto e per I’effetto

i nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione giudicatrice deputata alla
alutazione delle offerte, dal punto di vista tecnico ed economico, presentate dai concorrenti in
rdine alla procedura per I’individuazione dell’affidatario del “Servizio di gestione in appalto

dei nidi d’infanzia comunali “L’ISOLA CHE NON C’E’” e “LA CAROVANA DEI
PICCOLI MOCCIOSI” - CIG: B1E8269C5A;

2. d

(O8]

1 costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:

Dott.ssa Pamela Malvestiti, Dirigente Area Servizi alla Persona e alla Comunita del Comune
di Porto Sant’Elpidio, in qualita di Presidente;

Dott.ssa Caterina Olivieri, Funzionario Area Servizi alla Persona e alla Comunita del
Comune di Porto Sant’Elpidio, in qualita di Componente;

Dott. Marco Speranzini, Funzionario Servizi Sociali del Comune di Porto Sant’Elpidio, in
qualita di membro esperto;

di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, la dott.ssa Chiara Voltattorni, Funzionario
Amministrativo del Servizio Appalti, Contratti SUA della Provincia di Fermo e la Sig.ra
Mirella Raimondi, del medesimo Servizio, quale eventuale sostituto;

di disporre, ai sensi dell’art. 28 comma 2, del D.Lgs. 36/23, la pubblicazione del presente
atto e dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma
telematica di negoziazione in wuso alla SUA - Provincia di Fermo (
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ) e sul sito web della Provincia
sezione “Amministrazione trasparente” nonché nella Banca dati nazionale dei contratti
pubblici, al fine di garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza, in applicazione delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 33 del 2013 e successive modifiche ad opera del
Decreto Legislativo n. 97 del 2016.

Il Responsabile del procedimento p/c della Dirigente del Settore
a Chiara/VoHattorni Dott. Lucia Marinangeli
A/ /)7 g— La Funzignaria EQ

Dott. ‘a Gambini
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La sottoscritta MALVESTITI PAMELA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/00, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di essere nata a SANT’ELPIDIO A MARE il 25/11/1970 - C.F. MLVPML70S651324B
che sono veritiere le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae

di autorizzare il trattamento dei propri dati ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i..

CURRICULUM VITAE PAMELA MALVESTITI

Istruzione e formazione

1989 Diploma di maturita linguistica
Aprile 1997 Laurea in ECONOMIA E COMMERCIO conseguita presso I'Universita degli Studi di
Ancona

Nov 96 — Giu 97 ISTAO — Corso di formazione manageriale e imprenditoriale, Ancona

AA 2001 -02 Master Universita di Secondo Livello in “Auditing e controllo interno’ conseguito presso
P’universita degli Studi di Pisa — Esame finale sostenuto in data 14 Febbraio 2013

07/08/2014 Iscrizione all’Elenco Regionale Aspiranti al ruolo di Coordinatore d’Ambito Regione
Marche istituito con DGR n° 2564/2001

Esperienze professionali

Ott — Dic 97 Collaborazione per la revisione del piano dei conti e I’avvio della contabilita economica
presso il Comune di Pesaro

Dic 97 —Mag 98 Collaborazione con la societd RSO S.p.A, finalizzata alla rilevazione dei dati per I'avvio
della contabilita analitica e degli indicatori di risultato funzionali all’implementazione del
Controllo di gestione presso il Comune di Pesaro

Giu98 —Mar 01 Incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso il Comune di Pesaro per Ie
attivita dell’ufficio Controllo di Gestione in staff alla Direzione Generale
Attivita svolte:
> Progettazione ¢ implementazione del sistema di Controllo di gestione
» Gestione del sistema di controllo di gestione
» Assistenza al Direttore Generale nella fase di pianificazione e predisposizione del Peg
» Supporto operativo al Direttore Generale nelle diverse fasi del processo di valutazione
delle prestazioni dei dirigenti e per le attivita relative al Nucleo di Valutazione

Apr01 —Apr04 Dipendente de] Comune di Pesaro alla categoria D3 (giuridico) profilo “Professionista in
controllo di gestione” in staff al Direttore Generale.
Ulteriori attivita svolte:
Progettazione e implementazione del sistema di contabilita integrata (contabilita finanziaria —
economica — analitica)
Componente del gruppo di lavoro per la progettazione di un sistema di Controllo Strategico

Nov 02 — Apr 04 Coadiuva il Responsabile del Servizio Finanziario per le attivita di cui all’art. 153 del D.lgs
267/2000 con I’incarico di Vice Responsabile del Servizio Finanziario.

Apr 04 —Dic 04  Responsabile amministrativo del Settore Servizi Sociali del Comune di Porto Sant’Elpidio
(FM)
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Dal 27/12/2004  Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici — culturali del Comune di Porto
al 26/06/2005 Sant’Elpidio (FM)
Dal 27/06/2005  Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici — culturali del Comune di Porto

al 15/04/2008

Sant’Elpidio (FM)

Dal 19/04/2008
al 31/12/2008

Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici — culturali del Comune di Porto
Sant’Elpidio (FM)

Dal 06/08/2009
al 11/06/2013

Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici — culturali del Comune di Porto
Sant’Elpidio (FM)

Dal 01/08/2013

Direttore Area — Affari istituzionali, sociali e scolastici — culturali del Comune di Porto

al 31/12/2015 Sant’Elpidio (FM)

Dal 01/01/2016 PO — Responsabile Servizi Sociali Ambito — funzione vicarie Direttore Area | Servizi
al 31/12/2016 Istituzionali, Finanziari, Attivitad Produttive, Servizi alla Persona e alla Comunita

Dal 01/01/2017  Direttore Facente Funzioni dell’Area 1 del Comune di Porto Sant’Elpidio

al 31/03/2018

Dal 01/04/2018  Dirigente Area Servizi alla Persona e alla Comunita del Comune di Porto S. Elpidio e

a tutt’oggi

Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 20

Altre attivita professionali

2000 —2004

Componente Nucleo di Valutazione Comune di Monte San Vito (AN) (5000 abitanti)
Attivita svolte:

Graduazione delle posizioni organizzative

Progettazione ed avvio del sistema di valutazione delle prestazioni dei responsabili di
servizio

2001 - 2004

Componente Nucleo di Valutazione Comune di San Giovanni in Marignano (RM)

2002

Consulente dell’Agenzia per I’innovazioni nell’ Amministrazione e nei Servizi pubblici
locali di Pesaro per il progetto di revisione del Sistema di Programmazione e controllo presso
il Comune di Riccione (RM)

~ Attivita di docenza

Lug — Dic 99

Progettazione e docenza del modulo sul tema “Controllo di gestione” nell’ambito del Piano
della Formazione del Comune di Pesaro all’interno dei corsi per dirigenti e quadri (3
edizioni), personale amministrativo (4 ediziont), professional (1 edizione)

Gen 2000

Docente Video sul tema “Il controllo di gestione negli Enti locali” Consorzio Nettuno,
Corso di Gestione Urbana, Diploma Universitario a distanza in “Sistemi Informativi
Territoriali”, Universita di Venezia

Mar 2000

Relatore sul tema 11 controllo di gestione negli Enti Locali” Anusca Spisa. Le mille Citta
Centro Studi e Formazione per gli Enti Locali Bologna: “Il Direttore Generale negli Enti
Locali; ruolo, sfide, opportunitd”

Mag 2000

Progettazione e docenza del modulo “I sistemi di pianificazione e controllo delle risorse
economico-finanziarie” rivolto ai Dirigenti della Regione Umbria su incarico dell’Agenzia
per I’innovazione nell’ Amministrazione e nei Servizi pubblici locali di Pesaro




Nov — Dic 2001

Docenza all’interno del corso di “Programmazione e controllo” presso la Facolta di
Economia sede di Forli

Mag — Dic 2002

Progettazione e docenza del modulo “I sistemi di pianificazione e controllo delle risorse
economico-finanziarie” rivolte ai dirigenti, quadri, personale amministrativo def Comune di
Riccione su incarico dell’Agenzia per I'innovazione nell’ Amministrazione e nei Servizi
pubblici locali di Pesaro

Mag 2003

Docente corso di formazione dipendenti categoria D della provincia di Teramo sui temi della
programmazione, controllo e ordinamento contablle per conto di ARDEL — Sezione
Abruzzo - Molise

Mag 2003

Relatore al convegno “La Rendicontazione dell’esercizio finanziario 2002” organizzato da
Ancrel, Ordine Dottori Cominercialisti Pesaro — Urbino, Collegio dei ragionieri,
Amministrazione provinciale di Pesaro — Urbino, Comune di Pesaro

Altre informazioni

Lingue straniere: Inglese e Francese, lettura a scrittura livello buono, espressione orale livello clementare

Ottima conoscenza dei principali programmi Office (Word, Excel, PowerPoint) e Internet

Sant’Elpidio a Mare, sz S}] QOD_L\

DottjssaABamela Malvestiti
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STONMATO EURQPEO
PER |IL CUFRICULUL

VITAE

[NFORITAZION PERSOIALI

fNome En
indirizzo
Telelorio
E-mall caiatina.oiisri@sainin:
CF. LVRCIMG18451324D
Nazionaliia ITALIANA

Daiz dinascila 06/11/1981

ESPERIENZA LAVORATIVA
- Datz {da - a) Dal 31/12/2005 - I CORSO
- Nare ¢ indirizzo del dalore di | COWUNE DI PORTO SANT'ELPIDIO {Fivi)

iavaro Via Umberio | 485 — 63821 Pario S.Elpirtio (Fivl)
» Tipo di azienda o ¢atiore Ente Locale e
> Tipo diimpiego felruilore Diratiivo Contabite — calegoria D1 giuricico (D2 sconemice)
Principali mansioni ¢ respensabiliia § Pianificaziong, gesticne e moniioraggio economico-finanziano dei sevizi;

§ predisposizione dei principali adl amministrativi interni ed sttneali slla gsstone del Seliors
Servizi Sociali & Ambiio e dell/Ambito Terrilcriate Sociale XX (in quanto Comune capoiilaj,

§ adempimenli refativi 2 gare € conlratti; .

§ predisposizione dei principali adzmpimanti nguardant il Bilancio comunzle {previsioni,
consuniivo, variazioni, relazioni accompagnatorie),

§ gestione adempimenii connessi alle assegilazione di alloggi di edifizia residenziale pubblica €
mini alloggi comunali;

§ atfivita di coorainamento a fivelio comunale delle alivita connesse al 15° Censimento generalc
gellz popolazione 2 delie zbitazioni (anno 2011)

- Cale (da - a) Dal 0109i2007 al 31/05i2005

i

« Nome ¢ indirizzo del daiore di COMUNE DI PORTO SANTELPIDIO (Fi)
lavoro Via Umbarlo 1 485 — 3821 Porio S.Elpidio (FI)
+ Tipe di azienda 0 ssiiors Enia Lozale
» Tioo di impiego istrutlore Diretiivo Contauile - categoria D1
+ Principali mansioni e respornsabilita % Pianiiicazione, gastione @ moniloraggio sconormico-finanziario dei servizi,

§ prodisposizione dei principali alli amuminisirativi interni ed atiinent alla gestione del Satiore
Sarvizi Sociali d’Ambiio e dell'Ambiio Terriloriale Sociale XX (in auanto Comune capofilay
& adempimenii refalivi a gare e contrally
§ predisposizione dei principali adempitmenii riguardanti il Jilancic comunale (pravision,
consuniivo, variazioni, ralaziont accompaghatorie)

- Date (da - a) Dal 01/0{2006 al 31/07/2007
« Nomz e indirizzo dzl d=zlore i COMUNE DI PORTO SANT'ELPIDIO (Fiv)

v lavoro \ia Umberto | 285 — 83321 Parlo S.Elpidio (FM)
- Tipo di aziznga o seliorg " Enie Locale
* Tipo di ‘mpizgo |struttore Direliive Contabite - caiegsria D1
+ Principali mansioni e responsabiiit § Piznificzzione, geslone & Mamiraggio scononiica-finanziario dzi servizi;

§ predisposizione el principalt atl amminislrativi interni ed atinent alla geswong del Ssilore
Sarvizi Scciali d'Ambito e deli’Ambite Territoriale Sosiale WY, (n quanio Comune capolila);
§ adempiiient refativi a gare @ coniratii;

Praina 7 - Curricviur viiez ai
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levoro

» Tigo di azienda o sztiore
* TIipG di impizgo

+ Principali manstoni & responsabilita

*Date (da-a)
« Nome e indirizzo el datore di
lavero
- Tipo ¢i azizndz 0 selicre
» Tipo di wnpizge
* Princinail mansiont @ responsabilitz

ISTRUZIOME E FORMAZIONHE

» Dale (da -
- Noime e 4po Giisiituto di Istruziong
0 formaz:one

» Date (da - a)
Home e {ipo di stituto di istruzione
0 lormaziong

*Date (da—a)
< Nome & ipo diistituie di islruzione
o {ormazione

«Date {ga - a)
- florme e lipo dustiluto diisiruzione
o formazione

Date (da - a)
Nome e tpo diistiwio diistruziong
o feinazions

Paaina 2 -
oLy

AS0m

npimenli 1guaroanic Bilancio comunals {pre
ompag! 2tors)

Fprincpali
i, relazion

§ predisposiziong ¢
CONSUNEYD, var

Dat {6/12/2005 AL 31332056
FONDAZIONE PROGRTTO CITTA & CULTURA
i sidio

Via S Giovenni 80sca Forie 5 Elf
Fondazions culturale na profit

Contrailo di javora a pragetlo

8 All

§ alliviia di suppano n2lla gestione strullre & servizi culturzl di Porto S Eipidio,

§ ailivits ¢i comunicazione & paisnzIamenio delle atiivita socio-culturaii cillagine.

Dal 01/06/200+ 10512005

COMUNE DI PORTO SENT'ELPIDIO (Fivi)

Via Umbarlo 1 485 - §3621 Patie S.Elpidic (Fivi)

Enle locale

Saivizio civife nazionale volonianc

Atluila connesse alla realizzazions del proget

§ partecipaziong alia promaz e geskiong \lel

atuvita di sportello & di accaglienze,

§ raccolia ed elaborazione daii per aggiarmamento pagne web e matenale pubbliciiario;

$ atiiviia di supporlo svolta prasso il Se'tora Culiura deli'Enie nella promozions ed

organizzazione ¢ evanbi

§ ativiia di aimazione press

§ alivila di supoorlo svolia presso

ail'erogaziorie dei conirinuil ex L. 43193,

§ ativita di suppoito svolta presso il Seifore Sarvizi Sociaii daifEnte per limplemeatazione gt

progc'.l.l educalivi nvolti a minor multiproblematict

zone di eventi;

{ia dil segreiaiia ¢ organiz

denominaio ‘Finesira sul manso”
cvizio G informazioni lurisiche” mediznte

50 Ceniri RicreatiA Esiivi arganizzat: dal Comung nell Estats 2004;

o il Setiore Servizi Sociali dll'Enie per listruttona connessa

2005
Laurza specialisiic
d'lmpresa
\’Ot'=“ione 110/100 € lode

TES| DI LAUREA.  La responsabiliia
Ralatore Doti ssa L iontanini
Unwversiia Folititecnica delie March
2003
Laurea tiennza in Econatnia & Amimnisirazione dalls linprese (indirizzo proiessionale).
Voizzions 110/100 e lede
RAPPORTO FINALE' “Le izeaichs di revisione dellz immobilizzazion irmateriall aet tuovi
principi di revisiong” - Relators Doit ssa L. Filonzi
Unwversila —oluuecmco delle Marche - Facalta di Economia "G.Fud”
2000
Diplaina di ragioniere ¢ perilo comarciale - indirizzo giuridica economico aziendale
Volazione 100/190
Isiiluto Tecnice Commerciale “L.Einaudi” — Porto S.E4pidio

— indirizzo Econonua e Dirilla

2 Liennale n Econoniia < Managzme

i amministraioni & sindaci nelle saciela di cepiial” -

e — Facolta di Economia ‘G.rud’

Gennaio 2006 - dicsmbre 2008

Atlvita di lirocinio per Fammissione allssame par Mabilitgzions 2l I'ssern
Dolicrs Commerciahsia (D1, 327/1994)

Siudio Gusio Saveria - viz Sacconi Porio S.Ciorgio

Gennaio 2005 ~ diczmbrz 2008 '

Fuiivica di tircocinio per zmmissions all'eszme per Iabitlazione all zsercizio deliz professione
Rewsore Cantabile (DPR 89/1598)

Sudio Giusto Saveria - Yia Saceoni Porio S Giorgio

cizio della professione i




Acquiziez pel corso della vi

MACRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

[MGLESE
> Gzpacita di leliura BUONO
= Czpacitz di scritiura BUYOND
» Capacita di espressione orzle BUDNO
FRANCESE
Capacita di lctiura BUONO
Capacita di scritiura BUONO
Capacila di espressiong orals ELEMERNTARE
CAPACITA € COMPETENZE SUOMA PREDISPOSIZIONE AL LAVCRO i EQUIPE € AL CORVOLGIKENTO ATTIVO 18 RELAZICHE ALLA
ORGANIZZATIVE € RELAZIONALI MUTEVOLEZZ, DELLE ESIGENZE DELLA STRUTTURA
Vivars € lavorare con alire persone, BUON GRADO D! AUTGNCAIA MELLUORGAMZZAZIONE DEL LAVORD E TIEL AISPOMDERE AD ESIGNZE
in ambienie muiticufiurale, SPECIFICHE € CONTINGENT
gcctpando postiin cu e ’
comunicazione é imporanta e i
siluazioni in cui é essenzialc
lavorare in squadra (ad 2s. culiura e
spori), ecc
SAPACITA' COMPETENZE Buona conoscenza ed uiiiizzo del sisietna opzrativo Windows & dei programml Ofiice.
TECNICHE Conascenza ed uliizzo correnie dei diversi broussers per (3 navigazione in reie (Internst

v\

Exulorer. Gosale Chreme, bcdziila Firefox
* 2 !

PATENTE O PATENTI Patenis di guida cat B

In otiemperanza al D. Igs 196/2003 accefisanio &l traliamento dat dau contenuli nel presente documento

In Fade
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01.12.2020 in corso

Dal 01.10.2013 al
30.11.2020

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Dal 22/01/2024

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Dal 01.02.2021 al
22.03.2024

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Dal 01.02.19 al
18.12.19

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Dal 2016 al 09/10/2018

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Curriculum Vitae Marco Speranzini

SPERANZINI MARCO

Funzionario (ex cat. D.1) Servizi Sociali. Comune di Porto Sant'Elpidio (FM).
Gestione amministrativa/contabile e rendicontazione degli interventi legati ai principali finanziamenti

ministeriali, europei e regionali in favore degli Ambiti Territoriali Sociali; partecipazione in procedure
di gara e di concorso in qualita di commissario e/o segretario;

Istr. Amministrativo C.1 Servizi Sociali. Comune di Porto Sant'Elpidio (FM).

Adempimenti amministrativi relativa ai procedimenti dell’Area 1 “Servizi alla persona e alla comunita”.

]

Frequenza al corso di formazione organizzato dal Ministero dellInterno in
quanto vincitore del “Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione di 448
borsisti al corso-concorso selettivo di formazione - edizione 2021 per il
conseguimento dellabilitazione richiesta ai fini delliscrizione di 345 Segretari
comunali nella fascia iniziale dellAlbo nazionale dei Segretari comunali e

provinciali”.
Ministero dell'Interno

Scuola Triennale di Specializzazione in “Diritto Sindacale, del lavoro e della
previdenza”.

Universita degli studi di Macerata

Master di Il livello in “Diritto Amministrativo ed Innovazione nella Pubblica
Amministrazione”.

Universita degli studi di Macerata

Laurea Magistrale in Scienze dell Amministrazione Pubblica - LM 63

Universita degli studi di Macerata

Dal 19.12.2005 al Laurea Magistrale in Scienze Filosofiche - LM 78

12.10.2011

Nome e tipo di istituto di Universita degli studi di Bologna.

istruzione
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_§<8UI’O,UQSS Curriculum Vitae hilaren Spismnain

Dal 1997 al 06.10.2007 Diploma in Pianoforte (equiparato a Laurea Specialistica - Il livello)
Nome e tipo di istituto di Conservatorio di Musica di Fermo (FM)
istruzione
ALTRE COMPETENZE e I

INCARICHI RICOPERTI
. Direttore dell’Esecuzione appalto Trasporto Scolastico presso il Comune di Sant Elpidio A

Mare, anno 2021 - 2022.
. R.U.P. Appalto Servizio Assistenza Domiciliare ATS 20 - Porto Sant'Elpidio 2022-2025

. Incarico esterno in qualitd di Funzionario (ex Cat. D.1) Servizi Sociali, Comune di
Sant’Elpidio A Mare (FM), dal 26.04.2021 AL 26.10.2022:
. Direttore dellEsecuzione dell'appalto dei servizi di staff dell’ATS 20 e dellInformagiovani

dei Comuni di Porto Sant'Elpidio e Sant'Elpidio a Mare — periodo 01/11/2023 — 31/10/2026

PRODUZIONE

Altre lingue COMPRENSIONE 1 PARLATO f SCRITTA
R E— . S
Ascolto Z Lettura i Interazione Produzione orale
INGLESE €1 04 C1 C1 C1
CERTIFICAZIONE IELTS LINGUA CERTIFICAZIONE IELTS ACADEMIC VALIDA PER L'ACCESSO ALLE UNIVERSITA DI LINGUA
INGLESE INGLESE VOTO 7.5
Altre competenze Competenze in gestione documentale, fascicolazione e protocollo. Capacita di utilizzo dei principali
software in uso alle PP.AA.
Patente di guida Patente B
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Marco
Speranzini

=) ) 07.2024
11:53:16

GMT+01:00
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