












 

CURRICULUM VITAE 

 

 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

 

 

 

NOME SENESI COSTANTINO FRANCESCO 

DATA DI NASCITA 9 NOVEMBRE 1960 a Morrovalle (MC) 

QUALIFICA DIRIGENTE II FASCIA – dell’Area Funzioni Centrali 

AMMINISTRAZIONE PREFETTURA-UTG di Ascoli Piceno 

INCARICO ATTUALE Dirigente Servizio Contabilità e Gestione Finanziaria 

N.TEL.UFFICIO 0736- 291605 

E-MAIL ISTITUZIONALE francesco.senesi@interno.it 

 

 

TITOLI  DI STUDIO E 

PROFESSIONALI 
 

 

TITOLO DI STUDIO Laurea in Economia e Commercio 

ALTRI TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI 

Master di 2^ livello in “Tecniche di valutazione e controllo di gestione 

nella P.A.” 

Frequentato, con esito positivo, il 6° ciclo di attività formativa per 

Dirigenti pubblici presso la Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione dal 6 marzo al 5 ottobre 2006 (previsto dall’art.6 del 

DPR 24 settembre 2004, n.272. 

INCARICHI RICOPERTI 

(max 100 parole) 

Dirigente Servizio Contabilità e Gestione Finanziaria Prefettura MC  

dal 19/10/2006 al 3/1/2010; 

Dirigente Servizio Contabilità e Gestione Finanziaria Prefettura AP  dal 

4/1/2010 al 16/6/2010; 

Dirigente Servizio Contabilità e Gestione Finanziaria Prefettura MC  

dal 17/6/2010 al 15/9/2019; 

Dirigente Servizio Contabilità e Gestione Finanziaria Prefettura di 

Ascoli Piceno dal 16/9/2016 a tutt’oggi; 

Commissario Straordinario Comune di Visso dal 10/7/2000 al 

13/5/2001; 

Commissario ad acta presso il Comune di Sarnano nell’ottobre 2008; 

Commissario Straordinario Comune di Sarnano dall’11/11/2008 al 

7/6/2009; 

Sub Commissario Straordinario Comune di Porto Recanati dal 

20/5/2015 al 6/6/2016; 

Sub Commissario Straordinario Comune di Treia dal 20/11/2018 al 

26/5/2019; 

Commissario Straordinario Comune di Castelraimondo dal 30/10/2020 

al 4/10/2021. 

 

 

CONOSCENZE 

LINGUISTICHE: 

Buona conoscenza lingua Inglese 

Livello scolastico lingua Spagnola 



(max 10 parole) 

 

CONOSCENZA NELL’USO 

DELLE TECNOLOGIE  
(Eventuali titoli conseguiti) 

Buona conoscenza pacchetto applicativo microsoft office 

 

ONOREFICIENZE 

 

Cavaliere ordine al merito della Repubblica Italiana 

 

 

Ascoli Piceno 23 settembre 2024 

 

               SENESI 

Firmato Digitalmente da/Signed by:

COSTANTINO FRANCESCO SENESI

In Data/On Date:
lunedì 23 settembre 2024 13:20:34



 

 

CURRICULUM VITAE  

Dott.ssa Maria Simona Marconi 
 

 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  Maria Simona Marconi 

Data di Nascita  09/08/1969 

Qualifica  Direttore 

Amministrazione  Comune di San Benedetto del Tronto 

Incarico Attuale  Coordinatore Ambito Territoriale Sociale 21 

cellulare  3349996273 

Pec  istituzionale   protocollo@cert-sbt.it 

e.mail istituzionale  marconis@comunesbt.it 

 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 



Titolo di studio  Laurea in Psicologia conseguita presso l'Università 

degli studi di Padova 

   

Altri titoli di studio e 
professionali 
 
 
 
 
 
 
 
 

Corsi alta professionalità 

 Specializzazione quinquennale in Psicoterapia della 
Gestalt psicosociale presso Società Italiana Gestalt di 

Roma 
 

Master annuale in Gestione delle risorse umane 

presso Facoltà di Economia Università di Parma 
 

Iscrizione ordine degli Psicologi della Regione Marche 
Iscrizione ordine degli Psicoterapeuti Regione Marche 
 

Supervisione servizi sociali e sanitari 
Centro Studi Erickson – Trento anno 2022 
 
 

   

Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti) 

  

 Da febbraio 2018 incarico di Coordinatrice dell'Ambito 

Territoriale Sociale 21 
 

Partecipazione quale relatore/formatore a convegni e  

corsi di  formazione in qualità di esperto di politiche 

sociali, co-programmazione e co-progettazione. 

(ultimo convegno con Università di MC -prof. Berettini) 

Docente volontaria presso UNIURB “La rete sociale 

territoriale ETS ed Enti pubblici per la partecipazione  e 

lo sviluppo della coesione sociale” 

 

Progettazione e gestione Azioni e progetti FSE – POR 

,PAL, PON -FAMI 
 

Esperta in valutazione per progettualità sociali per 

Fondazione Carisap AP (Locanda Terzo Settore – Ama 

children – Comunità Santa Gemma Galgani) 2019 
 

Componente tavolo tecnico regionale Marche Vita 

Indipendente  dal 2019 ad oggi 
 

Componente tavolo tecnico regionale Marche Servizi 

Sollievo anno dal 2020 ad oggi 
 

Componente Comitato tecnico regionale Marche Non 

autosufficienza dal 2020 ad oggi 
 

Componente Comitato Regionale Marche, quale 

unico coordinatore di ambito regionale, Bullismo, 

Cyberbulismo, sexting e cyberpedofilia;dal 2019 
 

Componente del Comitato tecnico Nazionale presso 

Ministero del Welfare per il Piano per la Non 

Autosufficienza  (art. 21, co 6, lett. C, D.Lgs. n. 147/17) 

2020 
 

Da luglio 2000 febbraio 2018 Direttore del Servizio 

Politiche Sociali presso il comune di San Benedetto del 

   



Tronto (disabilità, disagio mentale , minori, anziani, 

inclusione sociale) 
 

Responsabile terapeutico della Comunità di  recupero    
 per tossicodipendenti La Speranza Onlus di Casette   
 d’Ete anni 1999 e 2000; 
 

Responsabile dei servizi sociali presso il Comune di 
Grottammare da novembre 1997 a maggio 1998 
 

Componente esperto nelle commissioni di gare per 

affidamento di servizi sociali presso comuni degli 

Ambiti territoriali Sociali 21 e 22; in corso 

 

 
 

 

Capacità linguistiche  - Buona conoscenza francese scritto e parlato 
- Buona conoscenza inglese scritto 

   

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

   Buona conoscenza delle principali applicazioni del 
pacchetto Office e applicativi  gestionali enti pubblici 

   

'Partecipazione a convegni e 

seminari, pubblicazioni, 

collaborazioni a riviste ed ogni 

altra informazione  

 Partecipazione a numerosi corsi di formazione dei 

quali superiori a 50 ore: 
 

Modalità affidamento servizi sociali e coprogettazione 

alla luce del nuovo codice del Terzo Settore . 

Fondazione Carisap 
 

“Il controllo di gestione” corso di formazione  

 

Seminario internazionale condotto da Joseph Zinker 

PhD “Legami. Il paradosso delle libertà nelle relazioni 

affettive” ed “Il processo creativo nei gruppi”. Presso 

S.I.G. (50 ore); 
 

Summer Gestalt Training “I percorsi del cambiamento : 

curiosità , attrazioni e paure della trasformazione” 

diretto e condotto dai dott.ri Maria Menditto e Filippo 

Rametta   della S.I.G.  Roma, (60 ore); 
 

Seminario intensivo “I dialoghi del corpo” condotto 

dalla dott.ssa cilena Adriana Schnake fondatrice della 

scuola cilena di psicoterapia della Gestalt, (50 ore); 
 

Seminario intensivo residenziale, teorico esperenziale 

“L’arte del contatto “ diretto e condotto dai dott.ri 

Serge ed Anne Ginger fondatori e titolari della 

“Societé francaise de Gestalt” e fondatori dell’ “Ecole 

parisienne de Gestalt”.  (50 ore); 
 

Seminario teorico esperenziale “La gestalt 

postmoderna” svoltosi a Roma dal 10 al 15 marzo 1998 

   



condotto da. D Michael Vincent Miller Ph. direttore del 

Boston Gestalt institute (50 ore). 
 

Summer gestalt training internazionale “ “Stress e 

motivazione” tenutosi a Roma  condotto dai docenti  

M. V. Miller, G. Parnell e L. Pecotic  (60 ore) 

 

Seminario teorico esperenziale “La psicoterapia della  

Gestalt: evoluzione e applicazione” condotto da Erving 

e Miriam Polster, direttori del Gestalt training center S. 

Diego California,  (50 ore); 
 

Convegno internazionale “famiglie a rischio in una 

società multietnica” tenutosi a Napoli  presso 

l’accademia di psicoterapia della famiglia diretta da 

M. Andolfi con la partecipazione della dott.ssa Mara 

Selvini Palazzoni (40 ore); 
 

Seminario teorico praticoin psicoterapia della Gestalt ,  

condotto dalla dott.saa Gay Parnell, docente presso 

l’Università della California e presso la California 

School of professional psychology (50 ore); 

 

Seminario teorico pratico in psicoterapia della Gestalt 

“contatto sano e contatto patologico nelle relazioni 

intime - The interface of healing” diretto e condotto 

da Gay Parnell PhD. Che si è tenuto a Chianciano 

Terme (50 ore); 

 

Seminario teorico esperenziale riservato in Psicoterapia 

della gestalt “La psicoterapia della Gestalt, una 

psicoterapia contemporanea : innovazioni e sviluppi” 

condotto da Erving  e Miriam Polster, direttori del 

Gestalt training center S. Diego California,  (50 ore); 
 

  PUBBLICAZIONI 
 

“Il centro Alzheimer: analisi del fabbisogno di 

servizio” in “Analisi e controllo dei servizi alla 

Persona. Esperienze nel comune di San Benedetto 

del Tronto” edito da ARACNE editrice srl. 2009. 

 

 

“Le politiche per i minori e la famiglia”  

con Benedetta Polini, Università studi Urbino in 

“Rapporto sull’Assistenza nelle Marche 2022” A cura 

di Angela Genova & Franco Pesaresi edito daFran-

co Angeli editore srl. 2022. 

 

 



 

 

 

 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679) 
 

La sottoscritta Maria Simona Marconi nato a San Benedetto del Tronto  il 09/08/1969 e residente 

ad Grottammare in Viale De Gasperi n.108, consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 

del DPR 445/2000 in merito alla decadenza dei benefici concessi sulla base di dichiarazioni non 

veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e 

alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità dichiara che quanto sopra 

dichiarato risponde a verità. 
 
 

San Benedetto del Tronto   

lì 30/08/2024 
                                Dott.ssa Maria Simona Marconi 
 

 



 

   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
Il/La sottoscritto Domenico Fanesi ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli 

articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e 

consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del 

predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  DOMENICO FANESI 

Indirizzo  VIA TICINO 26 -63074 SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP)- 

Telefono  389/6458895 0736/ 298500 

Fax  0736/298560    

E-mail  domenicofanesi@yahoo.it  

d.fanesi@comune.ap.it 

domenicofanesi@pec.it 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  11/11/1970 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   Dal 24/09/2018 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno –cat. D -  titolare di P.O. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Coordinatore dell’Ambito Territoriale Sociale XXII 

 
 

• Date   Dal 01/10/2015 al 23/09/2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Folignano in Comando presso il Comune di Ascoli Piceno –
CAT- D- TITOLARE DI P.O. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Coordinatore dell’Ambito Territoriale Sociale XXII 

• Principali mansioni e responsabilità  • cura, in collaborazione con l’Ufficio di Piano e col Direttore di Distretto, la redazione 

della proposta del Piano di Zona e del Bilancio Sociale in base alle linee espresse dal 

Comitato dei Sindaci e concertate con le diverse realtà territoriali; 

• svolge compiti di coordinamento del processo di costruzione del Piano attivando 

rapporti, relazioni e attività di concertazione, sulla base delle indicazioni dei Sindaci dei 

Comuni dell’Ambito Territoriale di riferimento; 

• svolge funzioni di monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano di Zona segnalando 

al Comitato dei Sindaci eventuali difficoltà in ordine agli obiettivi definiti nel Piano; 

• supporta il Comitato dei Sindaci nella organizzazione e nel coordinamento degli Uffici 

di Promozione Sociale; 

• coordina e cura le attività di raccolta dati 

• promuove il coordinamento dei percorsi formativi all’interno dell’Ambito Territoriale 

• promuove l’attivazione della integrazione socio-sanitaria attuata in base alle indicazioni 

nazionali e regionali e del Comitato dei Sindaci; 

• coordina i referenti pubblici individuati dai Comuni per i singoli settori di intervento 

(infanzia e adolescenza, handicap, politiche giovanili, anziani, ecc.) e i referenti del 

privato sociale e del volontariato in funzione dello sviluppo della rete; 

 



 

   

 

• Date   Dal 11/11/2008 al 30/09/2015 oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Folignano –CAT D –TITOLARE DI P.O. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile servizi sociali e sportivi. 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di tutte le leggi di settore tra cui: L.R. 18/96, Ll.r. 30/98, L.R. 9/2003, L.R. 8/94, D.LGS. 

151/2001; L.448/98; LR.R.431/98; Fondo unico per le Politiche sociali; 

Gestione di tutto il settore minori segnalati al tribunale dei minorenni e presi in carico dal nostro 

servizio; 

Gestione di tutto il settore handicap, delle assistenze scolastiche, educative, domiciliari, per 

minori residenti nel comune; 

Gestione diretta di tre ludoteche nel territorio comunale; 

Gestione di 15 Borse lavoro ai sensi della L.R. 18/96; 

Affidamento etero familiari di minori a famiglie formate sul territorio in collaborazione con 

l’Ambito Territoriale XXII ed il consultorio Familiare; 

Gestione di tutti i progetti realizzati in collaborazione con L’AMBITO TERRITORIALE XXII; 

Gestione di 4 strutture sportive e polivalenti comunali mediante affidamento a società sportive; 

 

• Date   Dal 01/07/2002 al 08/06/2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Comunale di Castel di Lama –CAT. C TITOLARE DI P.O.-dal 01/09/2007 
CAT. D TITOLARE DI P.O.  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile servizi sociali scolastici educativi culturali e sportivi. 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di tutte le leggi di settore tra cui: L.R. 18/96, Ll.r. 30/98, L.R. 9/2003, L.R. 8/94, D.LGS. 

151/2001; L.448/98; LR.R.431/98; Fondo unico per le Politiche sociali; L.R. 448/98; LR. 46/95; 

LR. 4/2010; L.R.11/2009; L. 62/2000;  

Gestione di tutto il settore minori segnalati al tribunale dei minorenni e presi in carico dal nostro 

servizio; 

Gestione di tutto il settore handicap, delle assistenze scolastiche, educative, domiciliari, per 

minori residenti nel Comune; 

Gestione di 15 Borse lavoro ai sensi della L.R. 18/96; 

Gestione diretta dell’asilo nido comunale il passerotto con 38 posti (4 dipendenti comunali ed 

affidamento di integrazione educativa ad una cooperativa); 

Gestione diretta della sezione primavera con 18 posti ( 1 dipendente comunale ed integrazione 

educativa affidata ad una coop.); 

Gestione diretta della mensa dell’asilo nido (1 dipendente comunale), gestione diretta del 

servizio mensa (con 2 cuoche dipendenti comunali integrate con una società che integra il 

servizio cucina); 

Gestione diretta del servizio di trasporto scolastico (con 3 autisti dipendenti comunali), gestione 

diretta di un biblioteca comunale, un archivio storico ed un museo archeologico (con un 

dipendente comunale),  

Operatore Locale di progetto per il servizio civile nazionale e regionale. 

Rapporti di collaborazione con 2 Istituti scolastici comprensivi, che hanno oltre 1.100,00 alunni e 

12 plessi, di cui 3 plessi di scuola materna. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   Dal 21/03/2019 al 03/06/2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Laboratorio di programmazione e progettazione partecipata per la definizione del PIANO 

REGIONALE DI LOTTA ALLA POVERTA’ Scuola Regionale di Formazione della Pubblica 

Amministrazione ORE 42 con superamento di esame finale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 • Realizzazione di un tavolo inter-istituzionale per la gestione delle povertà; 

• Projet per la realizzazione degli interventi 

 

• Date   01/04/2019 – 30/05/2019  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Terzo Settore e pubblica Amministrazione alla luce del nuovo codice dei contratti pubblici e del 

codice del terzo settore – Fondazione Cassa di Risparmio ed Università degli Studi di Camerino  

 



 

   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 • Co progettazione con il Terzo Settore; 

• Valorizzazione associazioni di volontariato; 

 

• Date   12/04/2019 12/06/2019–  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Corso Universitario di Formazione: STRUMENTI DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEI 

CONTESTI ORGANIZZATIVI realizzato da LUMSA Università  

ore 40 con superamento esame finale  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 • La gestione delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione: gli strumenti a 
disposizione 

• Valori e comportamenti che non possono mancare: trasmettere la cultura dell'etica 
nella Pubblica Amministrazione 

• Il Dirigente efficace: psicologia dei gruppi e gestione delle relazioni 

• Il lavoro di gruppo; 

• Imparare a litigare: conoscere le dinamiche del conflitto e le sue soluzioni 

 

 

 

• Date   Dal 30/05/2018 al 13/06/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Il profilo giuridico e tecnico della co-progettazione sociale Scuola Regionale di Formazione della 

Pubblica Amministrazione ore 28 con superamento esame finale  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 • Profili giuridici e pratici dello strumento della co progettazione; 

 

• Date   10/03/2017 al 05/05/2017  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Corso Universitario di Formazione: LA GESTIONE DELLA GARA E L’ESECUZIONE DEGLI 

APPALTI –IMT SCUOLA ALTI STUDI LUCCA-  

32 ORE CON SUPERAMENTO ESAME FINALE  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 L'affidamento di appalti e concessioni; 

La valutazione delle offerte 

L'impostazione del bando e gestione gara 

L'esecuzione degli appalti 

 

 

• Date   11/10/2016-15/11/2016- 06/12/2016  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Corso “Verso le linee guida Regionali per la regolamentazione della Domanda “ (PUA-UVI-PAI) 

ORE 18 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Realizzazione del percorso integrato socio-assistenziale 

 

• Date   01/12/2015   ---- 02/12/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Governo della Domanda Socio-Sanitaria 

ORE 18  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 DGR 111/2015 

 

• Date   24/11/2015   ---- 25/11/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Costruire insieme l’Unità operativa Sociale e Sanitaria U.O.SES. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 DGR 110/2015 

ORE 18 

 

• Date   21/02/2006 al 14/09/2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Diploma nel corso  “Progetto di amministratori e Dirigenti del Territorio” realizzato dalla 

FONDAZIONE CARISAP in collaborazione con K.P.G.M.  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 • Lavoro di gruppo e gestione di conflitti; 

• modalità di acquisizione di risorse finanziarie e gestione di strumenti di finanza 

operativa; 



 

   

• Business performance improvement; 

• Responsabilità sociale d’impresa nel settore pubblico; 

• Bilancio sociale; 

• Bilancio di mandato; 

• Self leading e gestione del Tempo; 

 

 

• Date   11/11/2003 al 20/05/2004 per 192 ore con superamento di esame finale; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Diploma in “Comunicazione istituzionale Integrata” realizzato da FORMEZ CENTRO studi di 
formazione  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 • Teoria e tecnica della comunicazione; 

• La mission dell’Ente Locale; 

• Marketing e comunicazione nel setore pubblico; 

• Total quality Management e Customer Satisfaction; 

• Benchmarking; 

• Pianificazione ed elaborazione dei messaggi/ gestione media; 

• Comunicazione organizzativa 

 

• Date (da – a)  A.S. 2002/2003  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Master di secondo livello  in “Innovazione della pubblica Amministrazione” presso l’Università 

di Macerata con attribuzione di 60 C.F.U. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 • Cambiamento ed innovazione nella P.A.; 

• Sistemi informativi nella P.A.; 

• Acquisizione servizi ed implementazione sistemi ERP; 

• Benchmarking nella P.A.; 

• Finanza innovativa e strategia di finanziamento nella P.A.; 

 

• Date   Dal 05/08/1998 al 05/09/1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Corso di Lingua Inglese di 4 settimane a Londra presso L’HIGHT STREET SCHOOL 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Conoscenza lingua Inglese 

 

• Date  15/07/1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Laurea in SCIENZE POLITICHE, indirizzo Amministrativo, conseguita presso l’Università di 

Macerata 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 • Diritto amministrativo, 

• diritto degli Enti Locali, 

• Diritto Costituzionale,  

• Diritto pubblico,  

• Diritto Commerciale,  

• Diritto delle comunità Europee; 

• studio dell’organizzazione della Pubblica Amministrazione 

• Date   15/07/1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 DIPLOMA DI PERITO COMMERCIALE –RAGIONIERE- presso l’istituto Umberto I° di Ascoli Piceno 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 • Studio delle contabilità nel settore pubblico e privato 

• basi dello studio dell’economia e del diritto; 

   

MADRELINGUA  ITALIANA 



 

   

ALTRE LINGUA 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

PATENTE O PATENTI  B 

 
 

 Ascoli Piceno  23/04/2024                                      IN FEDE 

 

( dott.Domenico Fanesi) 

DOMENICO FANESI
29.04.2024 13:59:49
GMT+01:00


