CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C.1, AREA TECNICO-MANUTENTIVA, SERVIZIO URBANISTICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 04.03.2010 e sulla base delle
norme previste dal “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Dotazione
organica — Norme d’accesso” approvato con delibera di G.C. n.147 del 03.08.2000, esecutiva ai
sensi di legge e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

E' indetto concorso pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria per la
copertura di un posto di Istruttore Tecnico, categoria C, Posizione economica C.1 CCNL
09.05.2006, Area Tecnico Manutentiva, Servizio Urbanistica-Demanio-Ambiente.

L’Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125.

1) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso € attribuito il trattamento economico annuo corrispondente alla
categoria C, posizione economica di inquadramento C1( ex 6" g.f.) del vigente contratto collettivo
di lavoro del comparto, oltre I'indennita integrativa speciale, la tredicesima mensilita, I'assegno per
il nucleo familiare se e in quanto spettante, nonché gli eventuali emolumenti contrattualmente
previsti. Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali
nella misura di legge.

2) REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea,
unitamente ai requisiti di cui all'art. 3 del DPCM n. 174 del 07/02/94. Sono equiparati ai cittadini
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo politico e non essere stati destituiti né dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

c) regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985);

d) idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista comporta
inidoneita fisica (L.120/91). Gli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/99 non
devono, in alternativa a tale requisito, aver perduto ogni capacita lavorativa,

e) il possesso del diploma di Istruzione secondaria di Geometra o Laurea assorbente.

La partecipazione ai concorsi non € soggetta ai limiti di eta, ai sensi di quanto disposto dall'art.3,

comma 6, della legge 15/05/97, n.127.
| requisiti sopraelencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione al concorso fissata nel presente bando.

3) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo il modello
allegato al bando, inserita in busta chiusa, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Cupra
Marittima e presentata direttamente entro le ore 12 del giorno di scadenza o spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni 20 dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

Ove tale termine scada il giorno festivo deve intendersi prorogato automaticamente al
giorno seguente non festivo.

Nell’eventualitd che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione degli uffici




postali a causa di sciopero, lo stesso s'intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di
ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. In tal caso alla domanda sara allegata una
attestazione, in carta libera, dell’'ufficio postale dal quale é effettuata la spedizione, da cui risulti il
periodo di interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.

La data di spedizione delle domande e stabilita e comprovata dal timbro dell’'ufficio postale
accettante.

La busta contenente la domanda di ammissione e i documenti debbono contenere, sulla
facciata in cui e scritto I'indirizzo, la frase “contiene domanda per concorso pubblico per Istruttore
Tecnico, categoria C, Posizione economica C.1, Area Tecnica”, 'omissione di tale dicitura non
comporta comunque l'esclusione dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili di fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

4) CONTENUTO DELLA DOMANDA
Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, il candidato deve dichiarare, sotto

la propria responsabilita, quanto segue:

a) il cognome, il nome e la residenza;

b) Il'esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza;

¢) luogo e data di nascita;

d) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina ;

e) il possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’'Unione
Europea;

f) il godimento dei diritti politici;

g) se ha riportato o no condanne penali che impediscono la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione e se vi sono procedimenti penali in corso;

h) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

) di non essere stato destituito, né dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

m) il possesso del titolo di studio richiesto;

n) la regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985);

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, agli istanti non € consentita alcuna
regolarizzazione delle stesse qualora rimesse con omissioni e/o incomplete rispetto a quanto
espressamente richiesto dal bando di concorso, salvo le regolarizzazioni che saranno richieste agli
stessi dall'Ufficio preposto ai sensi e per gli effetti dei vigente Regolamento comunale.

L'ammissione o l'esclusione al concorso dei candidati € disposta con determinazione del
Responsabile del Servizio. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti pud essere
disposta dal’Amministrazione in qualsiasi momento.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati:

a) ricevuta del versamento di € 3,87, per tassa di ammissione al concorso, da effettuarsi tramite
bollettino postale, sul ccp n. 14028633, intestato al Comune di Cupra Marittima — Servizio
Tesoreria, con indicazione della causale. Il mancato versamento comporta I'esclusione dal
CONCorso;

b) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

c) eventuale curriculum, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

6) PROGRAMMA D'ESAME
Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto teorico —
pratico ed in una prova orale secondo il seguente programma:



PROVA SCRITTA - Concernente i seguenti argomenti:

e Ordinamento degli Enti Locali,

e Legislazione nazionale e regionale in materia di :

- edilizia pubblica e privata e pianificazione urbanistica;

- controllo dell'attivita edilizia;

- sportello unico attivita produttive;

- Caodice dei beni culturali e del paesaggio;

- Piano di stralcio di bacino per 'assetto idrogeologico dei bacini di rilievo regionale (P.A.l.);

- Legislazione in materia ambientale;

e Nozioni di diritto amministrativo, costituzionale e civile;
PROVA TEORICO-PRATICA:

e Stesura di un atto o provvedimento inerente le materie della prova scritta;
PROVA ORALE:

e Materie della prova scritta.

Durante lo svolgimento delle prove scritte non potra essere consultato nessun testo, escluso il
dizionario della lingua italiana.

La Commissione dispone di punti 30 per ciascuna delle prove, che si intendono superate con
una votazione di almeno 21/30.

Alla prova orale saranno ammessi coloro che avranno superato le prove precedenti.

Il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e
teorico — pratica e della votazione riportata nel colloquio.
7) DIARIO DELLE PROVE

Salvo diversa comunicazione, debitamente rivolta ai singoli interessati, i candidati devono

considerarsi convocati, per I'espletamento della prova scritta alla data di seguito indicata:

Prova Scritta: Martedi 27 Aprile ore: 9,00
Prova Teorico-Pratica: Mercoledi 28 Aprile ore 9:00
Presso: Istituto Professionale di Stato per I'Industria e I'Artigianato (I.P.S.1.A.)

V.le dello Sport, 60 — San Benedetto del Tronto (AP)

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La convocazione alla prova orale sara effettuata, con un preavviso di almeno 20 giorni .

La mancata presentazione dei candidati nell'ora e nel luogo indicati sara considerata quale
rinuncia.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La prova orale & pubblica e si svolgera in un’aula di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione di pubblico.

8) GRADUATORIA E NOMINA VINCITORE.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, & formata secondo
I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

Sono dichiarati vincitori, nel limite dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utiimente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nel
concorso, secondo le modalita previste dal Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi.

La graduatoria € approvata con determinazione del Responsabile del Servizio previa
approvazione dei verbali da parte della Commissione Giudicatrice. La graduatoria del concorso
conserva efficacia per tre anni ricorrenti dalla data della deliberazione che la approva.

Il concorrente nominato vincitore del concorso deve far pervenire, entro e non oltre 30
giorni, dalla comunicazione con raccomandata RR dell’esito del concorso, i documenti nonché la
documentazione comprovante la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di ammissione al



concorso, secondo le modalita previste dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo
presso la ASL, prima dell'assunzione in servizio.

Il vincitore dovra prendere servizio, pena la decadenza, entro il termine indicato nella
comunicazione di nomina, salvo quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale
sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelli indicati nell’art.5, comma 4, del D.P.R.
n.487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata da quanto indicato nell'art.5, comma
5 del D.P.R. n.487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Se sussiste ancora parita tra candidati si procedera secondo quanto previsto dall’art.3,
comma 7, della legge 127/97 ( preferenza al candidato piu giovane d’eta).

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme contrattuali e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente
all'espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che potranno essere apportate.

Per quanto non previsto nel presente bando di concorso si fa riferimento alle norme del
“Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servii- Dotazione organica — Norme di
accesso”.

Gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale per i chiarimenti che riterranno
opportuni, nonché per ritirare copia del bando e modello della domanda, nei giorni di apertura al
pubblico (telefono 0735/776712) .

9)TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti, nel rispetto della vigente normativa in materia
di privacy, presso il Comune di Cupra Marittima — Ufficio Personale, trattati per le finalita di
gestione del concorso e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena l'esclusione. | dati raccolti
potranno essere comunicati in base a norme di legge e di regolamento e, comunque, nei casi in
cui cio risulti necessario per lo svolgimento del concorso.

10) DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di modificare, prorogare o revocare il presente
bando di concorso, con provvedimento motivato dell’'organo competente.

Il presente concorso €& bandito in ossequio al D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni, al vigente Regolamento Comunale sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi —

Dotazione Organica — Norme di accesso ed alla legge 68/99.

Cupra Marittima, li 23.03.2010 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE
(Dr.ssa Marina Catasta)



Al Sig.

SINDACO
Del Comune di
63012 CUPRA MARITTIMA (AP)

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso a

partecipare al concorso pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria per I'assunzione di
numero uno Istruttore Tecnico Area Tecnico Manutentiva, Categoria C, posizione economica C1 .

O
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O
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita (barrare le voci che interessano):

Di essere residente in: cap citta; prov.
via nr Tel: /
e Precisare anche I'esatto recapito se diverso dalla residenza:
recapito in: cap citta: prov.

via nr Tel: /
Di essere nato in il
Di aver titolo alla preferenza e/o precedenza nell’'assunzione: OO Sl O NO
in caso positivo specificare la motivazione:
Di essere cittadino italiano;
Di essere appartenente allo Stato membro dell'Unione Europea,;
Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovVvero precisare
i motivi della non iscrizione:
o della cancellazione dalle liste:
Di non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali:

Di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni: O Sl O NO
(in caso positivo elencare specificatamente nel curriculum quanto richiesto dal bando)
Di essere di sana e robusta costituzione fisica, esente da difetti od imperfezioni che possono influire sul
pieno rendimento nel servizio;
Di non essere stato destituito né dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
Di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di;
conseguito presso I'lstituto di

nellanno con votazione di / ;

Di essere, nei confronti del servizio militare di leva, (per i concorrenti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985) nella seguente posizione:

Di specificare il seguente ausilio

necessario per I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi cosi determinati da certificato medico ( solo per i candidati portatori di handicap)

Allega alla presente:

O
O
O

ricevuta del versamento di € 3,87 per tassa concorso;
fotocopia del documento di identita in corso di validita;
eventuale curriculum vitae redatto in carta libera, secondo le indicazioni del bando, datato e sottoscritto.

Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai fini consentiti dalla Legge.

luogo data (firma)
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