COMUNE DI ASCOLI PICENO

“medaglia d’oro al valore militare per attivita partigiana”
PARTITA IVA/CODICE FISCALE N.00229010442
UFFICIO PERSONALE
TEL. 0736/298221 — FAX 0736/298343

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI

AI FINI DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, PRESSO IL SETTORE VIGILANZA URBANA

scapenza: 11 GIUGNO 2010



SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI

AI FINI DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, PRESSO IL SETTORE VIGILANZA URBANA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE UNITA’ DI STAFF - Servizio Personale

Richiamata la deliberazione di G. C. n. 90 del 20 aprile 2010;

RENDE NOTO

ART. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazione di una graduatoria per
I’assunzione a tempo determinato di ‘Agenti di Polizia Municipale’, categoria C, posizione economica
C1, presso il Settore di Vigilanza Urbana.
A1 sensi della Legge 125 del 10 aprile 1991 ,come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 165/2001, 1
posti si intendono riferiti ad aspiranti dell’uno o dell’altro sesso. Il Comune di Ascoli Piceno garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del presente

bando.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA.

Per I’ammissione alla selezione pubblica sono richiesti 1 seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione europea, quest’ultima
conseguentemente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore a 18 anni;



c¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) il titolo di studio: Diploma di scuola media superiore di 2° grado;

e) possesso della patente di guida di patente B (se conseguita prima del 25.04.1988, art. 125 del D.Lgs
285/92) e anche della patente A (se la patente ¢ stata conseguita successivamente al 25.04.1988);

f) di non aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso 0 non essere stati
destituiti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
presso gli enti locali;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile);

h) idoneita fisica alle funzioni proprie di Agente di Polizia municipale, (I’ Amministrazione sottoporra
a visita medica ed a valutazione dell’idoneita psico-attitudinale il neo-assunto, in base alla
normativa vigente);

I requisiti previsti dai precedenti commi devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione.

ART. 3 - DOMANDA E DOCUMENTI PER L’AMMISSIONE
Per I’ammissione alla selezione i concorrenti debbono presentare domanda redatta in carta
semplice nella quale sono tenuti a dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita ;

b) la residenza e il preciso recapito (compreso il codice di avviamento postale e il numero
telefonico) presso il quale indirizzare le eventuali comunicazioni relative al concorso,con
I’impegno a comunicare tempestivamente all’Amministrazione comunale le eventuali
variazioni di indirizzo sollevando 1’amministrazione da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario;

¢) codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione
europea, quest’ultima conseguentemente al godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) I'indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

f) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

g) il possesso del titolo di studio richiesto come specificato al punto d) del precedente art.2, con
I’indicazione della data in cui ¢ stato conseguito, dell’istituto che lo ha rilasciato e della
votazione riportata ;

h) il possesso della patente di guida di patente B (se conseguita prima del 25.04.1988, art. 125 del
D.Lgs 285/92) e anche della patente A (se la patente é stata conseguita successivamente al
25.04.1988);

1) di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o non essere
stati destituiti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina
agli impieghi presso gli Enti locali;

1) I’idoneita fisica alle funzioni proprie di Agente di Polizia Municipale;

m)le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

n) per i concorrenti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) I’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della
procedura concorsuale e agli adempimenti conseguenti;

p) di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettare, senza riserva alcuna,
tutte le condizioni contenute nello stesso;



q) I’eventuale possesso dei titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze, a parita di
merito, previste dalle disposizioni di legge in materia;
r) di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di indirizzo sollevando
I’ Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.
Detti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
di selezione per la presentazione delle domanda.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa e la firma non
deve essere autenticata ai sensi di legge.

A corredo della domanda, 1 concorrenti devono produrre, in conformita delle prescrizioni
contenute nel presente bando ed entro il termine previsto per la presentazione della domanda, la
seguente documentazione obbligatoria :

1) il titolo di studio in originale o in copia autenticata;

2) copia autenticata patente di guida di categoria B (se conseguita prima del 25.04.1988, art. 125 del
D.Lgs 285/92) e anche della patente A (se la patente e stata conseguita successivamente al
25.04.1988);

3) tutti i titoli di servizio e vari ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito;

4) eventuali documenti comprovanti le preferenze a parita di punteggio;

5) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda deve essere corredata da un elenco in carta libera di tutti i documenti alla stessa
allegati, datato e sottoscritto dal concorrente.
La domanda e tutti i documenti e 1’elenco dei titoli, non sono soggetti ad imposta di bollo.
Tutta la documentazione deve essere presentata entro il termine ultimo prescritto dal bando per
la presentazione della domanda.
La produzione della documentazione di cui ai punti 1), 2), 3) e 4)del presente articolo da parte
del candidato ¢ effettuata in uno dei seguenti modi:
-in originale;
-in copia autenticata;
-mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione,nella quale siano dettagliatamente indicati i
documenti medesimi con una descrizione particolareggiata, a pena di esclusione, di tutti gli
elementi necessari sia per il giudizio sia per la loro valutazione - redatta nella forma di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,n. 445. Tale
dichiarazione deve essere presentata o spedita gia sottoscritta, unitamente alla copia fotostatica
del documento di identita in corso di validita del dichiarante medesimo. Detta dichiarazione
deve essere resa contestualmente alla domanda;
-in copia dichiarata conforme all’originale mediante la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 .Tale dichiarazione deve essere presentata
o spedita gia sottoscritta,unitamente alla copia del documento di identita in corso di validita del
dichiarante.

ART. 4 - MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI
DOCUMENTI.

Le domande di ammissione, in carta semplice e sottoscritta, devono essere indirizzate al
Comune di Ascoli Piceno — Servizio Personale, piazza Arringo n°1, entro le ore 12.00 del giorno 11
giugno 2010 utilizzando, a pena di esclusione, il modulo allegato al presente bando, corredato dalla
fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.



La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata A/R
entro il predetto termine (a tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante), purché pervenga
entro la data in cui si procedera alla verifica degli ammessi alla selezione.

La domanda, unitamente alla relativa documentazione, dovra essere contenuta in idonea busta
chiusa indicante il mittente e, sulla facciata ove ¢ scritto 1’indirizzo, riportante 1’indicazione: ‘Contiene
domanda per partecipazione alla selezione pubblica per titoli per I’assunzione a tempo determinato di
Agenti di Polizia Municipale’.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare i documenti ed i titoli dichiarati.

I concorrenti dovranno, altresi, presentare un elenco, in carta libera e in duplice copia, dei
documenti allegati alla domanda. Una copia di tale elenco verra restituita per ricevuta al momento della
comunicazione dell’avvenuta ammissione o esclusione.

ART. 5 - ESCLUSIONE O PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI
Nel caso dalla istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella

documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente — ai sensi della

legge n. 241/90 e successive modifiche e integrazioni, viene invitato con lettera raccomandata A.R. dal

Presidente della Commissione a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine di 5 giorni dal

ricevimento della richiesta, a pena di esclusione dalla selezione:

a) ’omissione od imperfezione (per 1’incompletezza od irregolarita di formulazione) di una o piu

dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti;

La regolarizzazione della domanda deve rispettare le seguenti modalita:
a) il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di una nuova istanza
firmata - che viene considerata integrativa di quella gia acquisita agli atti — completa di tutte le
dichiarazioni omesse o imperfettamente formulate;

Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione:

a) la presentazione della domanda fuori termine;

b) 'omissione nella domanda : del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente,
dell’indicazione alla selezione alla quale si intende partecipare, della firma del concorrente a
sottoscrizione della domanda stessa;

¢) la mancata presentazione dei requisiti per I’ammissione di cui ai punti d) ed e) del precedente
art.2 in originale o in copia autenticata o della relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione
e/o dell” atto di notorieta rilasciata a norma di legge.

ART. 6- TITOLI VALUTABILI
I titoli saranno valutati con le seguenti modalita:

GRUPPO I - Titoli di studio.

- Titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione (diploma di scuola media di 2° grado)
Punti 5,00

Il titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione dovra riportare 1’indicazione della data

in cui ¢ stato conseguito, dell’Istituto che lo ha rilasciato e della votazione riportata; il titolo conseguito

con la votazione minima non da luogo all’attribuzione del punteggio. Per lo stesso viene valutata la
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votazione superiore alla sufficienza, sempre che la stessa sia indicata nel titolo, proporzionalmente alla
media riportata secondo I’allegata tabella “A”. Per 1 voti dei diplomi espressi in centesimi si procedera
alla conversione in sessantesimi.

GRUPPO II - TITOLI DI SERVIZIO

-Servizi prestati in Ente pubblico con profilo di Agente di Polizia Municipale:
a) qualifica funzionale o categoria superiore a quella della selezione: punti 0,30 per mese
b) qualifica funzionale o categoria uguale a quella della selezione: punti 0,25 per mese

I periodi superiori a 15 giorni vengono arrotondati al mese intero; quelli pari o inferiori a 15
giorni non vengono tenuti in considerazione. Nell’ambito della stessa categoria tali frazioni si
sommano e si esclude dal calcolo solo la frazione residua inferiore a 15 giorni.

Ai servizi a orario ridotto ¢ attribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetto
al normale orario di lavoro.

GRUPPO III -TITOLI VARI
Frequenza corsi di perfezionamento, con esame finale avente esito positivo, sulla conoscenza
delle lingue Straniere..............cooeviviiiiiiiieiiniinen.. punti 0,50 per titolo con il massimo di 2,00.
La valutazione dei corsi di perfezionamento di cui sopra viene effettuata allorché siano
documentati da certificazioni rilasciate da istituzioni pubbliche o da altre strutture abilitate.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DI NOMINA

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli di cui all’art.
6, con I’osservanza, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza previsti dalle disposizioni di legge in
materia.

La graduatoria di merito sara pubblicata nel sito internet www.comune.ascolipiceno.it. Dalla
data di Pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative da presentare
entro sette giorni. Decorso tale termine la graduatoria si intendera definitiva. La pubblicazione della
determinazione dirigenziale che approva la graduatoria e definisce 1’elenco degli esclusi dalla
selezione sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla L. 241/90 e successive
modifiche ed integrazioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono presentare:

1) copia autenticata del titolo di studio richiesto e copia autenticata della patente di guida
richiesta;
2) 1 documenti originali o in copia autenticata presentati in forma di dichiarazione sostitutiva

di certificazione e/o dell’atto di notorieta.

E’ fatta salva la verifica da parte dell’Amministrazione comunale del possesso degli altri
requisiti.

L’amministrazione ove sia impossibilita ad accertare direttamente la sana e robusta costituzione
dei candidati utilmente collocati in graduatoria potra richiedere un certificato comprovante tale
condizione rilasciato dai competenti organi sanitari.

I certificati che potranno essere rilasciati dagli Uffici della Pubblica Amministrazione saranno
richiesti direttamente a tali uffici e non agli interessati.

ART. 8 - NORMATIVA APPLICATIVA A TUTELA DELLA PRIVACY.

A1 sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
all’interno dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza, mediante sistemi manuali o
informatici, per le finalita di gestione della procedura concorsuale in oggetto, nonché per le finalita
connesse ad obblighi previsti da leggi e regolamenti.



In relazione alle indicate finalita, il trattamento avviene in modo da garantire la riservatezza e la
sicurezza dei dati stessi.

ART. 9 - STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO.
Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle vigenti
disposizioni contrattuali.

ART. 10- ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti della selezione ¢ regolato e garantito, secondo le modalita e le condizioni
previste dalle normative vigenti in materia, dal Responsabile della struttura competente ai procedimenti
concorsuali.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine della scadenza del bando o di
revocare la selezione.

Il presente avviso e gli atti connessi saranno pubblicati all’albo del Comune e sul sito web
www.comune.ascolipiceno.it e, inoltre, verra pubblicizzato a mezzo organi di stampa.

Per ogni utile informazione gli interessati potranno rivolgersi alla dott.ssa Silvana Petrelli nei
seguenti orari dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,30 - Telefono 0736 298221— Fax 0736
298343 — e-mail: serv.personale @comune.ascolipiceno.it.

Ascoli Piceno, li, 24 maggio 2010

F.to IL DIRIGENTE UNITA’ DI STAFF
Servizio Personale
(avv.Alessandra Cantalamessa)



ALLEGATO “A” VALUTAZIONE TITOLO DI STUDIO:

voto in 60/60mi Punti attribuiti
36 0,000
37 0,208
38 0,417
39 0,625
40 0,833
41 1,042
42 1,250
43 1,458
44 1,667
45 1,875
46 2,083
47 2,292
48 2,500
49 2,708
50 2,917
51 3,125
52 3,333
53 3,542
54 3,750
55 3,958
56 4,167
57 4,375
58 4,583
59 4,792
60 5,000

* Per i voti dei diplomi espressi in centesimi si procedera alla conversione in sessantesimi.



SCHEMA DI DOMANDA da utilizzare obbligatoriamente (SCRIVERE IN STAMPATELLO)

Al Sig. SINDACO del
Comune di Ascoli Piceno
Piazza Arringo, n°1
63100 ASCOLI PICENO (AP)

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per soli titoli ai fini della formazione di una graduatoria per
I’assunzione a tempo determinato di ‘Agenti di Polizia Municipale’, categoria C, posizione economica Cl1.

I1/1a sottoscritt___

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazione di una graduatoria per I’assunzione a
tempo determinato di personale di Categoria C, posizione economica C1, nel profilo professionale di “Agente di Polizia
Municipale”, presso il Settore di Vigilanza Urbana.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false
dichiarazioni dall’art. 76 del DPR n. 445/00, quanto segue:

B« SIS (o 11| S PIOV. o dl o ;

- diessere residente @ ..........oooiiiiiiiiiiiiiiii, prov. ...... VI o ,nr. ...... s
CAP. et ;

- di essere in possesso del seguente Codice FiSCale N. .......oiuiiniiiiiii e ;

- di essere cittadin.... Italian.... (oppure cittadin.... del seguente Stato dell’Unione Europea: .................ccocoviieine.. ;

- di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ................oooiiiiiiiiiiiiiiiii, (oppure: di non essere
T 0 L AU 0T ¢ ol 1 1< );

- di essere in possesso del seguente titolo di StUIO & ....oeineieiiiii e conseguito presso
............................................................. in data ........................... anno scolastico/accademico
..................... con la seguente votazione ......................;

- di essere in possesso della patente di guida cat. “A” dal ..................oeenee ecat. “B”dal .............olll ;

- di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso che impediscano 1’esecuzione della
prestazione lavorativa presso la Pubblica Amministrazione (interdizione temporanea dai pubblici uffici ai sensi del C.P.);

- di avere idoneita psicofisica ed attitudinale alle mansioni proprie di Agente di Polizia Municipale;

- di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile), nella posizione seguente

- di accettare incondizionatamente tutte le norme e le condizioni stabilite nell’avviso di selezione ivi compresa 1’attivita
lavorativa in turnazione;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio* e vari:

*indicare esattamente Ente — ex qualifica o categoria - periodo
- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza a parita di punteggio .............cccvvevveveinnn...

- di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo: Cognome ..................ccoeeuennn. Nome
................................... ViAo L €D e COmuUne L
(Prov. ......... ) Telefono ............ e di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di
indirizzo sollevando I’ Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

At sensi del D.Lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” autorizzo il Comune di Ascoli
Piceno al trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalita ed adempimenti
connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ad alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.
Luogoedata ......................ooi.

Allegati:
- fotocopia documento di riconoscimento

S AT O, o



