Concorso AVVOCATO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
NELL'AREA AMMINISTRATIVA DI N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO - CATEGORIA D.1 - POSIZIONE ECONOMICA
D.1 CON ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO.

Prot. n® 0010866

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
NELL'AREA AMMINISTRATIVA DI N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO - CATEGORIA D.1 - POSIZIONE ECONOMICA D.1
CON ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO.

Art. 1
Indizione del Concorso Pubblico
1. In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell”E.R.A.P. di Ancona n° 48
assunta in data 14.10.2009 e di determina dirigenziale n® 238 assunta in data 17.05.2010 & indetto il
concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno, di n. 2 posti di categoria
D.1, posizione economica D.1 profilo professionale funzionario nell”area amministrativa con abilitazione

alla professione di avvocato.
2. Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 10.04.1991, n. 125, é garantita pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

3. Sono fatte salve le disposizioni di legge relative al diritto al lavoro dei disabili ed altre
categorie protette (legge 12 marzo 1999 n. 68) nonché le preferenze di cui all”art. 5 del D.P.R. 9 Maggio
1994, n° 487.-
4. Per numero un posto € prevista la riserva ai sensi del D.Lgs 08.05.2001, n°® 215 - art. 18, comma 6 e
dell”art. 26 comma 5bis per i volontari delle FF.AA.; coloro che intendono avvalersi della riserva sopra
citata devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione al concorso, pena | inapplicabilita
del beneficio.-

Art. 2
Trattamento economico
1. Il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed accessorio, attribuito & quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale di qualifica non dirigenziale del comparto
Regioni/Autonomie Locali, per la categoria D.1, posizione economica D.1. Tale trattamento giuridico ed
economico € assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 3
Requisiti per I'ammissione al concorso
1. Per lammissione al concorso €& richiesto il possesso dei seguenti  requisiti:
a) cittadinanza italiana;

Tale requisito non € richiesto per i cittadini degli Stati membri dellUnione Europea. | posti messi a
concorso non rientrano nelle tipologie individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7

febbraio 1994, n. 174.
b) eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
ammissione al €oNncorso;
c) idoneita fisica alle mansioni del posto messo a concorso; I'amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente;
d) titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza con abilitazione alla professione di avvocato;
e) godimento dei diritti civili e politici;

f) assenza di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione;



g) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.
2. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego presso una
pubblica amministrazione conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

3.1 cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti
requisiti:

a) godimento dei diritti politici negli stati di appartenenza 0 provenienza;
b) possesso di tutti i requisiti prescritti per i cittadini italiani, fatta eccezione per il requisito di cui al
precedente punto 1.a);
Cc) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
4.1 predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri

dell'Unione Europea, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. L'accertamento della
mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso comporta, in qualunque
tempo, la decadenza della nomina.

Art. 4
Domanda di partecipazione al concorso
1. La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al
presente bando (Allegato A) sottoscritta dal candidato, deve essere inoltrata entro il 28 Giugno 2010
all'Ente Regionale per I'Abitazione Pubblica della Provincia di Ancona — Piazza Salvo D'Acquisto n. 40 —
60131 Ancona.
2. La presentazione della domanda pud avvenire con le seguenti modalita ed avvertenze:
- presentazione diretta all'ufficio "Affari Generali", in tal caso fara fede il timbro a data apposto a cura di

questo Ente, che provvedera al rilascio di idonea ricevuta;
- trasmissione della domanda mediante raccomandata con avviso di ricevimento. La data di spedizione e
stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Non si terra conto delle domande non firmate dal candidato o presentate o spedite oltre il termine
previsto.
3. Nella domanda di ammissione al concorso & fatto obbligo al candidato di dichiarare,

sotto la propria responsabilita:
-l cognome e nome;
-la data e il luogo di nascita;
-la residenza;

-l possesso  della  cittadinanza italiana o  di uno stato  dell'Unione Europea;
- il godimento dei diritti civili e politici ed il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i motivi
della non iscrizione o} la cancellazione dalle liste medesime);
- le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a carico;
- di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego presso una P.A. per avere conseguito | impiego

mediante la  produzione di documenti falsi o viziati di invalidita non sanabile;
- I'idoneita fisica all'impiego;
-la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

- l'eventuale appartenenza alle categorie di cui alla legge n. 68/1999 e ss.mm. ii.;
-gli  eventuali titoli di preferenza previsti dal DPR n. 487/1994 e ss. mm.ii;
- il titolo di studio posseduto e richiesto quale requisito per l'accesso, con lindicazione dell'anno di
conseguimento e Facolta che lo ha rilasciato;



- I"abilitazione alla professione di avvocato con indicazione degli estremi del conseguimento;
- l'accettazione delle condizioni, delle modalita di partecipazione e di comunicazione, previste dal
presente bando;
- la specificazione, se il candidato € portatore di handicap, degli ausili necessari per sostenere le prove
d'esame, in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi
dell'art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente
struttura sanitaria;
- il preciso recapito presso il quale devono essere effettuate le comunicazioni relative al concorso, con
Iimpegno del candidato di informare tempestivamente per iscritto I'Ente Regionale per I'Abitazione
Pubblica della Provincia di Ancona di eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I'Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni di recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili

a fatto di terzi, o] caso fortuito, o} forza maggiore.
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 e ss.mm.ii.

4. | candidati, a pena di esclusione, devono effettuare il versamento di € 10,00.= quale tassa di iscrizione
al concorso, direttamente presso la tesoreria dell'Ente Regionale per I'Abitazione Pubblica della Provincia
di Ancona (Banca di Ancona — Credito Cooperativo — Via Maestri del Lavoro n. 1 oppure con versamento su
c/c postale n. 226605 intestato all'Ente Regionale per I” Abitazione Pubblica della Provincia di Ancona con

l'indicazione della causale del versamento.
5.1 documenti da allegare alla domanda di ammissione al concorso sono:
a) ricevuta del versamento di € 10,00;

b) fotocopia di un documento di identita, qualora la domanda non sia sottoscritta alla presenza del
dipendente addetto dell’'Ente Regionale per I'Abitazione Pubblica della Provincia di Ancona (art. 38 DPR

445/2000).
Art .5
Ammissione candidati al CONCOorso

1. Tutti i candidati, sulla base delle domande di partecipazione presentate nei termini e correttamente
compilate e sottoscritte, sono automaticamente ammessi al concorso. L'accertamento del reale possesso
dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato per i soli candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti decade
automaticamente dalla graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro, che & sempre disposta con provwedimento motivato del Direttore Generale.

2.Le irregolarita non sanabili della domanda dammissione alla  selezione  sono:
a) 'omesso versamento della tassa di concorso entro il termine di scadenza del bando;
b) la mancanza della firma del candidato a sottoscrizione della domanda;
c) la mancanza dei requisiti prescritti dal bando di cui all'art. 3;

d)la presentazione della domanda al di fuori dei termini previsti dallart. 4.
3. Costituisce irregolarita sanabile della domanda di partecipazione I'omessa produzione della ricevuta del
versamento della tassa dammissione al concorso, gia effettuato entro la data di scadenza del bando.

Art 6
Prove d'esame
1.1l concorso consiste in una prova scritta e una prova orale, come sotto specificato:

Prova scritta:



- diritto civile;

- diritto amministrativo;
- procedura civile;
- legislazione sull'Edilizia Residenziale Pubblica (L.R. Marche 16.12.2005, n° 36 e succ. mod. ed integr. - L.
24.12.1993 ne 560 e succ. mod. ed integr.).-
Prova orale:
- materie oggetto della prova scritta, nozioni di diritto penale e di diritto costituzionale;
- statuto dell”Ente;

- conoscenza dell”uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di una lingua
straniera.-

Art.7
Svolgimento delle prove d'esame
1. Il diario e la sede delle prove desame, saranno comunicati ai candidati ammessi al concorso a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
2. Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi nel giorno, sede, ora stabiliti, muniti di
documento di identita in corso di validita.
3.Sara consentita la consultazione di testi di legge, purché non commentati.
4. Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno conseguito nella prova scritta un punteggio
non inferiore a 21/30.
5. Saranno dichiarati classificati i candidati ammessi alla prova orale che abbiano riportato in questa una
valutazione di almeno 21/30.

6. La data della prova scritta sara comunicata, almeno 15 giorni prima dello svolgimento e la data della
prova orale sara comunicata esclusivamente ai candidati che abbiano superato la prova scritta, almeno 20
giorni prima dello svolgimento.

Art. 8
Commissione Giudicatrice
1. La Commissione giudicatrice, appositamente nominata, provvedera alla formazione della graduatoria,
in ordine di merito, dei candidati, sulla base dell”esito della prove d”esame dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione.-

Art. 9
Presentazione dei titoli di preferenza
1. | candidati che abbiano superato il colloquio e che, ai fini della formazione della graduatoria di merito,
intendano far valere, in caso di parita di merito, i titoli di preferenza ai quali abbiano diritto in virtu delle
norme vigenti, debbono presentare o spedire all”Ente Regionale per | abitazione Pubblica della Provincia
di Ancona , a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio medesimo, i documenti attestanti i titoli di
preferenza, quali specificati nella domanda di partecipazione alla selezione, in originale o in copia
autenticata. In luogo della copia autenticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell” atto di notorieta attestante la conoscenza del fatto che la copia € conforme
all” originale. Saranno considerati privi di efficacia, ai fini della formazione della graduatoria, i documenti
che non saranno presentati o spediti entro il termine suddetto.-

Art. 10
Graduatoria di merito e assunzione in servizio
1. La graduatoria di merito & approvata con determinazione del Direttore Generale. E' dichiarato vincitore
del concorso il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, formata sulla base del
punteggio riportato nella valutazione delle prove d'esame.
2. La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione all'albo pretorio



dell'Ente e potra essere successivamente utilizzata per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a
rendere in seguito vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti

istituiti o} trasformati successivamente all'indizione del presente concorso.
3. La stipulazione del contratto di lavoro e linizio del servizio sono comunque
subordinati:

a)al comprovato possesso dei requisiti  di cui allart. 3 del presente bando;
b) alla effettiva disponibilita di assunzione dellamministrazione, in rapporto alla disposizioni di legge,
riguardanti il personale, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie.
4.1l vincitore del concorso sara convocato per la stipulazione del contratto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno, previo positivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'assunzione, e sara assunto in prova per il periodo previsto dalle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali.

5.1l vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
decade dalla nomina a meno che il medesimo non chieda ed ottenga, per giustificato motivo, una proroga
del termine stabilito, la cui durata € fissata dall'Ente in relazione alle motivazioni addotte.

Art. 11
Trattamento dei dati personali
1. Ai fini dell'applicazione del D. Lgs. n. 196/2003, e successive modifiche e integrazioni, s”informa che i
dati personali dei concorrenti sono utilizzati dall'Ente Regionale per I'Abitazione Pubblica della Provincia
di Ancona per le sole finalita inerenti lo svolgimento del concorso e la gestione dell'eventuale rapporto di

lavoro del vincitore, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
2. Il titolare del trattamento dei dati in questione € I"E.R.A.P. di Ancona.

Art. 12
Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 487/94, e successive modificazioni ed integrazioni.
2. L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare, prorogare, modificare, in qualsiasi
momento, il presente bando a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicazione dei motivi e

senza che i concorrenti possano per questo vantare diritti nei suoi confronti.
3. L"Ente si riserva la facolta di non procedere ad alcuna assunzione qualora la normativa, che dovesse
intervenire in materia, non lo consentisse.
4. La partecipazione alla procedura di cui al presente bando comporta l'incondizionata accettazione delle
norme stabilite nel bando stesso.

5. Per ogni eventuale informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio "Affari Generali" dell'Ente
Regionale per I'Abitazione Pubblica della Provincia di Ancona, nell'orario di ufficio, dal lunedi al venerdi,
tel. 0712853202 —fax 0712867028.

Ancona, i 27 Maggio 2010
IL DIRETTORE GENERALE
f.to Avv. Pierluigi Ascoli
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