
Informazioni sui procedimenti di concorso e di selezione personale banditi dal Comune 
  
UNIONE DEI COMUNI  
M I S A - N E V O L A 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO NONCHE' A CARATTERE TEMPORANEO / 
TEMPO DETERMINATO, DI "ISTRUTTORI - AGENTI DI POLIZIA LOCALE"  
CAT. "C" - POSIZIONE ECONOMICA "C.1" VIGENTE C.C.N.L.  
PRESSO L'UNIONE MISA - NEVOLA  
 
IL SEGRETARIO DELL'UNIONE  
 
In esecuzione dei seguenti atti: 
- Deliberazione C.U. n. 4/2010, recante "Approvazione dei documenti di programmazione economico-finanziaria 
dell'Unione per il triennio 2010 - 2011 - 2012"; 
- Deliberazione G. E. n. 10/2010 relativa al fabbisogno di personale da assumere con contratto a tempo indeterminato 
e a termine; 
- Determinazione del Segretario dell'Unione n. 46/2010, relativa all'avvio del procedimento concorsuale; 
 
RENDE NOTO 
 
Art. 1 - OGGETTO DEL BANDO  
 
L'Unione Misa - Nevola indice un CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI  FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI, SIA A TEMPO INDETERMINATO, SIA A CARATTERE TEMPORANEO /  TEMPO 
DETERMINATO,         con tipologia a tempo pieno e/o a part time, di "ISTRUTTORI - AGENTI DI POLIZIA LOCALE" di 
entrambi i sessi, con inquadramento e declaratoria relativi alla categoria "C" - trattamento economico "C.1" vigente 
C.C.N.L. comparto Regioni - Autonomie Locali. 
La graduatoria anzidetta rimarrà efficace per la durata di TRE ANNI a decorrere dalla data di pubblicazione e sarà 
utilizzata, nel periodo di validità, in primo luogo per la copertura di posti vacanti a tempo indeterminato ed inoltre al 
fine di sopperire ad esigenze di potenziamento organizzativo, a carattere stagionale e/o temporaneo, del Servizio di 
Polizia Locale, connesse a picchi di particolare intensità dell'attività di vigilanza, che si verificano soprattutto nel 
periodo Giugno - Novembre a causa delle peculiari caratteristiche dei Comuni associati a spiccata vocazione turistica. 
Le modalità di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando ed in subordine dalle disposizioni generali 
in materia di accesso recate dal vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici dell'Unione. 
In attuazione dell'art. 7 del T.U. Pubblico Impiego D. L.vo 165/2001, come integrato dal D. Lgs. 150/09, è garantita la 
pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego ed il trattamento sul lavoro. 
Il presente bando non rientra nelle previsioni dell'art. 16 della Legge n. 68/1999 tenuto conto delle specifiche funzioni 
e mansioni ascritte alla figura professionale di "Agente di P. M." e pertanto non sono ammessi candidati con handicap 
psico-fisici ai sensi della Legge n. 104/94. 
 
ART. 2 - REQUISITI GENERALI E SPECIALI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO 
 
Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
A) CITTADINANZA ITALIANA o di UNO DEGLI STATI MEMBRI dell'UNIONE EUROPEA, fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174/1994; 
B) ETA' NON INFERIORE AGLI ANNI 18; 
C) DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO DI DURATA QUINQUENNALE; 
D) PATENTE DI GUIDA DI CATEGORIA B; 
E) IDONEITA' FISICA ALLO SVOLGIMENTO DELLE SPECIFICHE MANSIONI DI "AGENTE DI POLIZIA LOCALE." ed in 
particolare: normalità del senso cromatico, luminoso e del campo visivo, percezione della voce sussurrata a 6 metri da 
ciascun orecchio ai sensi della L.R. n. 35/2000; 
F) non avere motivi ostativi all'uso delle armi comuni da sparo; 
G) IMMUNITA' da condanne che, ai sensi delle leggi vigenti, costituiscono incapacità alla nomina; 
H) Godimento dei diritti politici e civili; 
I) Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari ai sensi della Legge 226/2004; 
J) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato 
dichiarato decaduto per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità  
insanabile. 
 
I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere inoltre, ai fini dell'accesso, oltre ai requisiti 
sopraindicati, anche il requisito di una adeguata conoscenza della lingua italiana. 
I requisiti sopraindicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione ed il loro possesso deve essere espressamente dichiarato nella 
domanda medesima da redigersi ESCLUSIVAMENTE secondo lo schema allegato al presente bando per 
farne parte integrante e sostanziale.  
L'Unione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato notificato all'interessato, l'esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti, ovvero la risoluzione del contratto di lavoro se già stipulato. 
 
ART. 3 - PRESENTAZIONE E SCADENZA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 



 
Per partecipare al concorso gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di ammissione, redatta in carta semplice, 
indirizzata all'UNIONE MISA-NEVOLA, via del Corso n. 9 - 60013 CORINALDO (AN) 
 
ENTRO IL GIORNO DI SABATO 3 LUGLIO 2010, ORE 13.00  
 
La presentazione della domanda potrà avvenire direttamente mediante consegna all'Ufficio Protocollo dell'Unione 
situato all'indirizzo sopraindicato oppure a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. E' esclusa qualsiasi altra 
modalità di presentazione. 
Si considera prodotta in tempo utile la domanda che sia stata spedita entro il termine ultimo fissato per la 
presentazione (03/07/2010) e, a tal fine, farà fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante, PURCHE' LA 
DOMANDA MEDESIMA PERVENGA IN OGNI CASO PRIMA DELL'INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
I termini sopraindicati sono perentori e pertanto non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi 
ragione, non esclusa forza maggiore, caso fortuito od il fatto di terzi, non siano pervenute in tempo utile. 
La domanda di ammissione, recante tutte le dichiarazioni, nessuna esclusa, contenute nel facsimile accluso al presente 
bando, quale parte integrante e sostanziale, unitamente ai documenti allegati come indicati al successivo art. 4, deve 
essere racchiusa in busta chiusa, con apposizione, sul retro, del cognome, nome, indirizzo del concorrente, e 
l'indicazione "contiene domanda di ammissione al concorso pubblico per AGENTI DI POLIZIA LOCALE". 
La domanda deve essere FIRMATA dal candidato, a pena di esclusione. 
Ai sensi dell'art. 39 D.P.R. n. 445/2000, non è richiesta la autenticazione della sottoscrizione. 
 
SI AVVERTE CHE NON SONO IN OGNI CASO AMMESSI AL CONCORSO: 
a) coloro che non siano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal precedente art. 2; 
b) coloro che abbiano presentato la domanda di ammissione e relativi allegati privi della firma autografa; 
c) coloro che abbiano spedito o consegnato la domanda dopo la scadenza dei termini sopraindicati; 
d) Coloro che non abbiano effettuato il pagamento della TASSA DI CONCORSO di cui al successivo art. 4; 
e) Coloro che abbiano presentato domanda contenente difetti, irregolarità, falsità ed omissione delle dichiarazioni ed 
attestazioni richieste nel modulo allegato al presente bando, non sanabili ai sensi dell'art. 33 del Regolamento Unionale 
nei termini prescritti dall'Ente. 
 
SI AVVISA INOLTRE CHE: 
le attestazioni rese dal concorrente nella domanda di ammissione, debitamente firmata, hanno valore di dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni e di dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000; ne consegue che, nella ipotesi di dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dagli artt. 75 
e 76 del medesimo T.U. delle disposizioni in materia di documentazione amministrativa. 
 
ART. 4 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA 
 
1. Fotocopia di documento di identità in corso di validità o documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell'art. 
35 del D.P.R. n. 445/2000. 
2. Ricevuta del versamento di euro 5,16 (cinque/16), comprovante il pagamento della tassa di concorso, effettuato: 
- direttamente alla Tesoreria dell'Unione - Banca di Credito Cooperativo di Corinaldo, IBAN 
IT07O0850837330000010104897, 
- tramite c/c postale n. 66877523 intestato a Unione Misa - Nevola  
- presso l'economo dell'Unione (Ufficio di Ragioneria del Comune di Corinaldo). 
   La suddetta tassa non è rimborsabile neppure in caso di revoca o annullamento del concorso. 
 
ART. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE - PARTECIPAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D'ESAME E LORO 
CONTENUTO - RELATIVE COMUNICAZIONI 
 
La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 25 del Regolamento unionale, provvederà alla formazione 
della graduatoria di merito dei concorrenti sulla base dell'esito delle prove d'esame. . 
I CANDIDATI CHE NON RICEVANO FORMALE COMUNICAZIONE DI NON AMMISSIONE DOVRANNO, A PENA DI 
ESCLUSIONE, presentarsi alle prove d'esame secondo il calendario già stabilito al successivo art. 6 MUNITI DI UN 
VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA' PERSONALE. 
LE PROVE D'ESAME, che si svolgeranno nell'ordine sottoelencato, sono le seguenti: 
- PRESELEZIONE: consistente in n. 20  (venti) domande a risposta multipla sulle materie del concorso di seguito 
specificate. SARANNO AMMESSI A SOSTENERE LA PROVA SCRITTA I CANDIDATI CHE ABBIANO RISPOSTO 
ESATTAMENTE A 15 (QUINDICI) DOMANDE SU 20 (VENTI) 
- PROVA SCRITTA: consistente nella redazione di un elaborato (tema o questionario)  su tutte o alcune delle seguenti 
materie: Ordinamento e legislazione degli enti locali; nozioni di diritto amministrativo e costituzionale; nozioni di diritto 
penale e di procedura penale; codice della strada e relativo regolamento di attuazione; T.U. leggi di Pubblica 
Sicurezza; Legislazione concernente il sistema sanzionatorio delle violazioni amministrative; nozioni in materia 
di:commercio, pubblici esercizi, edilizia ed ambiente; Legislazione nazionale e regionale in materia di ordinamento 
della Polizia Municipale; T. U. Pubblico Impiego. 
- PROVA TEORICO-PRATICA: consistente nella stesura di un atto o provvedimento tecnico di competenza del 
Servizio di Polizia Locale. 
- PROVA ORALE: consistente in un colloquio, verterà su tutte o alcune delle materie sopraindicate, ivi compresa 
l'eventuale discussione sul contenuto degli elaborati della prova scritta e teorico-pratica. 
E' in facoltà inoltre della Commissione far effettuare al concorrente anche una prova pratica di un programma già in 
uso presso l'Ente (Word, Excel e similari) al fine di accertare la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse. 
- PROVA DI LINGUA STRANIERA: a scelta del candidato tra inglese - francese - tedesco, consistente in un colloquio 
e/o traduzione estemporanea di un testo. 



Il punteggio a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione complessiva di ciascun concorrente è 
pari a punti 90 (novanta), così suddivisi: 
 
- PROVA SCRITTA: PUNTI 30/90 
- PROVA TEORICO-PRATICA: PUNTI 30/90 
- PROVA ORALE (ivi compresa la prova di lingua straniera):    PUNTI 30/90 
 
Conseguono l'ammissione alla prova orale, i concorrenti che abbiano riportato, sia nella prova scritta, sia nella prova 
teorico-pratica, la valutazione di almeno 21/30 in ciascuna delle due prove medesime. 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che, avendo conseguito il punteggio minimo in ciascuna di 
dette prove, non riceveranno formale comunicazione di esclusione. 
La prova orale si intende superata se il concorrente consegue la valutazione di almeno 21/30. 
 
LE VALUTAZIONI CONSEGUITE DA OGNI CONCORRENTE NELLE SINGOLE PROVE SARANNO PUBBLICATE 
ESCLUSIVAMENTE, CON VALORE DI NOTIFICA INDIVIDUALE, ALL'ALBO LEGALE DELL'UNIONE E SUL SITO 
WEB DEL COMUNE CAPOFILA DI CORINALDO, COSÌ COME LA GRADUATORIA FINALE DI MERITO STILATA 
DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  
NON SI DARÀ LUOGO A DICHIARAZIONI DI IDONEITÀ AL CONCORSO  
 
ART. 6 - CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME 
 
Le prove d'esame si svolgeranno alle seguenti date: 
 
PRESELEZIONE: il giorno LUNEDI' 12 LUGLIO 2010 ALLE ORE 9.30 
 
PROVA SCRITTA: il giorno GIOVEDI'  22 LUGLIO 2010 ALLE ORE 9.00  
 
PROVA TEORICO-PRATICA: a seguire, nel medesimo giorno della prova scritta. 
 
PROVA ORALE: il giorno GIOVEDI' 5 AGOSTO 2010 ALLE ORE 9.00 (con proseguimento eventuale nei giorni 
successivi) presso la sede dell'Unione Misa - Nevola sita in Corinaldo, via del Corso n. 9 (Palazzo Municipale) 
  
EVENTUALI MODIFICHE AL CALENDARIO NONCHE' LA INDICAZIONE RELATIVA ALLA ESATTA UBICAZIONE 
DELLE SEDI DI SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE, DELLA PROVA SCRITTA E TEORICO-PRATICA 
VERRANNO IN TEMPO UTILE DIVULGATE ESCLUSIVAMENTE TRAMITE APPOSITA NOTIFICAZIONE 
 PUBBLICATA SUL SITO DEL COMUNE CAPOFILA DI CORINALDO:  
www.corinaldo.it  
 
Si avvisa inoltre che, durante lo svolgimento delle prove scritte, non è permesso consultare  testi di legge, di 
regolamenti e/o appunti personali. 
 
La mancata presentazione dei candidati all'espletamento delle prove d'esame comporterà l'automatica esclusione degli 
stessi dal concorso. 
 
ART. 7 - TITOLI DI PREFERENZA 
 
Le categorie di cittadini che, nei pubblici concorsi, hanno preferenza, a parità di merito, sono le seguenti:   
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in 
guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'Amministrazione 
che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi e mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame, pari punteggio, è 
preferito il più giovane d'età. 



 
ART. 8 - AVVERTENZE FINALI E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PRIVACY 
 
L'Unione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini della procedura concorsuale. 
Per effetto della partecipazione al concorso si intendono accettate tutte le disposizioni recate dal presente bando 
nonché quelle dei vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni/Autonomie locali. 
L'Unione non assume responsabilità alcuna per la dispersione di comunicazioni di competenza, dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente come indicato nella domanda di ammissione. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando anche per ciò che concerne le modalità di costituzione del 
rapporto di pubblico impiego, si opera integrale rinvio al Regolamento concorsi, alle disposizioni di legge in materia e ai 
vigenti CCNL/Comparto Autonomie Locali. 
Si fa presente che i dati forniti dai concorrenti vengono trattati dall'Unione al solo scopo dell'espletamento della 
procedura concorsuale con l'ausilio di mezzi automatizzati. In relazione ai predetti trattamenti possono essere 
esercitati i diritti di cui all'art. 7 del D. Lvo. 196/2003. 
In riferimento alla Legge n. 241/90, testo vigente, la sottoscritta è responsabile del procedimento. 
 
Il presente Bando è pubblicato per trenta giorni consecutivi all'albo Legale dell'Unione, presso i siti web dei Comuni 
associati di Corinaldo e Castelleone di Suasa, nonché, per estratto in forma di avviso, nel BUR Marche. 
 
Il presente Bando e relativo modulo per la domanda di ammissione saranno inoltre disponibili presso le rispettive sedi 
dei Comuni associati di Corinaldo e Castelleone di Suasa ed inoltre possono essere scaricati dai seguenti siti: 
www.corinaldo.it  
www.castelleone.disuasa.it  
 
Dalla residenza legale dell'Unione, lì 1 giugno 2010  
 
IL SEGRETARIO DELL'UNIONE 
(Dott.ssa Imelde Spaccialbelli)  
 


