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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA
P.F. SERVIZI PER L'IMPIEGO E MERCATO DEL LA VORO
N. 56/SIM_06 DEL 21/05/2010

Oggetto: POR FSE 2007/2013 - ASSE Il — L.R. 2/2005, art. 23 — Rettifica all’ Avviso Pubblico

per la concessione di contributi per il sostegno al la creazione di nuova impresa di cui al
DDPF n. 31/SIM_06 del 23/03/2010.

IL DIRIGENTE DELLA
P.F. SERVIZI PER L'IMPIEGO E MERCATO DEL LAVORO

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO I'articolo 16 bis della Legge Regionale 15 ottobre 2001, n. 20,

-DECRETA-

1. di sostituire la griglia di valutazione di cui all'art. 22 dell’Avviso Pubblico approvato con DDPF n.
31/SIM_06 del 23 marzo 2010 con la seguente, approvata con DGR n. 1552/2009:

Criteri approvati dal CdS

Descrizione |Peso Indicatori di dettaglio Punteggic Peso

Cooperativa, Societa
persone o Ditta 2
individuale

1) Impresa proponente (IMR)Societa a responsabil

limitata
Qualita 50 Altro

. e [ Molto affidabile
2) Grado di affidabilita defre-rile

progetto (AFF) Poco affidabil
Non affidabile

10

[EE

30

O NWO

Impronta documento: 6E1DE28829792090F044B4AB034158F9782F96A8
(Rif. documento cartaceo 9EAAF845409A33943E496A64F6AA71373D99BE44, 59/01//SSM_06 L)
Nessun impegno di spesa
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soaaetto occupato di
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massimo di 6 punti
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Turismo, Ambiente

Culture _

5) Settore di attivita (SET) | [€Z0 settore e servi
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Attivita manifatturiere

20

Altro
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2. di modificare di conseguenza i punteggi dei seguenti indicatori:
- in riferimento all'indicatore OCC della griglia verra assegnato 1 punto per ogni posto di lavoro
creato fino ad un massimo di 3 punti.
- in riferimento all'indicatore SOG della griglia verranno assegnati 2 punti per ogni soggetto
occupato di genere femminile, fino ad un punteggio massimo di 6 punti e 1 punto per ogni soggetto
coinvolto diplomato o laureato. Il punteggio € normalizzato su 10 (6 punti riferiti al genere e 4 al
tipo di studio);

3. di prorogare i termini di scadenza dell’Avviso Pubblico approvato con DDPF n. 31/SIM_06 del 23
marzo 2010, dal 30 giugno 2010 al 15 luglio 2010 ;

4. di dare evidenza pubblica al presente decreto di rettifica attraverso la pubblicazione per estratto sul
BURM e sul sito internet http//:www.istruzioneformazionelavoro.marche.it

5. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva né puo derivare un impegno
di spesa a carico della Regione Marche.

IL DIRIGENTE DELLA P.F.
(Dott. Fabio Montanini)

Impronta documento: 6E1DE28829792090F044B4AB034158F9782F96A8
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A)

B)

Con DDPF n. 31/SIM_06 del 23/03/2010 é stato approvato I'Avviso Pubblico per la concessione di
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

NORMATIVA ED ATTI AMMINISTRATIVI DI RIFERIMENTO

€ 495.000,00 — Capitolo

MOTIVAZIONE

32101666 Bilancio 2010".

contributi per il sostegno alla creazione di nuova impresa.

Come indicato all’art. 22 “Criteri di selezione e valutazione” & stata inserita una griglia per la
valutazione delle domande ammissibili a contributo, che definisce indicatori punteggi e pesi da

assegnare.

Va rilevato che, per mero errore materiale, la griglia pubblicata non corrisponde a quella approvata con
DGR n. 1552/2209, pertanto & necessario sostituirla con quella, di seguito indicata, che sara utilizzata,
in sede di valutazione delle domande ammissibili, da un’apposita Commissione di Valutazione

nominata dal Dirigente del Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro.

» DGR n. 1552 del 5/10/2009 “POR Marche Ob. 2 2007-2013 — Recepimento determinazioni del
Comitato di Sorveglianza e modifiche al Documento attuativo il Programma attuativo e linee
guida per le attivita di Formazione Professionale di cui alla DGR 313/2009";

DDPF n. 31/SIM_06 del 23/03/2010 “POR FSE 2007/2013 — ASSE Il — L.R. 2/2005, art. 23 -
Awviso Pubblico per la concessione di contributi per il sostegno alla creazione di nuova impresa.

Criteri approvati dal CdS

Descrizione Peso Indicatori di dettaglio Punteggic | Peso
Cooperativa, Societa )
i persone o Ditta
Qualita individuale _
1) Impresa proponente (IMF)Societa a responsabili 1 10
limitata
Altro 0
Mo_lto a_ffidabile 3
2) Grado di affidabilita ddridabile 2
50 |progetto (AFF) 30
Poco affidabil 1
Non affidabile 0
2 punti per oan
sogaetto occupato di 6
oo : aenere femminile, fino
3) Soggetti coinvolti (SOG) ad un punteaaio 4 10
massimo di 6 punti
2
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Pertanto, in sede di valutazione, si rende necessario adeguare anche i relativi punteggi assegnati.

Relativamente all'indicatore OCC della griglia verra assegnato 1 punto per ogni posto di lavoro creato
fino ad un massimo di 3 punti.
Relativamente all'indicatore SOG della griglia verranno assegnati:
e 2 punti per ogni soggetto occupato di genere femminile, fino ad un punteggio massimo di 6
punti
* 1 punto per ogni soggetto coinvolto diplomato o laureato. Il punteggio € normalizzato su 10 ( 6
punti riferiti al genere e 4 al tipo di studio).

La valutazione si concludera con la redazione di una graduatoria relativa a tutte le richieste di
contributo pervenute. Con successivo Decreto dirigenziale di approvazione, la graduatoria sara
pubblicata sul sito: www.istruzioneformazionelavoro.marche.it e saranno ammesse a finanziamento i
progetti di creazione d’'impresa che avranno raggiunto il punteggio di 60/100.

A seguito delle suddette rettifiche, si rende necessario prorogare la scadenza del bando stesso, fissata
per il 30 giugno 2010, al 15 luglio 2010.

Impronta documento: 6E1DE28829792090F044B4AB034158F9782F96A8
(Rif. documento cartaceo 9EAAF845409A33943E496A64F6AA71373D99BE44, 59/01//SSM_06 L)
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C) ESITO DELL’ ISTRUTTORIA
Alla luce di quanto sopra espresso, si propone:

1. Di rettificare ed integrare, per le motivazioni contenute nel documento istruttorio, il Decreto del
Dirigente della P.F. Servizi per I'lmpiego e Mercato del Lavoro n. 31/SIM_06 del 23/03/2010
“POR FSE 2007/2013 — ASSE Il — L.R. 2/2005, art. 23 - Awviso Pubblico per la concessione di
contributi per il sostegno alla creazione di nuova impresa. € 495.000,00 — Capitolo 32101666
Bilancio 2010".

2. didare evidenza pubblica al presente decreto di rettifica attraverso la pubblicazione per estratto
sul BURM e sul sito internet http//:www.istruzioneformazionelavoro.marche.it ;

3. di stabilire che il termine per la presentazione delle domane di finanziamento e il 15 luglio
2010.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott.ssa Simona Pasqualini)

- ALLEGATI -
(non presenti)
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