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Città di Recanati

(Provincia di Macerata)

______________________________


Prot. n. 33445



                                     Recanati, li 23.09. 2010
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA SEGRETERIA GENERALE, AREA GESTIONE RISORSE, AREA SERVIZI AL CITTADINO, AREA TECNICA. 

 E'  indetto  pubblico  concorso, per esami, per la formazione di una graduatoria a tempo determinato, profilo di "CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA SEGRETERIA GENERALE, AREA GESTIONE RISORSE, AREA SERVIZI AL CITTADINO, AREA TECNICA". 

        L'Amministrazione  comunale  garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per l'accesso al lavoro così come previsto dalla L. 125 del 10/4/1991 "Azioni  positive  per  la  realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro".

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

       La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice ed  indirizzata  al Segretario Comunale (potrà essere presentata utilizzando apposito modulo), dovrà pervenire al protocollo generale del Comune - P.za Giacomo Leopardi n. 26 - 62019 - RECANATI (MC), ENTRO IL TERMINE PERENTORIO (a pena di esclusione) del 06.11.2010 – ore 13.30.
       Nel caso la domanda venga spedita, la spedizione deve avvenire con Raccomandata A/R che dovrà pervenire al protocollo del Comune entro il termine perentorio (a pena di esclusione) del 06.11.2010 – ore 13.30.
TRATTAMENTO ECONOMICO

       Al  posto di istruttore amministrativo, inquadrato nella Cat. C, posizione economica C1, sono  annessi gli emolumenti contrattuali vigenti: stipendio tabellare, 13^ mensilita', oltre ad ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, nonché se dovuto, l'assegno per il nucleo familiare.      Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e previdenziali a norma di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non e' richiesto per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazioni, possano impedire l'instaurarsi del rapporto di impiego. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, co. 1, lett. A) del T.U. degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

4) Titolo di studio: Diploma Scuola Media Superiore (Diploma di maturità). In caso di titolo equipollente diverso,  il candidato dovrà tassativamente indicare, a pena di esclusione, la norma o altra disposizione che ne preveda espressamente l’equipollenza. Per il titolo di studio conseguito all’estero è richiesta la dichiarazione di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del D.Lgs. 27.01.1992 n. 115 o la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

5) Idoneita' fisica alle mansioni da svolgere;

6) I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, devono possedere i seguenti requisiti:

-  godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatte accezione della titolarieta' della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

7) Per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 237 del 14/02/1964 e successive modificazioni ed integrazioni.

      I  requisiti  prescritti  devono  essere  posseduti  alla  data di scadenza  fissata  nel  bando  di  concorso per la presentazione della domanda e al momento dell'assunzione. 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

      Nella domanda, indirizzata al Segretario comunale e redatta preferibilmente secondo lo schema allegato al presente bando, il candidato, oltre al cognome e nome, deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del  D.P.R. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) luogo, data di nascita e residenza;

b) indicazione del concorso al quale intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio), ovvero di non avere carichi pendenti;

g) il possesso del titolo di studio richiesto, così come sopra specificato, per l'ammissione con l'indicazione dell'anno in cui e' stato  conseguito e dell'Istituto che lo ha rilasciato;

h) per i cittadini italiani, soggetti all'obbligo di leva, di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell'art. 4 del D.P.R. 237/64 e succ. modifiche ed integrazioni.

      Il concorrente nella stessa domanda di partecipazione, deve inoltre dichiarare:

 - numero di codice fiscale;

 - il preciso recapito (con relativo numero di Codice di Avviamento Postale e di recapito telefonico nonché di cellulare) presso il quale, deve ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente il concorso;

- di essere in possesso dell'idoneità fisica alle mansioni da svolgere;

- il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza all'assunzione a tempo determinato. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;
- di accettare in caso di assunzione a tempo determinato tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Recanati.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopra indicati non è ritenuta valida. Non è sanabile e comporta l'esclusione immediata dal concorso:

a) l'omissione nella domanda:

    - del cognome, nome, residenza o domicilio;

    - del titolo di studio;

    - della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

b) il mancato arrivo della domanda al protocollo generale del Comune - P.za Giacomo Leopardi n. 26 - 62019 - RECANATI (MC), entro il termine perentorio di scadenza.

Si considerano come dichiarati nella domanda, a tutti gli effetti, quei requisiti omessi che però siano inequivocabilmente deducibili dalla documentazione allegata. 

I candidati riconosciuti disabili, ai sensi della L. 104/92, dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap, l'ausilio necessario in relazione dello stesso nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa. Ai sensi dell'art. 39, del D.P.R. 445/00, la firma non deve essere autenticata.

L'Amministrazione Comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

PREFERENZE A PARITA' DI MERITO E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DEI RELATIVI TITOLI

A parità di merito, le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza per l’assunzione a tempo determinato, sono quelle elencate all'art. 5, c. 4 del DRP 487/94 e succ. modif. e integr. Qualora sussistano ulteriori parità dopo l'applicazione della suddetta norma, sarà preferito il  candidato più giovane di età come previsto dalla L. 191/98.

In applicazione della legge 23.8.1988 n. 370, la documentazione relativa alla partecipazione al concorso non è soggetta all'imposta di bollo.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

  La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere corredata:

· dalla ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso -entro i termini di scadenza del presente bando- di Euro 10.00 non rimborsabili, effettuata presso la Tesoreria Comunale - Banca delle Marche - Filiale di Recanati, sita in Corso Persiani, indicando nella causale di versamento "tassa selezione tempo determinato istruttore amministrativo, Cat. C1 ", o tramite versamento su bollettino di conto corrente postale n. 14495626, intestato al Comune di Recanati - Servizio Tesoreria, con causale " tassa selezione tempo determinato istruttore amministrativo, Cat. C1 ". In caso di mancata produzione della predetta ricevuta, verrà assegnato ai concorrenti un termine per la presentazione della stessa pena l'esclusione dal concorso;
· copia di valido documento di identità del sottoscrittore. In caso di mancata produzione di  tale documento, verrà assegnato ai concorrenti un termine per la presentazione dello stesso pena l'esclusione dal concorso.

PROGRAMMA D’ESAME
Le prove d’esame verranno espletate nel rispetto dell’art. 20 della L. 104/92.
 
* n. 1 Prova scritta a contenuto teorico-pratico su uno o più dei seguenti argomenti: 

- Diritto amministrativo;

- Diritti degli EE.LL., con particolare riferimento alla normativa in materia di organi e funzioni comunali, organizzazione e personale, servizi pubblici locali, ordinamento finanziario e contabile, tributi, anagrafe, stato civile ed elettorale, contratti pubblici;

- Procedimenti amministrativi;

- Diritto Costituzionale;

- Diritto del Lavoro;

- Nozioni di Diritto Penale con particolare riferimento al Titolo II° del C.P. in materia di delitti contro la P.A.

* n. 1 prova orale sulle materie previste per la prova scritta.

Ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è altresì previsto l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera, tramite traduzione in lingua italiana di un brano scritto in lingua straniera prescelta dal candidato tra francese ed inglese e dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (windows, word, excel, internet): lo stesso sarà effettuato contestualmente alla prova orale e sarà valutato come mera idoneità.

La selezione sarà espletata da una commissione giudicatrice, appositamente nominata, composta da tre componenti: 1 Presidente (Segretario Comunale-Direttore Generale, in qualità di Dirigente Ufficio personale, o in sua sostituzione il Vicesegretario Generale) e 2 Membri esperti e da un segretario verbalizzante.

Il punteggio attribuito ai candidati sarà espresso in sessantesimi (30 punti per ogni prova). Le prove si intendono superate con una votazione minima per ciascuna di esse di 21/30.

Il punteggio finale è determinato sommando al voto conseguito nella valutazione della prova scritta quello conseguito nella valutazione della prova orale.

Per essere ammessi a sostenere la prova d'esame i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validità:

a)
carta d'identità o patente automobilistica o passaporto o tessera postale o porto d'armi;

b)
tessera ferroviaria personale se il candidato è dipendente statale;

c)
fotografia recente legalizzata a norma di legge.

COMUNICAZIONE AI CANDIDATI

- Luogo, data ed orario della prima prova: 
° Luogo: Recanati, Scuola Media M.L. Patrizi, Via A. Moro snc, locali ex mensa comunale (antistante ingresso dello stadio comunale); 

° Data: 11.11.2010; 


° Orario: ore 8,30. 

La presente costituisce preavviso di almeno 15 giorni sulla data fissata per l'inizio della prova. Tale avviso vale come notifica della convocazione alla prova per i candidati ammessi. 
I candidati dovranno essere presenti nel luogo, data ed ora sopraindicati a pena di esclusione.

I risultati della prova verranno comunicati on line sul sito www.comune.recanati.mc.it nonché affissi all’albo pretorio entro il 20.11.2010.
- Luogo, data ed orario della seconda prova: 

° Luogo: Recanati, Sede comunale sita in Piazza G. Leopardi n. 26, Aula Magna, Piano II;
° Data: 24.11.2010; 


° Orario: ore 8,45.
La presente costituisce preavviso di almeno 15 giorni sulla data fissata per l'inizio della prova. Tale avviso vale come notifica della convocazione alla prova per i candidati ammessi. 
I candidati dovranno essere presenti nel luogo, data ed ora sopraindicati a pena di esclusione.

I risultati della prova verranno comunicati on line sul sito www.comune.recanati.mc.it nonché affissi all’albo pretorio

Per qualsiasi informazione al riguardo sarà possibile prendere contatto con il sottoscritto Dott. Giovanni Montaccini (tel. 071-7587205 –diretto-;  071-75871 –centralino-; fax 071-982416) o con il Dirigente Dott. Giorgio Foglia (tel. 071-7587305 –diretto-;  071-75871 –centralino-; fax 071-982416).
Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell'art. 7 della L. 241/90, si intende anticipata  e sostituita dal presente bando e dall'atto di  adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo, è lo scrivente, Dirigente responsabile dell’Ufficio personale e che il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza di presentazione delle domande prevista dall'avviso.

Il termine di conclusione del procedimento è fissato entro 12 mesi dalla data del colloquio.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria a tempo determinato di merito dei candidati sarà formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR 487/94, così come modificato dal DPR 693/96 ed integrato dall'art. 2, c. 9, della L. 191/98 che recita: "Se due o più candidati ottengono a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età".

La graduatoria di merito della selezione a tempo determinato è approvata con determinazione e pubblicata all'Albo Pretorio del Comune; da tale data decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data della sopracitata pubblicazione.

Non si dà luogo a dichiarazioni  di idoneità al concorso.

Questa Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria per possibili assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, secondo le necessità organizzative dell’Ente. 
Divenute esecutive le determinazioni che approvano gli atti della presente selezione e la graduatoria di merito, a ciascun concorrente verrà data comunicazione a mezzo lettera raccomandata A.R. dell'esito dallo stesso conseguito.

DATI PERSONALI

Tutti i dati trasmessi dai canditati con la domanda di partecipazione alla presente selezione, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
L'assunzione  a tempo determinato dei soggetti in graduatoria potrà avvenire, previa verifica delle necessità dell’ente, dopo verifica del possesso dei requisiti prescritti.

Nel caso, all'atto dell'assunzione a tempo determinato, il candidato risultasse aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso, l'Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l'ammissibilità dello stesso all'impiego, in relazione alla verifica della gravità del reato e della sua rilevanza al posto da ricoprire. 
Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda al C.C.N.L. -Comparto Regione Autonomie Locali-, al D.P.R. 487/94 e succ. integr. e  modific. al vigente Regolamento Comunale concernente le procedure per le assunzioni di personale a tempo determinato.

Il Comune si riserva la facoltà di revocare, rettificare, sospendere o prorogare il presente bando.

Il presente bando, comprensivo di schema di domanda, viene pubblicato all’albo Pretorio comunale e sul sito internet del Comune (www.comune.recanati.mc.it); tale materiale potrà essere liberamente scaricato dal sito comunale da parte dei candidati.
Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi al sottoscritto Dott. Giovanni Montaccini (tel. 071-7587205 –diretto-;  071-75871 –centralino-; fax 071-982416) o al Dirigente Dott. Giorgio Foglia (tel. 071-7587305 –diretto-;  071-75871 –centralino-; fax 071-982416).







     IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE







   SEGRETARIO COMUNALE






 
    DIRETTORE GENERALE 







     Dott. Giovanni Montaccini
SCHEMA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA SEGRETERIA GENERALE, AREA GESTIONE RISORSE, AREA SERVIZI AL CITTADINO, AREA TECNICA. 









Al SEGRETARIO COMUNALE 









del Comune di









62019  RECANATI (MC)


Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………..

nato/a a …………………………………………..……. il ………………………………………..

residente a ……………………………………………………….. (prov. ………………………...)

Via …………………………………………………….…………………….. n. …………….., con recapito in  Via  ..………………………………………………..………….…… n. ……….……..

città ……………………………………………………………….……... (prov. ………..……….)

CAP. . ……………….. telefono ………………………… cellulare ………………………………
C H I E D E

di essere ammesso/a  a partecipare al concorso pubblico per esami, per la formazione di una graduatoria a tempo determinato, profilo di istruttore amministrativo, inquadrato nella Cat. C, posizione economica C1.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

a)
di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b)
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………………………………., ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste stesse;

c)
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, oppure di aver riportato le seguenti condanne penali …………………………………………….. ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso …………………………………….;

d)
di essere in possesso del seguente titolo di studio, diploma in …………………………….. ………………………………………………....……………….. conseguito nell'anno scolastico …………………………..    presso  ……………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (1);

e)
per gli aspiranti di sesso maschile agli effetti degli obblighi di leva e militare di essere nella seguente posizione …………………………..……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….;

f)
di non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g)
di essere in possesso dell'idoneità fisica alle mansioni da svolgere;
h)
di essere in possesso del Codice fiscale n. ………………………………………………….

i)
di avere diritto alla preferenza all'assunzione in quanto ……………………………………

……………………………………………………………………………………………………….

Di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del Comune di Recanati.

Per portatori di handicap:

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere portatore di handicap (2) e pertanto chiede che gli/le venga concesso/a in sede di prova concorsuale il seguente ausilio e/o tempi aggiuntivi ………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Il/la sottoscritto/a chiede che le comunicazioni relative al presente concorso gli/le siano inviate al seguente indirizzo:………………………………………………………….…………..…………...

…………………………………………………………………………………….……..…………..

……………………………………………………………………………………………………….

e nel contempo si impegna a comunicare per iscritto le eventuali e successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che il Comune di Recanati sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/la destinatario/a.

Il/la sottoscritto/a unisce alla presente domanda:

-
la ricevuta del versamento della tassa di concorso di Euro 10.00;

-
copia di valido documento di identità del sottoscrittore. 

Luogo  e data ………………………







   ……………………………………








    Firma leggibile (3)

NOTE:

-1) Indicare il titolo necessario per l'ammissione al concorso, l'anno di rilascio e l'Istituto che lo ha rilasciato. In caso di titolo equipollente diverso dal Diploma di scuola media superiore (diploma di maturità), il candidato dovrà tassativamente indicare, a pena di esclusione, la norma o altra disposizione che ne preveda espressamente l’equipollenza. Per il titolo di studio conseguito all’estero è richiesta la dichiarazione di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del D.Lgs. 27.01.1992 n. 115 o la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.

-2) Documentare debitamente il tipo di handicap.

-3) La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda. Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma apposta in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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