aml AVVISO DI SELEZIONE
Azienda per la mobilita

S
’ﬂ integrata e trasporti PER I.A FORMAZIONE DI UNA GRADUATOQRIA DI IDONE!

“OPERATORE DI MANUTENZIONE - PAR. 130”

L'AMI SpA indice una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla predisposizione di una graduatoria di idonei di
“Operatore di manutenzione par. 130” — settore officina, da utilizzare per 'eventuale assunzione con rapporto di lavoro a
tempo determinato per un periodo di almeno 6 mesi e possibile successiva assunzione a tempo indeterminato, da impiegare
sulle aree aziendali in attivita di riparazione e manutenzione autobus, con mansioni integrate di meccanica, elettrotecnica ed
elettronica.

Il contratto di lavoro potra essere a tempo pieno e/o a tempo parziale (orizzontale, verticale, misto) ai sensi del CCNL
Autoferrotranvieri e nel rispetto esclusivo della legislazione vigente in materia.

La partecipazione alla selezione, aperta ad uomini e donne, ¢ di tipo privato e non da luogo ad alcun impegno all’assunzione
da parte della Societa.

I requisiti tichiesti per Pammissione alla selezione, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande, sono i seguenti:

a) Godimento dei diritti civili e politici;

b) Cittadinanza italiana o di altro paese membro dell'Unione Europea
I cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea diversi dall’Italia dovranno godere dei diritti civili e politici anche negli
Stat di appattenenza o di provenienza ed avere una perfetta conoscenza della lingua italiana;

¢) Sana costituzione fisica e idoneita specifica alle mansioni inerenti il posto da ticoprire;

d) Licenza di scuola media inferiore (scuola dell’'obbligo);

e) Possedere almeno la patente di guida di cat. B;
11 candidato si obbliga a conseguire la patente di guida di cat. DE e CQC, a proprie spese, entro il periodo di prova di un
anno dall’eventuale effettiva assunzione in servizio a tempo indeterminato;

f) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

g) Posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati. La Societa si riserva la facolta di
procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ferme restando le
disposizioni di cui al’art. 76 del DPR n. 445/2000 in merito alle sanzioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia. L’esclusione dalla selezione e graduatoria per difetto dei requisiti prescritti, puo essere disposta in qualsiasi momento,
anche successivamente allo svolgimento delle prove.

La domanda di partecipazione alla selezione, da redigere esclusivamente in lingua italiana, in carta semplice, secondo il modulo
predisposto dalla Societa all. 1 (che potra essere ritirato presso la sede dell'Ufficio Protocollo/Segretetia - P.za Gonzaga, 15_
dal Lunedi al Venerdi ore 8,30/13,30, o a mezzo fax, o scaricabile sul sito www.amibus.it), dovra essere indirizzata ad AMI
S.p.A. P.za Gonzaga, 15 - 61029 URBINO (PU), secondo una delle seguenti modalita, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:
- direttamente presso I'Ufficio Protocollo/Segreteria AMI, che ne attestera il ticevimento, tutti i giorni escluso il sabato, dalle
ore 8,30 alle ore 13,30;

- spedita a mezzo Raccomandata A.R. con avviso di ricevimento.

Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “GRADUATORIA OPERATORE MANUTENZIONE”.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentotio delle ore 12,00 del giorno 19/11/2010, Per esigenze
procedurali non si accettano le domande pervenute per qualsiasi ragione oltre tale data anche se spedite entro detto termine.

1l candidato, apponendo la sua firma sulla domanda, risponde dell'esattezza e della completezza di tutte le informazioni
incluse nella domanda stessa. La comunicazione di notizie false o comunque inesatte (D.P.R. n. 445/2000) comporteri
I'esclusione dalla selezione e/o dall’eventuale assunzione.

Inoltre, apponendo la sua firma, il candidato dichiarera di accettare senza riserva alcuna i termini e le condizioni previste dal
presente avviso di selezione.

Alla domanda dovranno obbligatoriamente essere allegati, oltre al curriculum vitae, tutti i documenti e titoli utili ai fini della
valutazione dei titoli nell’ambito della procedura selettiva, in originale o copia autocertificata ai sensi del DPR n. 445/2000:

1) Patente di guida (almeno cat. B);

2) Documento di identita in corso di validita;

3) N. 2 foto recenti (non piu di 3 mesi) formato tessera;

4) Titolo di studio rilasciato da Istituto statale tecnico industriale, statale professionale o parificato (con specializzazione
meccanica, e/o elettrotecnica, e/o elettronica) se posseduto, per I'eventuale valutazione.



La selezione sara affidata ad una Commissione Giudicatrice che provvedera ad ammettere a sostenere le prove i soli candidati
che, in base agli elementi contenuti nella domanda ed allegati, risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.
Alla Commissione Giudicattice compete I'ammissibilita dei candidati, la formulazione dei giudizi finali ed ogni altro
adempimento, anche con l'intervento di esperti esterni a cui puo essere delegata la realizzazione di una o pid fasi della stessa
selezione. Alla Commissione compete altresi la valutazione dei titoli che sari effettuata al termine delle prove selettive.

Le prove d’esame consisteranno in una prova pratica e in un colloquio. La Societa si riserva, a proprio insindacabile giudizio,
la facolta di far ricorso, qualora il numero di domande pervenute lo richieda, a forme di preselezione intese ad accertare il
possesso di preparazione professionale e capacita logiche per il posto da ricoprire. Tali prove non concorrono alla formazione
del voto finale di merito.

Per essere ammessi a sostencre le predette prove, i candidati dovranno essere muniti rispettivamente di un valido documento
di riconoscimento.

La prova pratica consisteri in un intervento di ordinaria manutenzione ove saranno previste sostituzioni di parti meccaniche.
La prova colloquio vertera su matetie proprie del profilo professionale.

Ai fini del superamento della prova pratica bisognera conseguire il punteggio minimo di 30/50 nonché il punteggio minimo di
24/40 nella prova colloquio. Il mancato superamento della prova pratica non consente Paccesso al colloquio.

Entreranno a far parte della graduatoria finale le candidature che avranno totalizzato nelle due prove il punteggio minimo di
54/95.

Saranno valutati eventuali titoli di studio rilasciati da Istituti statali tecnici industriali, statali professionali o parificati (con
specializzazione meccanica, e/o elettrotecnica, e/o elettronica). .

I criteri per la valutazione delle prove d’esame e dei titoli sono di seguito indicati:

1) Prova pratica Fino ad un max di pund 50
2) Prova colloquio Fino ad un max di pund 40
3) Titoli di studio (conseguiti ¢/o Istituti statali tecnici industriali, statali professionali o parificati

(con specializzazione meccanica, e/o elettrotecnica, /o elettronica) Fino ad un max di punti 5

per attestato annuale o biennale punti 0,50

per diploma triennale di scuola media superiore punt 2,50

per diploma di maturita punti 5,00

11 punteggio attribuito per il titolo superiore riassorbe il titolo inferiore.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:
a) Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) Dalla minore eta.

La Commissione Giudicatrice predisporra una graduatoria degli idonei, formata secondo Pordine della votazione complessiva,
da esprimersi in centesimi, costituita dalla somma del punteggio nella prova pratica, nella prova colloquio e attribuito agli
eventuali titoli, che sara recepita dal Consiglio di Amministrazione. La validita della graduatoria ¢ di 24 mesi, salvo proroga che
verri stabilita a livello aziendale.

1l risultato delle valutazioni sard comunicato individualmente agli interessati.

Si precisa che la raccolta dei dati contenuti nella domanda di partecipazione avverri ai sensi della normativa vigente in materia
di Privacy finalizzata all’'uso della presente selezione.

Le eventuali assunzioni verranno effettuate, con linquadramento e retribuzione al par. 130 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri e
comunque commisurate sulla base delle normative contrattuali vigenti all'atto delP’assunzione, riferite alla durata e orario
contrattuale.

Eventuali assunzioni part time, orizzontale, verticale o misto, dovranno essere compatibili, sulla base delle disposizioni vigenti
in materia, con altre occupazioni (in ogni caso da comunicare all’Azienda) non concorrenziali con le attivita aziendali e
comunque non in contrasto con le esigenze di sicurezza del servizio.

La residenza di lavoro sara fissata dall’Azienda a suo discrezionale ed insindacabile giudizio tenendo conto delle esigenze di
Servizio.

Tutte le domande presentate in precedenza a qualsiasi titolo sono ritenute prive di qualsiasi valore.
Lallegato al presente avviso ne costituisce parte integrante.
Info tel. 0722/376711 AMI SpA — P.za Gonzaga 15 — 61029 Utbino — www.amibus.it
IL PRESIDENTE

Sen. Giorgio Londei
Urbino, 20/10/2010



FOTO SCHEMA DI DOMANDA
SPETT. AMI SPA
P.ZA GONZAGA, 15
61029 URBINO (PU)
FOTO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI “OPERATORE DI MANUTENZIONE_PAR. 130”
CCNL AUTOFERROTRANVIERI.

11/La sottoscritto/a
Nato/a Prov. il

Residente a Via n.

chiede di partecipare alla selezione per la formazione di una graduatoria di idonei di cui alPoggetto.

1l/La sottosctitto/a, consapevole delle conseguenze previste per coloro che rendono dichiarazioni false o inesatte (D.PR. n.
445/2000), sotto la propria responsabilita, dichiara di:

a) Godere dei diritti civili e politici;

b) Avere la cittadinanza italiana/o di un paese membro dell'Unione Europea e di godere dei diritti civili e politici nello Stato
............................ di provenienza con una perfetta conoscenza della lingua italiana;

©) Possedere una sana costituzione fisica e idoneita specifica alle mansioni previste per il posto da ricoprire;

d) Essere in possesso della licenza di scuola media inferiore (scuola dell’obbligo) e di altro titolo di studio:

rilasciato da specializzazione ;
¢) Essere in possesso della patente di guida N. .................... cat. ....... eCQCn....oil ; e di obbligarsi a conseguire
la patente di guida Cat. DE, a proprie spese, entto il petiodo di prova di un anno dall’eventuale effettiva assunzione in servizio
a tempo indeterminato;

f) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

8 Essere in regola con gli obblighi militari (per i soggetti a tale obbligo) oppure

1l/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza tiserva alcuna, i termini e le condizioni previste dall’avviso di selezione
ed autorizza PAMI SpA ad utilizzare i dati indicati nella presente al fine dellesperimento della selezione stessa e per gli usi
previsti dalle vigenti disposizioni che disciplinano il rapporto di lavoro ai sensi delle normative vigenti in materia di Privacy.

Allega:

1) Fotocopia patente di guida di cat. ...........co..oooiii H

2) Fotocopia del documento di identit in corso di validitd;

3) N. 2 foto recenti (non pitt di tre mesi) formato tessera;

4) Titoli di Studio In FOTOCOPIA 1 .. evveiiie et

- Cutticulum vitae.

Richiede, altresi, che eventuali comunicazioni relative alla selezione vengano inviate al seguente inditizzo:
Sig. ;

Via fn. ;

Citta cap. H

recapito telefonico / - Cell ;

e-mail

Ii

Firma




