CITTA DI TERAMO

ALLEGATON. 2) - TITOLI VALUTABILI (MAX PUNTI 15/15)

Il punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli € dalla stessa ripartito
nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:

-GRUPPO | - TITOLI DI STUDIO, non piu di 5 punti;

-GRUPPO Il - TITOLI DI SERVIZIO, non piu di 4 punti;

-GRUPPO IIl - CURRICULUM PROFESSIONALE, non piu di 6 punti.

GRUPPO I - TITOLI DI STUDIO
Il titolo di studio richiesto per I’ammissione é valutato come da tabella seguente:
VOTAZIONE PUNTEGGIO
Da 6,00 a 6,99/10 1,00
0 da 36 a 41/60
o sufficiente
0 da 60 a 69/100
Da 7,00 a 7,99/10 2,00
0da42a47/60
0 buono
o da 70a 79/100
Da 8,00 a 8,99/10 3,00
0 da 48 a 53/60
o distinto
0 da 80 a 89/100
Da 9,00 a 10/10 4,00
0 da 54 a 60/60
0 ottimo
0 da 90 a 100/100

Per la valutazione del titolo di studio superiore a quello previsto dal bando, la Commissione
attribuira il punteggio aggiuntivo da 0,20 a 1,00 in base al voto riportato dal concorrente secondo i
criteri prestabiliti dalla stessa Commissione; nel caso di possesso di piu titoli di studio superiori, si
valutera soltanto quello piu favorevole al concorrente.

GRUPPO Il - TITOLI DI SERVIZIO

E’ valutabile il servizio prestato a tempo determinato ed indeterminato alle dipendenze degli
Enti di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 nella categoria cui si riferisce il posto messo a
concorso e/o in quella/e superiore/i con punti 0,50 per anno, e/o nella categoria immediatamente
inferiore con punti 0,25 per anno. Il servizio viene valutato con riferimento ai periodi maturati entro
il termine fissato per la presentazione delle domande, ovvero alla data del rilascio del certificato, se
anteriore al termine predetto.

Il periodo di tempo trascorso come militare di cui all’art. 77 c. 7 del D.P.R. n. 237/64 e
successive modifiche ed integrazioni, ¢ valutato con lo stesso punteggio che la Commissione
esaminatrice attribuisce per i servizi prestati negli impieghi civili presso gli Enti pubblici.



Il servizio svolto presso un Ente di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 per
mansioni superiori a quello del profilo professionale di appartenenza, formalmente attribuite,
valutato come quello prestato nella categoria superiore.

Le frazioni di anno sono conteggiate in ragione mensile considerando come mese intero i
periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a 15 giorni anche se discontinui.

Non sono da valutare i periodi trascorsi a scopo di tirocinio e di addestramento presso Enti
pubblici in qualita di volontario.

In caso di servizi contemporanei e valutato quello piu favorevole al candidato.

Il servizio part-time € valutato in misura proporzionale.

Non sono valutati gli anni di servizio richiesti come requisito essenziale per la
partecipazione al concorso.

GRUPPO Il - CURRICULUM PROFESSIONALE

La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa intende dare
valutazione in questo gruppo, compresi tutti gli elementi e le attivita che essa ritiene apprezzabili al
fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del
concorrente, in rapporto alla professionalita richiesta per il posto al quale la selezione si riferisce
purché non valutati nel primo e secondo gruppo.

Sono comunque valutati:

- le pubblicazioni attinenti i contenuti professionali del posto cui si riferisce il concorso;

- la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto cui si riferisce il concorso purché conclusasi con il superamento
di un esame o verifica finali — punteggio massimo attribuibile punti 2,50;

- I’idoneita in concorsi, relativa a posti di profilo professionale equivalente o superiore a quello
cui la selezione si riferisce;

- gli incarichi speciali svolti presso altri Enti di cui all” art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001
che evidenzino attitudine e capacita professionale rispetto al posto al quale il concorso si
riferisce;

- il possesso di ulteriore diploma di laurea con un punteggio da un minimo di 0,20 ad un massimo
di 1,00, in base al voto conseguito, secondo i criteri prestabiliti dalla stessa Commissione.

- | titoli rientranti nel presente gruppo saranno valutati anche se non riportati in un apposito
elenco denominato” curriculum professionale”; in ogni caso, tutti gli elementi, attivita, titoli
etc.. che lo costituiscono, se non possono essere oggetto di auto dichiarazione ai sensi dell’art.46
del D.P.R. 28.12.2000 n.445, per essere valutati devono essere presentati in originale o in copia
autentica.



