COMUNE O PORTD AN GIGRGIO
Prowincia di Fermo

AVWISEG DI SELEZIONE PER MOBLITA ESFERNA
Al SEMSGIOELUART, 30 DEL D) L35 30 MARZO 2001, N, 165

i iL SEGRLTARIO GENERALE
RZSFONSABILE DEL SERVIZID RISCRSE UMANF

I esecuzione defia delborazicne di G.C. n. Giunta Municipale . 53 del 230240, avents ad oggatio
“wagramma frennate dal fabbisogno i personale anni 2010-212 e piann assunzienale 2014 ¢ smai LB
della propria deferminaziones 1313 del 291 22010

REMOE HOTD

LAmministrazione Comunzle di Pore 320 Giorgio intende crocaders alia copertura, mediante passaggio

direttd di personale fra pubbliche amministzaziont, ai sensi dellart, 30 gel O Lags 30.03.2001, n, 165 di

n. 2 POSTI VACANTY IM ORGANICS A TEMPO PIENG ED INDETERMINATG CON 2R20FRLO "ISTRUT TORE
DIRETTIVG O POLEZIA MUNICIPALE" | CATEGORIA GIURIDICA *D3™.

REQUASITY PER L'ACCESSO

L'Amministrazione garantisce peitd e par opporfunita tra uemini e donna nell'accesso of posia 2 copertura
e het teattamento sul iavoro, ai sensi defla leggs n. 12591,
Le domande di trasferimento possono essere prcsentate dai dipendenti 3 tempo indeterminato dells
amministraziani pubbliche di cui all'at 1, comma 2. del D Lgs 1652004, inguadrati neila medesima
ciegora giundica cei posii da coprre can identico o anzlogo profifo prolessionale sampre relativo alle
Iunzioni della pofizia municipale ed in possesso dai sequenti FENTLA it
- bossasso della patente di guida di categaria "B", passesso anche defla patente & guida categoria “AT da
paite df celaro che hanno cansequito ta patente 4i guida di categoria "B" dope il 250471 855
- non aver riportate sanziani disciplinart neqli ulimi 48 mesi precedend |3 data di scadenza del prasenie
awvis0 & NON avere in corss procadiment disciolnar -
- 3ssenza o condanne o & procedimenti penali in corsp connessi 2 reall che possong impedire i
manteniments del rzpperta di impiega con Ja pubblica amministrazione, & sensi delle vigent morma in
materra
- idenea fisica allo svolgimente delle mansioni propre del posto da ficoprire; 'Amministraziona pud
prevedere l'accertamenta  dellidoneita  fisica funzionale  aflo svoigimento  delle anansioni prma
cellassunzions;

resistenza di grovvediment! o licenziamanto, desiituzionz o dispensa dallimpiegn presso Pubbliche
Amrtinistrazion: par persistente insufiiciznte rendimento ovvers di decadenza derivants daifaver BOANSEgUHD
|z nomminz mediante la produzione di documanti fatsi o viziati da invalicita insanakile;
- nonintragtenara rapponi di collaboraziona con ailr Enti Locali, ¢ con alire Pubhliche Amministrazioni.
- diron travarsi neffa siuazone di divieto di cui allad. 15 comma & iegge n. 230/1 958 fdivielo ai detenziang
e di 1s0 df ari ¢4 parte di colera che sane stali ammesst 2 prestars if servizio civila} .

DOMANDA £ TERMINE DI PRESENTAZIGNE

[ Gipendenti :nteressati dovranne far pervenire dostanda n carta semplice entq & ron oltre |2 ore 13,00 dol

2B0H2GTT con l2 seguenti modalid:;

- amezzgratsomandsts indifizzata af Comune df Porte Saa Giorgio vigle della Vittariz n. 162 - 53422
'orio San Giorgio {con apposizione sulla busta delia seleziare als quale si miende padeacipare)

- diretizmeanta allUeie Protocolls deil'ente: :

- wia fax al seguents numero 07 34-880234 fax ufficia protocalla);

- via postz elafirenica cetificata allindinizzg; protocoto@res comune poriceangiorgio it

In raso G invio @ mezzo raccomandata al fard fede (| imbr con indicazions deila dals ¢ dell'ora, dell'uficio
postale seccltante: t2h dornande dovranno comungue pervenice alfLiHicio pratocollo def Comuns di Poro
Jan Giorgio enfo 2 non ofirs il quinia giamo sucoessive Allg deta 9 scudenza dei aresenta oanco, a pena
di eselusione. 8 nala varrarno eveniuali ritardi dei seqvizio posiale,

Alla damanda, 0 cul si alfega uno schema esemplificativo, dowanno cesere o'eoatbi 4 praa OF ciolusions
Hun curriculum fymativg & protessionale dabitamerte firmato, con Findicaziones o

+  generait) complete o socapiio esatto cof inviars sventuab CCMUNICE2ioni:

+ laseacfoazicne dell Bate o sppartenerza, della catenaia milddica & del proflo profossionals




.

atual,

+ Ll peesso 0 qual 5l 8 arestaln sandzin. con sgecificazons dei pertoc, delia categoia, del prafil
arpiessionale d apparicaenya e delle posizioni di responsabifita eventuaimante rcopeste;

«  Teale distdio 2 comsi di specalizzazionszS masiena’aggiomamenta sHattuab:

+ Possesso delfa poiente di quida O categeria 8", possesso anche dalla paterde oi guida categenia
“A" da parte o soloro che hanno consequite |a natente di guida 4) cateqnria "B" dopo il 25/0471 988

« dichiaraziane di sarziond discizlinard, procednent disciplinar: oventuakmenta in corso & eventygl;
vacichi pandanti;

+ espedenze prodassionail dienwe sigrficative per il posto da MCoprire,

v dichigrazions di nen frovarsi nalia situazione di divieto di cui afai 15 comma & legoe n 2354998
fdwizta di getersione e gi uso oF arv da padts di colora che sono =@t smmess) a prasiare il
EQMVIZO Civile)

+ dichfarazione diidoneiza fisica zlle svolgimenio delle marsioni progriz del posto da iicogrire;

Mliocopia del documento di identits,
sinulia osta dellZrte di provenienzy sfa mobilitd ta cui decorrerca varms concosdala tra | due erdl
coimumnce: ron i il 210032011

Non sona consiceraie vakds fe cumands df mabilitd gid pervenute & gizcant: colaro che hanmg presenisto
domanrda i mobilita verse questo Comiung prima dal presente awiiso, se saon2 intaressal doyTanno
gprasentzre celta domanda con |z modalid sopra esposte.

AMMISSIONE DEE CANDIDATI

te eveniuall 2aciusioni dalla prasante selerions szranno comunicate con raccomandata AR, partanto
colore che nen ficeveraano la coimunicaziona i csclusione entin |2 data fasata & sequite nal prasenle
bando per il collzquia, dovranng presantars per Fesplefameato ded medesme.

VAELLUTAZIONE DEI CANDDATI

La seiezicre def candidati (anche di un solo candidain qualora i sio una sola domanda ulile di
rasierimento Der fa professionzlita rcarcata) viene effetiuata da wna Commissions composta da e
merabn, presteduta dal Responsabile del Senizio Autonomo di Poliziz Municipale & da due esperti, anche
irderni allente, nominatl dalio stesso Responsabile. Le furzioni di sagretano vengeno svalte da un
dipendente dell'Snte.

| candidati saranng velvtali delia Commissione secondo i seguenti criteri:

un collogulc motivaziorale 2 attitudinale ri?uardanle Iz funzioni 2 le cosnpelenze Seltlstrultore direltivo
o olizia Municipals nelle matete indicafe al punio suceassive del presente banco:

- lavalutaziona del curriculum professionale i mansioni attualmente svclte presso I'Amminisirazione o
proveniensa & precedent esparianze lavorative) @ fonmativa fitola o siudic o ulterion corsi o
gpecializzazicne) posseduin;

SIEARTIZIONE PUNTI (miax 20)
a]  cotoquiz vahutativo suliz maizrie di sequita indicate {(Max 10);
by curiculum prefessicnals & formativa {Max punti 300

ESPLETAMENTO COLLOQIND (max 10 PUNTI) E FORMAZIONE GRADUATORIA

i noiloguia si svolgesd il giorna 171022011 a parie dalle ore .00 presso if Cormande i Polizia Municipals
site in Vizie della Vidoriz, 152 | Porto 3an Giergio. La mancala presentazione equivarad a riiunca aia
procgdura di sefezione, ancha se la slessa fosse dipendenie da causa ¢ foiza maggiors, © candidati
coviarng presentarsi &l colloguie, muniti 4 un valido docwnento 6 riconascimante

I colGauin verizia sulle saguent: rnatesia: _ o . _
Grdinzrente degli end locali; senizi 2 furzioni di Pslizia Municipzle, procedimenio sanzicratons

Amministrativo. covice dalta sirada; legislzzicne i maians i edilizia, ambiente, cammarciz e pubblic
sperc7i- TUH PSS diniito e crocedurs penale con parficolare riforimenta o ativitd of Polizra Giudizaria.

La Commissione ha 3 disposizions par la vakitaziona dal candidato max punti 20 in totate riparit come
sozmlicato ol punio precedents.

L' rchiiesto un ouriagcio minime & 11720 pan il conseouimento dellidonsils,




cisidica [0

TRATTAMENTO DE| DATF PERSOMALI

Al senst dellan. 13, comma 1, det Decreto tegislative 30062003 nA96. | dasi personali farndi sarannn
raccaili pressa il Comune di Pora San Siargio - Servirio Risorse Umane e irattat per ke finalitd inercat aila
cestions del presente avwwiso e, nel caso di instaurszione di un successivo rapporo di lavore, per finshit
increntt alla costitezione « gesticne dol rapparia medasimo,

I conigsimenta dei dati anagrafici o det dall relativi al possesso dei recussili per 'ammissione alla selezione &
abtligatario @ pana di esclusione. Linteressalo gode dei difti di cur allact. 7 del citato Cecreig lagislativa.
dall raccolk petranne 2ssere comunicati in base a norma di legye e di ragelamenis o, comungus, quando o
rsulti necessanio per o svalgime o di funzioni istitzicras defAmministrazions.

) DISPOSEIION] FINALI . _ _ )
| Camune di Porte San Giergio non assume alcuna cespansabilits apr & casp di disparsions &
comiinicazione dipendante dz inesatta ndicasione del recapito da parte dell'sspirantz o da mancata Sppure
lAriva comunicazione ¢! cambiamento deilindidizzo indicato nellz domanda, né per evanfuali disguidi
derwvanti da forza maggiors. ta presentazione della demanida implica laccatiaricne incondizionata dells
nSrne e disposiziond sopra richiamate. )
Altez informazioni posseno essere chieste at Servizio geslione risorse umane tel: 734680290,
Copia ded banda e fac-simile di domznda song disponibilt nel sito interned way COMUNL.0S00-550-
QKergio.ap. 2 /
PPosto San Giorgio, i 342 ;’Z,/Zﬂ"()
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