REGIONE MARCHE
AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD”
PESARO

AVVISO PUBBLICO

Scadenzalé Marzo 2011

In esecuzione delle determine n. 90/DG del 25/02/2011 e n. 92/DG del
28/02/2011 é indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai fini del conferimento di N. 7
incarichi di collaborazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., mediante
stipulazione di contratti di Collaborazione Professionale per le seguenti figure: n. 5
Psicologi, n. 1 Pedagogista, n. 1 Logopedista per la realizzazione del Progetto “Autismo
eta evolutiva Regione Marche”.

Progetto “Autismo eta evolutiva Regione Marche ” .

> Requisiti:

“PSICOLOGO”

- Diploma di laurea in Psicologia;

- Anni 2(due) di esperienza nel settore della diagnosi e riabilitazione cognitivo-
comportamentale dell’Autismo, presso Centri pubblici o privati (debitamente
documentati);

- Iscrizione all'Ordine degli Psicologi.

“PEDAGOGISTA”
- Diploma di laurea in Pedagogia vecchio ordinamento e lauree specialistiche e
magistrali equiparate di cui al Decreto interministeriale ( MIUR) 09 Luglio 2009.

-“LOGOPEDISTA”
- Corso di laurea in Logopedia e titoli equipollenti.

> Attivita:

Il progetto e finalizzato ad integrare e mettere in rete tutte le risorse e professionalita
per permettere una risposta piu appropriata ai bisogni derivanti dalla patologia autistica
nell’eta evolutiva.

> Obiettivi generali:

- Studiare nuove soluzioni per il Centro Regionale Autismo all’interno dell’ U.O.C. di
Neuropsichiatria infantile al fine di ottimizzare i flussi di lavoro;

- Ottimizzare le metodiche di diagnosi e trattamento;

- Valutare l'efficacia del trattamento analizzando i dati di outcome dei singoli casi

tramite follow-up periodici;




- Approfondire le problematiche inerenti al Disturbo Autistico e al Disturbo da deficit
di Attenzione e di Iperattivita negli aspetti di comorbilita e di diagnosi differenziale cosi
da incrementare I'efficacia diagnostica;

- Implementare le metodologie che i dati della ricerca attuale indicano essere le piu’
efficaci per i soggetti con Autismo e/o ADHD: Applied Behavior Analysis (ABA) e Verbal
Behavior (VB) e terapia cognitivo comportamentale di tipo multimodale (parent training,
teacher training e trattamenti centrati sul bambino);

- integrazione scolastica di allievi con bisogni educativi speciali seguendo specifici
indirizzi di ricerca.

> Obiettivi a breve termine:

- Diagnosi precoce;

- Formazione continua dei professionisti che lavorano all’interno del Progetto;
- Formazione continua degli insegnanti ed operatori del territorio marchigiano;
- Sostegno alla genitorialita attraverso parent-training.

> Obiettivi operativi
- Protocolli diagnostici (articolati in una media di 8 sedute) effettuati con la seguente
modalita:

1. Colloqui clinico con genitori e/o bambino.

2. Osservazione comportamentale del bambino.

3. Valutazione neuropsicologica.

4. Valutazione logopedia.

5. Utilizzo di strumenti specifici per la raccolta di informazioni (interviste diagnostiche,
rating-scales e colloquio con insegnanti).

6. Formulazione di diagnosi e restituzione con stesura di relazione.

- Presa in carico terapeutica e, nello specifico: in caso di Autismo trattamento con
metodologia ABA/VB, in caso di ADHD trattamento con metodologia cognitivo-
comportamentale e multimodale (parent training, techer training e consulenza
sistematica agli insegnanti, intervento diretto sui bambini).

- Formazione continua per gli operatori.

- Sostegno alla genitorialita attraverso parent-training.

> Struttura_aziendale di riferimento: U.O.C. di Neuropsichiatria Infantile. Ospedali
Riuniti Marche Nord- Presidio Ospedaliero Santa Croce di Fano.

> Durata dell’incarico: 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto di
collaborazione.

> Impegno medio: n. 25 ore settimanali.

Le modalita di accesso verranno concordate con il Direttore dell’ U.O.C. di
Neuropsichiatria Infantile.




Detto incarico di collaborazione potra anche cessare anticipatamente rispetto alla
scadenza fissata qualora questa Azienda ritenga, a suo insindacabile giudizio, di
risolvere anticipatamente il contratto, sempre nel rispetto dei termini di preavviso
contrattualmente previsti o qualora normative nazionali o regionali dispongano
diversamente;

» Compenso lordo annuo onnicomprensivo per ogni incarico:
- Psicologo € 32.500,00;
- Pedagogista € 32.500,00
- Logopedista € 28.600,00

| soggetti interessati potranno inoltrare domanda entro il 16/03/2011 unendo alla stessa il proprio curriculum
formativo e professionale redatto in forma di autocertificazione, (fac-simile allegato) datato, firmato e
debitamente documentato.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente, bensi rapporto di
Collaborazione Professionale, relativo allo svolgimento dell’incarico stesso.

L’incarico verra attribuito previa stipula di apposito contratto.

La selezione sara espletata nel rispetto della L. 125/1991, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro.

Nel caso di svolgimento di altra attivita retribuita presso Enti del S.S.N. o Strutture pubbliche e private
convenzionate o accreditate dal SSN, la stessa non potra configurare conflitto di interesse con il rapporto di
collaborazione professionale.

Non possono accedere alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

» Requisiti generali:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devono indicare:

= Cognome e nome;

= Data, luogo di nascita e di residenza;

= |l possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
altri paesi. In caso di possesso di cittadinanza di altro stato non appartenente al’Unione Europea, il
candidato dovra dichiarare di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio
italiano;

= |scrizione alle liste elettorali;

= Le eventuali condanne penali riportate;

= | titoli di studio posseduti nonché il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente

avviso;
= L’esistenza di eventuali rapporti di dipendenza con la Pubblica Amministrazione;
= |l domicilio presso il quale deve essere fatta ad ogni effetto ogni necessaria comunicazione ed un

recapito telefonico.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione delle domande.




La presentazione da parte degli aspiranti di ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione di merito potra
avvenire in originale ovvero nelle forme dellautocertificazione ai sensi della vigente normativa. (DPR n.
445/2000).

In merito a cio I'Azienda Ospedaliera effettuera verifiche sulle autocertificazioni prodotte; in caso di dichiarazioni
false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi previsti dalla vigente normativa, I'aspirante verra destituito
dall'incarico.

Alla domanda dovra essere altresi allegato un elenco dei documenti e titoli presentati unitamente a copia di valido
documento d’identita.

Le domande per la partecipazione al presente Avviso Pubblico dovranno essere indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” — Viale Trieste 391- 61121 Pesaro, e dovranno
pervenire entro

il giorno 16 Marzo 2011,

(15 giorni dopo la pubblicazione del presente avviso all’Albo Aziendale)

Le domande possono essere presentate:

- a mezzo del servizio postale; in tal caso la data di spedizione &€ comprovata dal timbro a data dell’'Ufficio postale
accettante. Non saranno comunque ammessi alla selezione i concorrenti le cui domande, ancorché presentate
nei termini all’Ufficio postale accettante, perverranno con un ritardo superiore a 5 giorni;

- direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, dalle ore 11,00 alle
ore 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. Allesterno della busta deve essere indicato il MITTENTE e
deve essere riportata la seguente dicitura: “ il presente plico contiene domanda di partecipazione all’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di contratti di collaborazione a n. 5 Psicologi, n. 1
Pedagogista, n. 1 Logopedista per la realizzazione del Progetto “Autismo dell’ Eta Evolutiva”
specificando per quale figura si intende partecipare ( es. Psicologo ecc.).

Si precisa che gli operatori addetti al ritiro delle domande non sono abilitati al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati.

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei documenti e titoli € perentorio. Pertanto, non
saranno ammessi alla selezione i concorrenti le cui domande perverranno al di fuori dei termini stabiliti. Non &
ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, etc., dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande; I'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

La scelta sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei curricula, in relazione alle
attitudini e professionalita ritenute significative per i compiti da assolvere, integrata dall’esito di un colloquio.

Il presente avviso viene promosso, con riserva di riduzione o non attribuzione dell’ incarico nel caso cui dia esito
positivo la contestuale verifica allinterno del SSR della disponibilita di professionalita adeguate allo scopo.

Questa Amministrazione si riserva comunque la facolta, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché di non far luogo ad alcun incarico,
qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione del Personale dell'Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord” - Viale Trieste, 391 — Pesaro, tel. 0721/366360 - 366382, dalle ore 11,00 alle
13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

» Commissione di valutazione

Un’apposita Commissione esaminatrice, cosi composta:

Presidente : Direttore della U.O.C. Neuropsichiatria Infantile
Componenti: due esperti nel settore,dipendenti del’Azienda o delle aziende del SSR
Segretario: un dipendente appartenente al ruolo amministrativo appartenente a categoria non inferiore alla C)



procedera alla comparazione dei curricula prodotti dai candidati, sulla base di criteri predeterminati e
dettagliamene specificati nel verbale dei lavori, in relazione alle competenze richieste dallincarico ed alle
peculiarita dello stesso. La Commissione stabilira altresi i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio,
coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

» Titoli e colloquio

La comparazione avverra tramite esame e valutazione dei curricula presentati dagli aspiranti e successivo
colloquio. La procedura comparativa €' condotta mediante raffronto dei i curricula di ciascun candidato con il
contenuto ed i risultati attesi del progetto descritto nel presente bando, in relazione all'incarico da attribuire,
tenendo a tal fine conto:

- della natura e delle caratteristiche del progetto da realizzare;

- della professionalita e dell'esperienza gia acquisite dall'aspirante nell'espletamento di attivita professionali in
termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di interesse dell'incarico di lavoro autonomo da
conferire;

- delle capacita e conoscenze del professionista, valutabili con riferimento:

- alle attitudini manifestate nell'esercizio delle attivita prestate;

- alla diversificazione delle attivita;

- alle attivita formative e di studio;

- all'attivita' didattica svolta;

- alla produzione scientifica attinente.

Sara valutata la produzione scientifica pertinente all'incarico da conferire, nel numero massimo di 5 lavori,
pubblicata su riviste italiane o straniere.

Il colloquio, diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati con riferimento all'incarico da
attribuire in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto, si svolgera, nel rispetto dei criteri e delle
modalita fissate dalla commissione all’atto dellinsediamento

nelle date che verranno comunicate con almeno dieci giorni di anticipo sul sito
aziendale:http://ao-sansalvatore.regione.marche.it

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per il curriculum;

b) 30 punti per il colloquio.

| punti per la valutazione del curriculum sono cosi ripartiti:

1) esperienze formative: punti 15;

2) esperienze professionali: punti 15.

Il superamento del colloquio €' subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa con |l
punteggio di almeno 21/30.

» Ammissione/Esclusione candidati
L'eventuale esclusione di un aspirante per mancanza del possesso dei requisiti richiesti sara notificata
allinteressato prima dell'espletamento del colloquio e comunque prima dell'individuazione da parte della
Commissione del candidato piu adeguato a ricoprire l'incarico.
La procedura di cui al presente avviso sara conclusa indicativamente entro il termine massimo di sei mesi dalla
data dell'ultimo giorno utile per la presentazione delle domande di partecipazione, fatto salvo lo slittamento del
termine in caso di presentazione di un elevato numero di domande.

» Elenco dei candidati idonei
La Commissione di valutazione, al termine della procedura comparativa, formula I'elenco dei candidati risultati
idonei sulla base dei punteggi ottenuti.
Tale elenco, approvato con determinazione del Direttore Generale, sara pubblicato nel sito web dell'Azienda.



In caso di cessazione anticipata dall'incarico e' possibile utilizzare i| medesimo elenco di idonei per |l
conferimento di un nuovo incarico a completamento delle attivita progettuali in itinere.

Lo stesso puo essere utilizzato, entro un anno dalla data di pubblicazione degli esiti della procedura comparativa,
per il conferimento di ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professionalita.

L'incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il
Direttore della UOC gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, a cio delegato.

L'Azienda Ospedaliera “Ospedale Riuniti Marche Nord” di Pesaro si riserva ogni facoltd in materia di
assegnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmente la revoca del bando ovvero di non procedere
alla stipulazione del contratto con il candidato individuato per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Il Direttore Generale
- Dr. Aldo Ricci -

N.B. Il presente bando sara pubblicato e disponibile sul sito aziendale:http:/ao-
sansalvatore.regione.marche.it



Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

"Ospedali Riuniti Marche Nord”
Viale Trieste, 391

61121 Pesaro

T1/1.a SOttOSCIItIO A .eevvveeeeeeeee e nato/a a ......eeeeeveennnnn.. I e
ETESIAENTE @ vovvveeeieiiiiiieeee ettt eee e VI ettt eeeeaaaaas
CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 7 incarichi di collaborazione per la
realizzazione del:

PROGETTO”AUTISMO ETA” EVOLUTIVA REGIONE MARCHE”

Per il seguente incarico:
(selezionare I’incarico per il quale intende partecipare)

o N. 5 Psicologi
a N.1 Pedagogista
a N.1 Logopedista
da espletare presso U.O.C. di Neuropsichiatria Infantile Ospedali Riuniti Marche Nord Presidio
Ospedaliero Santa Croce di Fano.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1. di essere in possesso della cittadinanza italiana OVVETO ...........oviuiiiiiiiiiiii e ;

2. di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ..........cccoooiiiiiiiiiiiiniiiiiiieeeeeeeeeeeee
(ovvero di  non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo)

3. di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

4. di essere in possesso del Diploma di Laureain ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, ;



5. di essere in possesso della SpecialiZzazione IN ...........oiuieiiiiiiiii i eaeennn ;
6. di esSere 1SCritto/a AllV ALDO . ....uiie e e :
7. la posizione degli obblighi mMilitari: ...........oouiiiiiii e ;
8. di non avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche amministrazioni;

9. di avere prestato/o avere in corso i  seguenti rapporti di dipendenza con la Pubblica
Amministrazione:

10.che I’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
AVVISO € 1] SEZUETILE ...uetiiiniiieiiiteeeit ettt e ettt e et e e st e e st eesab e eabee e et e e e e eees

[l/1a sottoscritto/a allega:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di autocertificazione ex D.P.R. 445/2000,
datato, firmato e debitamente documentato - Elenco dei documenti e dei titoli presentati - Fotocopia
di valido documento d’identita.

i

(firma)



0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - DPR 445 del 28/12/2000)

0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 - DPR 445 del 28/12/2000)

B O o 1 12X Yo 1 1 A OO O OO PRSP P POTUTRRUPPPROT
TUAE @ oottt ettt e EL oo e
FESIACTIC TM..ccueeeeeeeeiiiiiieete ettt ViQuooiiiiiiiiiiiiie et
consapevole, in caso di dichiarazione mendace, delle sanzioni penali previste dall’art .76 DPR 445/2000)
anche per i reati di “falsita in atti” e “uso di atto falso”, nonché della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 - DPR n.

445/2000): 1
DICHIARA

Allega copia di valido documento di riconoscimento

Il sottoscritto inoltre, ai sensi dell’art. 10 della Legge 31/12/96 n. 675, autorizza la A.O. “Ospedali Riuniti
Marche Nord” all’uso dei dati personali per i fini connessi alla procedura per cui vengono resi.

L o ettt e e e e e e e
Attesto che la su estesa dichiarazione

¢ stata resa in mia presenza. SO U OO
1l dipendente addetto

"La presente dichiarazione puo essere resa nei casi previsti per legge.
2 e -
Firma per esteso e leggibile.

La firma, ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000, non deve essere autenticata se resa in presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazione
ovvero se I’istanza sia trasmessa per posta ordinaria o posta interna unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identita
del dichiarante.



