BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI IDONEI, PREVIO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA APPROVATA
CON DETERMINA DIRIGENZIALE N. 520/2009, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
E A TEMPO PIENO DI “ADDETTO DI VIGILANZA”, CAT. GIUR. ED ECON. C1, PRESSO IL
SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA MUNICIPALE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 10/03/11 e s.m.e.i. e delia
determinazione dirigenziale

n 233, 00 28/03/2044

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria di idonei, previo
scorrimento della graduatoria approvata con determina n. 520 del 05/06/09 come disposto con
determina 216 del 24/03/11, per assunzioni a tempo determinato € a tempo pieno di “addetto di
vigilanza”, cat. giur. ed econ. C1, da impiegarsi presso il servizio autonomo di Polizia Municipale
del’ente con priorita degli idonei collocati piu in alto in graduatoria, nel corrente anno e
precisamente nei seguenti periodi:

1 unita per un periodo da aprile a dicembre;
3 unita per un periocdo da aprile a settembre;
6 unita per un periodo da giugno a settembre;

Le modalita della selezione ed i criteri di valutazione delle prove sono quelle fissate nel presente
bando e nel regolamento del’Ente per I'applicazione di disposizioni in materia di assunzioni in
relazione alle norme pilu generali di cui al D.P.R. n. 487/24. Il presente bando viene emanato nel
rispetto della legge n.125/91 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro.

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti al’Unione Europea e in quest’
ultimo caso, conseguente il godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza i
di provenienza e adeguata conoscenza della lingua italiana;

- eta non inferiore ad anni 18 ;

- possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

- patente di guida tipo B;

- idoneita fisica all'impiego;

- requisiti generali per 'accesso agli impieghi civili della Pubblica Amministrazione ( art.2 D.P.R. n.
487/1994 e successive modifiche ed integrazioni ).

| requisiti per ottenere 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione ; non possono

partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto per la cat.C posiz. econ.C1 rapportato al
periodo di effettivo servizio prestato, alla luce del vigente C.C:N.L..

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, debitamente sottoscritta e
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senza necessita di autenticazione, con allegata fotocopia di documento di identita, deve essere
indirizzata al Comune di Porto San Giorgio e trasmessa allEnte entro € non oltre le ore 13,00 del
14/04/2011 secondo una della seguenti modalita:

1) a mezzo raccomandata indirizzata al Comune di Porto San Giorgio Viale della Vittoria n. 162 -
63822 Porto San Giorgio;

2) direttamente all'Ufficio" Protocollo dell’ente sito in Viale della Vittoria n. 162;

3) via fax al seguente numero 0734-680234 (fax ufficio protocollo);

4) via posta elettronica certificata all'indirizzo: protocollo@pec-comune.portosangiorgio.fm.it.

La busta contenente la domanda deve riportare all’esterno l'indicazione della selezione alla quale
si intende partecipare;

In caso di invio a mezzo raccomandata a/r fara fede il timbro con indicazione della data e dell’ora,
dell'ufficio postale accettante; tali domande dovranno comunque pervenire all'Ufficio protocollo del
Comune di Porto San Giorgio entro e non olire il quinto giorno successivo alla data di scadenza
del presente bando, a pena di esclusione. A nulla varranno eventuali ritardi del servizio postale.

Alla domanda di partecipazione alla predetta selezione, da compilarsi secondo 'allegato fac simile,
deve essere allegata la seguente documentazione :

- ricevuta del versamento della tassa di € 7,75 da versare a mezzo di vaglia postale o sul ccp. N.
13857636 intestato al Comune di Porto San Giorgio — Servizio di Tesoreria.

La selezione sara espletata da apposita Commissione Giudicatrice composta da esperti, secondo
le norme vigenti.

La selezione si articolera in un colloquio ( max punteggio : 30, minimo per il superamento : 21 ) a
cui saranno sottoposti tutti i candidati in regola con la domanda di ammissione ; € inoltre prevista,
solo per i candidati che I'abbianoc espressamente indicata nella domanda, che ne abbiano il
requisito e che siano risultati idonei alla prova orale, I'effettuazione della prova facoltativa di guida
di moto mod. Aprilia 650 : per quest’uitima eventuale prova & previsto un punteggio aggiuntivo,
rispetto a quello conseguito nella precedente prova, di max punti 3 .

Il punteggio finale ( max 33 punti ) risultera dalla somma di quello conseguito nel colloquio e di
quello eventualmentie conseguito nelia prova di guida di moto . in caso di parita di punteggio finale
tra due o piu concorrenti, varranno i titoli di precedenza o preferenza (art. 5 del DPR. 487/94)
indicati nella domanda di ammissione; in caso di ulieriore parita verra data priorita al pitt giovane di
eta.

La graduatoria avra efficacia per tre anni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art.91 comma 4
del D.Lgs.267/2000.

Il colloquio verra espletato sempre alle ore 9,30 presso la sede comunale di viale della
Vittoria n. 162 a Porto San Giorgic secondo il seguente calendario e in ordine alfabetico :

- lunedi 2 maggio 2011 per i candidati il cui cognome inizi dalla lettera A alla C ;

- martedi 3 maggio 2011 per i candidati il cui cognome inizi dalla lettera D alla L ;

- mercoledi 4 maggio 2011 per i candidati il cui cognome inizi dalla lettera M alla Q ;

- giovedi 5 maggio 2011 per i candidati il cui cognome inizi dalla lettera R alla Z .

La prova della moto, eventualmente richiesta nella domanda e solo per i candidati risultati idonei al
colloquio, verra espletata alle ore 9,30 di venerdi 6 maggio 2011 presso il piazzale del Palazzetto
dello Sport di Porto San Giorgio sito in via Santa Vittoria ; il candidato dovra presentarsi munito
della patente di guida.

Il presente calendario & valido a tutti gli effetti come formale convocazione ai candidati
senza ulteriore comunicazione.

Verranno pubblicati sul sito web del Comune FPelenco degli ammessi e quello dei non
ammessi alla predetta selezione.

In ogni caso, comporta I'esclusione dalla selezione 'omissione :

1) del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio;

2) dell'indicazione della selezione alla quale si intende partecipare ;

3) della sottoscrizione del concorrente in calce alla domanda di partecipazione al concorso ;
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4) della mancata effettuazione del versamento della tassa di concorso nei termini utili di
presentazione della domanda di ammissione.

Sono sanabili viceversa soltanto le seguenti irregolarita od omissioni :

1) Yomissione od imperfezione ( per incompletezza od irregolaritd di formulazione ) di una o pit
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti ;

2) la mancata presentazione della ricevuta del versamento, da allegare alla domanda, purché lo
stesso sia stato effettuato entro il termine di scadenza della domanda di ammissione al concorso.
Non sono previste modifiche o cambi di calendario rispetto a quanto predetio.

Al colloquio, ciascun candidato dovra preseniarsi munito di idoneo e valido documento di
riconoscimento : la mancata presentazione nel giorno e nell’ora indicati vale come esclusione dalla

selezione.
Il colloguio vertera sulle seguenti materie:

" Codice della strada, Regolamento di esecuzione e Leggi complementari. Legge 24/11/1981
n.689 e sue modifiche ed integrazioni . Elementi dell'ordinamento legislativo ed amministrativo
degli Enti Locali. Elementi in materia di Igiene e Sanita, Polizia Urbana, Edilizia, Commerciale.
Nozioni in materia di Pubblica Sicurezza; nozioni di diritio e procedura penale {polizia giudiziaria)

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D.Igs.n.196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Comune di Porto San Giorgio, settore “Segreteria Generale” e trattati per le
finalita inerenti alla gestione della selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla costituzione e gestione del rapporio medesimo. |l conferimento
dei dati anagrafici e dei dati relativi al possesso dei requisiti per 'ammissione al concorso &
obbligatorio a pena di esclusione.

Copia del bando e del fac-simile di domanda possono essere richieste all’'ufficio del personale del
Comune ai seguenti numeri : 0734/680290 ; 0734/680212 ed ¢ disponibile e scaricabile dal sito
internet del Comune al seguente indirizzo : www.comune.porto-san-giorgio.ap.it .

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si rinvia al regolamento interno di disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con D.G.M. n. 352 del 14/12/02, alla
normativa e al CCNL vigenti.

Dalla residenza municipale, il.30../.0.3./2011

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

S qulo GENERALE
Gidnluca i
Mo
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FAC — SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE( da redigersi in carta semplice in stampatello
0 a macchina )

Al Segretario Generale
Responsabile del

Servizio Risorse Umane

del Comune di Porto San Giorgio
Viale della Vittoria n. .162

63822 PORTO SAN GIORGIO ( FM )

CHIEDE

Di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria di idonei, previo scorrimento della graduatoria approvata con determina n. 520 del
05/06/2009 come disposto con determina 216 del 24/03/11 per assunzioni a tempo determinato e
a tempo pieno di “addetto di vigilanza”, categoria giuridica ed economica C1, da impiegarsi presso
il servizio autonomo di polizia municipale dell’ente nei periodi indicati nel bando

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle responsabilita penali in caso di
false dichiarazioni, sotto la propria responsabilita dichiara quanto segue :

a) di essere cittadino italiano o cittadino dello Stato ................. appartenente alla Unione
Europea;
b) diessereinscritt ..... nelle liste elettoralidel Comune di ..., ;

c) di godere dei diritti civili e politici ;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio, di durata quinquennate :..................

f) di essere in possesso della patente di guida di tipo “B “n...... conseguitail..................

g) di volere ( o non ) svolgere la prova facoltativa di guida di moto mod. APRILIA 650 e di
possedere la relativa necessaria patente di guida ;
h) di non essere mai stato / a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decadutofa da un pubblico
impiego;
i) di essere fisicamente idoneo all'impiego ;
I) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza ex art. 5 del DPR.487/94:
Dichiara che il recapito presso il quale devono essere fatte pervenire le comunicazioni relative al
presente CONCOrsO € il SEQUENTE. .. ........ooiiii e e e e e
n.telefonico................... , impegnandosi a comunicare eventuali successive variazioni.
Dichiara altresi di autorizzare il trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della
procedura concorsuale e agli adempimenti conseguenti;

Si allega alla presente fotocopia del documento di identita e la ricevuta del versamento della tassa
di € 7,75 versata a mezzo di vaglia postale o sul ccp. n. 13857636 intestato al Comune di Porto
San Giorgio — Servizio di Tesoreria.

Data firma
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