COMUNE DI MONDAVIO
Provincia di Pesaro e Urbino

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE — CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 — PER | COMUNI DI
MONDAVIO (PU), MONTE PORZIO (PU) E SAN LORENZO IN CAMPO (PU).

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
In esecuzione dei seguenti atti:

- art. 8 della vigente convenzione per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di
Polizia Municipale tra i Comuni di Mondavio (PU) e Monte Porzio (PU);

- convenzione tra i Comuni di Mondavio (PU) e San Lorenzo in Campo (PU) per lo
svolgimento in forma associata e coordinata a livello sovracomunale della procedura
concorsuale per I'assunzione a tempo determinato di un Agente di Polizia Municipale -
Categoria “C”, posizione economica C1;

- determina del Responsabile del 1° Settore Affari Generali ed Istituzionali del Comune di
Mondavio (PU) n. 171 del 20-05-2011;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione a tempo determinato di “Agenti di Polizia Municipale” — Categoria C, posizione
economica C1 per i Comuni di Mondavio e Monte Porzio, facenti parte dell’Associazione
Intercomunale di Polizia Municipale, e per il Comune di San Lorenzo in Campo.

Il vincitore della selezione dovra accettare I'assunzione presso il Comune di Mondavio entro il
termine comunicato, pena la decadenza dalla graduatoria.

Per I'utilizzo successivo della graduatoria, che rimarra efficace per il termine previsto per legge,
ciascun ente provvedera direttamente alla chiamata degli aventi titolo secondo I'ordine della
stessa, previa comunicazione al Servizio Personale del Comune di Mondavio che provvedera ad
aggiornare la graduatoria a seguito delle assunzioni effettuate.

| candidati classificati in posizione utile nella graduatoria saranno assunti sulla base delle chiamate
provenienti dai diversi enti e dovranno assumere servizio entro il termine che verra comunicato.

In caso di assunzione contemporanea da parte di piti Enti convenzionati il Comune di Mondavio,
previa intesa con gli Enti interessati, destina il personale in posizione utile in graduatoria alle
diverse sedi.

Resta comunque ferma la prioritaria assunzione presso il Comune di Mondavio, qualora
necessaria e contemporanea ad assunzioni presso altri enti.

I candidati hanno facolta di rinunciare ad una sede non gradita, mantenendo la propria posizione
in graduatoria, dandone comunicazione entro tre giorni dal ricevimento della chiamata. Tale
facoltd pud essere esercitata per una sola volta, dopodiché la rinuncia comporta la decadenza
dalla graduatoria medesima.

1. CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE DA RICOPRIRE.
La figura professionale oggetto della presente selezione si caratterizza per:




Conoscenze: approfondite e di tipo specialistico.

Criticita operative: di media complessita con significativa ampiezza di possibili soluzioni.
Complesso relazionale: relazioni organizzative interne ed esterne con altre istituzioni. Relazioni
con gli utenti di natura diretta.

Responsabilita: riferita alla corretta esecuzione del proprio lavoro e all'eventuale coordinamento,
anche mediante prescrizioni operative del lavoro di altri addetti

valevoli nellambito della propria sfera di attivita.
Contenuti: funzioni e interventi per prevenire, controllare e reprimere comportamenti e atti illeciti
relativi a materie di polizia locale, secondo la legge 65/1986.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico, stabilito dal contratto nazionale di lavoro per il personale degli Enti
Locali per la categoria corrispondente al profilo messo a selezione, & costituito da:
- stipendio base annuo per 13 mensilita,
- indennita di comparto annua per 12 mensilita;
- indennita di vigilanza per 12 mensilita, se dovuta;
- ogni altro compenso previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, I'assegno per il
nucleo familiare.
| compensi sono soggetti alle trattenute fiscali, previdenziali e assistenziali previste dalla legge.

3. NATURA SPERIMENTALE DELLA SELEZIONE

Il procedimento di reclutamento ha natura sperimentale ai sensi del’art. 93 del Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, stralcio relativo alle modalita di assunzione agli impieghi
ai requisiti di accesso e alle procedure concorsuali, pertanto, ferma restando 'osservanza dei
principi generali di disciplina della materia concorsuale, sono previste clausole derogatorie rispetto
al procedimento ordinario di selezione.

4. REQUISITI:

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

A. CITTADINANZA ITALIANA (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea.
| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

ETA’ - non inferiore agli anni 18.

PATENTE DI GUIDA di CATEGORIA B;

IDONEITA’ PSICO - FISICA all'espletamento delle mansioni da svolgere.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di idoneita i vincitori e

di accertare il possesso di tale requisito prima dell'immissione in servizio;

Ai sensi dell’art. 3, comma 4 della legge n. 68/1999, non possono partecipare i

candidati in condizione di disabilita in quanto trattasi di servizi non amministrativi;

E. REQUISITI DI LEGGE (art.5, comma 2 legge 85/1986) per il conferimento della qualita

di agente di pubblica sicurezza:

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere
stato sottoposto a misura di prevenzione;

- Non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati e
non essere stati destituiti da uffici pubblici;

F. POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI MILITARI per gli aspiranti
di sesso maschile nati entro il 31/12/1985. Per coloro che sono stati ammessi al servizio
civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno cinque anni ed aver
rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza avendo presentato
domanda, presso I'Ufficio Nazionale per il servizio civile, cosi come previsto dall'art.636,
comma 3, del Digs.n.66 del 15-03-2010;
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G. ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE ALL’ACCESSO EVENTUALMENTE PREVISTE DALLA
LEGGE PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO;
H. TITOLO DI STUDIO:

Diploma di scuola media superiore.

5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere redatte in carta semplice utilizzando il

modulo allegato, che forma parte integrante del presente avviso.

Le domande dovranno essere intestate al Comune di Mondavio — Ufficio Personale —~ Piazza G.

Matteotti n. 2 - 61040 MONDAVIO (PU), con la seguente dicitura: SELEZIONE PUBBLICA PER

ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE

DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO e presentate secondo una delle

seguenti modalita:

> direttamente mediante consegna a mano, con rilascio di ricevuta, presso la medesima sede
comunale di Piazza G. Matteotti, Ufficio Protocollo, piano primo dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 14,00;

> a mezzo del servizio postale con Raccomandata A.R. al medesimo indirizzo, con
indicazione anche nella busta della dicitura di cui sopra.

> amezzo fax al n. 0721/97123.

A pena di esclusione le domande dovranno essere sottoscritte dal candidato e dovranno

pervenire entro il giorno 11 giugno 2011.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni

che non dipenda dai propri uffici, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono effettuate sotto la propria responsabilita ai sensi

dell’ art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Tutti i requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data della scadenza del termine

per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente

avviso e nella stessa indicati.

6. VERIFICA DEI REQUISITI D’ACCESSO

L’elenco degli ammessi alla selezione sard pubblicato nel sito www.comune.mondavio.pu.it,
sezione Concorsi-Avvisi-Bandi, voce “SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO”, come indicato al paragrafo 8
dell’avviso.

| candidati non ammessi alla selezione riceveranno apposita comunicazione di esclusione,
inviata a mezzo Raccomandata A/R.

La mancanza o l'incompletezza di una o piu dichiarazioni relative al possesso dei requisiti
necessari determina l'irregolarita sanabile della domanda. La mancata regolarizzazione determina
Pesclusione dalla selezione o dalla graduatoria.

Al momento dell’'assunzione sara accertato I'effettivo possesso di tutti i requisiti d'accesso.
L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di effettuare tali verifiche anche durante il
procedimento selettivo e adottare i provvedimenti conseguenti.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera I'esclusione dalla selezmne ola
mancata assunzione o la risoluzione del rapporto se la mancanza sara accertata nel corso del
rapporto di lavoro.

7. PROGRAMMA E DIARIO DELLA PROVA
La graduatoria della selezione verra formulata a seguito di una prova che consistera’ in domande
a risposta multipla predefinita o in un colloquio sulle seguenti materie:

o Elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riferimento
all'ordinamento delle autonomie locali (D.Lgs. 267/2000) e al procedimento amministrativo
(Legge 241/1990);




o Elementi di diritto e procedura penale, con particolare riferimento agli atti e all'attivita di
polizia giudiziaria,

o Normativa sulla circolazione stradale (Codice della strada, Regolamento di esecuzione del
C.d.S. e normativa complementare),

o Attivita di infortunistica stradale;

a Testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza;

a Normativa in materia di depenalizzazione;

0 Gestione dei procedimenti sanzionatori amministrativi;

o Normativa sul commercio, pubblici esercizi e polizia amministrativa;

a Normativa in materia di tutela del’'ambiente e in materia urbanistico/edilizia, con particolare
riferimento alle attivita di vigilanza edilizia ed ambientale;

a Normativa in materia di applicazione dei regolamenti e delle ordinanze comunali anche
nell’'ambito della sicurezza urbana;

a Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale.

| candidati dovranno presentarsi nella sede comunale di Mondavio in Piazza Matteotti n. 2 per
I'espletamento della prova d’esame il giorno 15 giugno 2011 alle ore 9,00.

La mancata presentazione dei candidati all’espletamento della prova d’esame comportera
Pautomatica esclusione degli stessi dalla selezione.

Per avere 'accesso allaula degli esami, i candidati ammessi a sostenere la prova dovranno
esibire un documento di riconoscimento.

Eventuali modifiche al calendario ed ai luoghi della prova verranno pubblicizzate tramite apposita
tempestiva notificazione sul sito internet del Comune di Mondavio www.comune.mondavio.pu.it,
sezione Concorsi-Avvisi-Bandi, voce “SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE DA UTILIZZARE
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO”.

In presenza di un elevato numero di candidati il colloquio proseguira nei giorni successivi, secondo
un calendario che sara reso noto ai candidati il giorno di inizio della prova.

8. COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni relative alla selezione, se non diversamente previsto nell'avviso, saranno
effettuate tramite il sito internet del Comune di Mondavio www.comune.mondavio.pu.it, sezione
Concorsi-Avvisi-Bandi, voce “SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI
A TEMPO DETERMINATO".

In particolare saranno pubblicati sul sito internet:
- lelenco dei candidati ammessi alla prova d'esame;
- la graduatoria finale degli idonei.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguiranno pertanto ulteriori comunicazioni.




9. TITOLI DI PREFERENZA
In caso di parita di punteggio nella graduatoria di merito, hanno preferenza i concorrenti in
possesso, nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa,

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che non abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20)i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

| concorrenti che abbiano superato la prova d’esame dovranno far pervenire allAmministrazione
Comunale, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova medesima, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli
di preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulta,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non & richiesta nei casi in cui 'Amministrazione Comunale ne sia in
possesso o ne possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

10. GRADUATORIA

Espletata la prova d’esame, la commissione forma la graduatoria generale di merito, secondo
I'ordine decrescente della votazione conseguita, tenendo presenti le disposizioni vigenti in ordine
al riconoscimento dei titoli di preferenza.

La medesima graduatoria rimane efficace e pud essere utilizzata nei limiti della normativa vigente
al momento dell'utilizzo.




11. INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 DEL D.LGS
30.06.2003 N. 196)

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi della vigente normativa in materia di privacy, sono trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi.

12. INFORMAZIONI FINALI

Il Comune di Mondavio garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell'art. 7 della legge 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dalla presente selezione e dallatto di adesione alla stessa da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della citata legge 241/1990, 'Unita organizzativa incaricata di svolgere la
presente selezione & I'Ufficio Personale ed il responsabile del procedimento & il funzionario di tale
Ufficio, Dott. Luminari Roberto.

I termine di conclusione del procedimento & fissato per il giorno 31/10/2011.

Per informazioni telefoniche & possibile rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Mondavio tel.
0721/97101. :

Copia dell'awiso e del modulo di domanda possono essere ritirati presso |'Ufficio Personale o
I'Ufficio Protocollo del Comune di Mondavio.

L’avviso e il modulo di domanda sono inoltre inseriti nel sito internet del Comune di
Mondavio www.comune.mondavio.pu.it, sezione Concorsi-Avvisi-Bandi, voce: “SELEZIONE
PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI AGENTI
DI POLIZIA MUNICIPALE DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO” C

Mondavio li, 24 maggio 2011
IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE
AFFARI GENERALI ED|ISTITUZIONALI
s ott. Luminari{Roberto




Allegato all'avviso di selezione

Al COMUNE DI MONDAVIO
Ufficio Personale

Piazza G. Matteotti, n. 2
61040 — MONDAVIO PU

Oggetto: Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria di Agenti di Polizia
Municipale da utilizzare per assunzioni a tempo determinato.

[1/1a SOttOSCHIttO/a ......eee e , presa visione dell’avviso,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica precisata in oggetto.

A tal fine DICHIARA, sotto la propria responsabilita ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, quanto

segue:

1) diesserenato/aa..........cccoooviiiiiiiiiiiiii | T X

2) stato Civile ... (n figiacarico: .......cccoeeeenen. );

3) dirisiederea ...........c.cooieiiin .. (Prov. .......... YJCAP ...
INVIAIP.ZZA ...t e e N° e ;

4) HBlEIOMO .o ot e X

5) diavere il seguente recapito per qualsiasi comunicazione (solo se diverso dalla reS|denza)

6) Ddiesserecittadino/a italiano/a; o ure
O di essere cittadino/a di altro stato membro del’Unione Europea (indicare lo
Stato.........ocoeiiiiiiennns )

7) digodere dei diritti civili e politici;

8) possedere l'idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;

9) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione,

10) non essere stato espulso dalle Forze armante o dai Corpi militarmente organizzati e non
essere stato destituito da uffici pubblici;

11)di essere (per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985), nei riguardi degli
obblighi militari:

12) di essere (per gli ammessi al servizio civile come obiettori) collocati in congedo da almeno
cinque anni e di aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza avendo
presentato domanda presso I'Ufficio Nazionale per il servizio civile, cosi come previsto dall'art.
1, comma 1, della legge n. 130/2007,

13)di non avere cause ostative all'accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la
costituzione del rapporto di lavoro;

14) di possedere la patente di gwda B, it rilasciata in
data ...

15) di possedere il diploma di scuola media superiore: titolo di studio .......................
.................. CONSEQUItO PreSS0 ......oceevvvevevneiniieeeenneeieennnn.oe.. NEIFANNO

16) di autorizzare, ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, il Comune di Mondavno al
trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda, per le finalita espresse nel
paragrafo 11 dell'avviso di selezione;

17) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente
awviso.

18) Se cittadino/a di altro stato membro dell’'Unione Europea dichiara di:

a. godere dei Diritti Politici anche nello Stato di ... ;
b. possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai fini della collocazione in graduatoria:
[0 DICHIARA di possedere i seguenti titoli di preferenza (richiamate al paragrafo 9 delf'avviso di
selezione).

i
i
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;
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Allega inoltre:
O fotocopia di proprio documento di identita.

FIRMA




