COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE

PROVINCIA DI MACERATA
C.A.P. 62012 — Codice Fiscale e Partita IVA n. 002870438

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUN ZIONE DI N. 2
‘“ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI ADDETTI AL SERVIZIO DEMO GRAFICO-
ELETTORALE” A TEMPO DETERMINATO AD ORARIO PIENO (36 ORE

SETTIMANALI) - CAT. “C” POSIZIONE ECONOMICA "C1".

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione:
- degli indirizzi impartiti con la deliberazione @iunta Comunale n. 243 del 25/05/2011;
- della propria determinazione n. 242 dell’11/8/2QR.G. n. 1208 dell’11/8/2011);

Visto il Testo Unico delle leggi sullordinamentegli Enti Locali D.Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

Vista la Legge n. 125 del 10 aprile 1991 relatil@ @ari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e relativo trattamento sul tayo

Visto il D.P.R. N. 445 del 28 dicembre 2000 — Testnico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatisg,;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successnglifiche ed integrazioni;
Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento défifici e dei Servizi;
rende noto che

e indetto un avviso di selezione pubbligeer titoli ed esami per il reclutamento a tempo
determinato di n. 2 “ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI ADDETTI AL SERVIZIO
DEMOGRAFICO - ELETTORALE” CON INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA
“C” - POSIZIONE ECONOMICA “C1".

IL PRESENTE AVVISO PUO’ ESSERE MODIFICATO O REVOCAT IN QUALSIASI
MOMENTO NEL CASO SOPRAVVENGANO DISPOSIZIONI NORMAYE CHE SI
RIFLETTANO SULLE FACOLTA’ ASSUNZIONALI O DI SPESA ELL'ENTE.

Trattamento Economico

Al personale reclutato a seguito del presente avwmsnpete il trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali, per kategoria C, posizione giuridica C1,
comprensivo di tredicesima mensilita ed eventuatmassegno per il nucleo familiare nella misura
0 con i criteri stabiliti dalla Legge.

Per essere ammessi al concorso pubblico in oggéttspiranti devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

Requisiti richiesti per 'ammissione

Requisiti specifici:
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- Diploma di Istruzione secondaria di 2° grado (aftera seguito della frequenza di un corso di
studi di durata quinquennale)

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non e igsto per i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C/Mebbraio 1994, n. 174 pubblicato nella G.U.
del 15 febbraio 1994, n. 61;

b) Eta non inferiore ai 18 anni;

c) ldoneita fisica all'impiego e alle mansioni prigpdel profilo professionale del posto messo a
concorso, fatta salva la tutela per i portatotandicap di cui alla L.104/1992. L’Amministrazione
ha facolta di sottoporre a visita medica di comdrdlvincitore del concorso;

d) Pieno godimento dei diritti civili e politicivédi allegato A all’Avviso);
e) Di avere regolare posizione degli obblighi dideer coloro che sono soggetti a tale obbligo;

f) Non aver riportato condanne penali, né aveoeguimenti penali in corso, che comportino quale
misura accessoria l'interdizione dai pubblici utfic

g) Non aver riportato condanna, anche per effatapglicazione della pena su richiesta delle parti
ai sensi degli artt. 444 e ss. C.P.P., per i ddiittui all'art. 94, commi 1 e 2, del decreto lggtivo
18 agosto 2000, n. 267, fatta salva l'intervenighilitazione;

In ordine alle restanti condanne penali, 'Ammiragione Comunale si riserva la facolta di
valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'amgiislita all'impiego di coloro che abbiano

riportato condanna penale irrevocabile, anche ffett@ di applicazione della pena su richiesta
delle parti, alla luce del titolo di reato e ddiitalita o meno del comportamento negativo in
relazione alle mansioni della posizione di lavoressa a concorso;

h) Non essere stati destituiti o dispensati o ke dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'd#gereento che l'impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e comencpn mezzi fraudolenti;

i) | cittadini degli Stati Membri dell’Unione Eur@a devono altresi possedere ai fini dell’accesso ai
posti della pubblica Amministrazione i seguentiuisdi:

- godimento dei diritti civili e politici negli Stadi appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della cittaga italiana, di tutti gli altri requisiti pretiiper i
cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua i@l{gnP.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

Tutti i requisiti prescritti, generali e specificievono essere posseduti alla data di scadenzbtstab
dal presente bando per la presentazione della disr@dirammissione al concorso.

L’assenza di vista € causa di inidoneita - ai selefliart.1 della Legge 28 marzo 1991 n.120 -
considerati i compiti specifici della figura profsnale messa a concorso che presuppongono
I'utilizzo di supporti documentali e di attrezzagug strumentazioni non accessibili ai privi di &ist
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Ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125 saramgéa la pari opportunita tra uomini e donne.

E’ altresi garantito, ai sensi dell'art. 20 dellagge 104/92 e dell'art. 16 della Legge 68/99, per |
persona portatrice di handicap di ottenere l'anisilecessario a sostenere la prova d’esame, in
relazione al proprio handicap, con la concessionéewhpi aggiuntivi dietro specificazione e
richiesta da illustrare nella domanda di ammissiir@ncorso.

Modalita e termine di presentazione della domandaidgartecipazione

La domanda di ammissione al concorsagatta in carta libera secondo lo schema allegatal
presente avvisp deve essere indirizzata al Comune di CivitanMarche - Settore Gestione
Risorse Umane e deve essere presentata direttaaldptetocollo Generale del Comune — Piazza
XX Settembre, (dal lunedi al venerdi nell’orario,3® — 13,00) oppure spedita mediante
raccomandata con avviso di ricevimento oppure tavimamite posta elettronica certificata
all'indirizzo marco.passarelli@pec.comune.civitanonc.it

Il termine di presentazione e fissato nel gios/@&2011

Il termine per la presentazione della domanda erperio e fara fede il timbro a data apposto a cura
del Protocollo Generale del Comune di Civitanovad¥ia in caso di presentazione della domanda
direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune opgeul timbro datario apposto dall’'ufficio postale
accettante nel caso di spedizione postale opputatéadi spedizione in caso di utilizzo della posta
elettronica certificata.

Saranno escluse dal concorso le domande inviateiblermine prescritto.

I Comune non assume responsabilita per la digmeesdella domanda di ammissione o delle
comunicazioni conseguenti derivanti da inesattacamione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del Gamdnto di indirizzo indicato nella domanda.

I Comune non risponde altresi di eventuali disgpumstali o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito, o forza maggiore.

La domanda dovra essere firmata dal concorrereigimale, a pena di esclusione. In caso di invio
della domanda per posta elettronica certificatiolmanda dovra essere firmata digitalmente.

La sottoscrizione della domanda non é soggettauéehticazione ai sensi dell’art. 39 D.P.R. n.
445/2000.

Nel caso in cui la domanda venga presentata trahstzvizio postale, deve essere allegata, pena
esclusione, la fotocopia del documento di identita.

Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versameitEuro 10,33 da corrispondere a mezzo
bollettino postale sul conto corrente postale M50622 intestato alla Tesoreria del Comune di
Civitanova Marche, oppure tramite bonifico sul @@000017850 ABI 06055 CAB 68871 CIN Q
intestato alla Tesoreria Comunale, specificanddanebusale “Pagamento tassa di concorso
Istruttore Amministrativo a tempo determinato pen&i Demografici”.

Contenuti della domanda di partecipazione
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Nella domanda di ammissione al concorso pubbliedatta in carta libera, secondo lo schema
allegato al presente avviso, debitamente sotttgerindirizzata al Comune di Civitanova Marche -
Settore Gestione Risorse Umane, I'aspirante daetdatare sotto la propria responsabilita:

+ nome e cognome;
+ luogo e data di nascita;

- comune di residenza e relativo indirizzo, domictiaecapito, se diverso dalla residenza,
presso il quale desidera siano trasmesse le coamioit relative al concorso con
I'indicazione del numero di codice di avviamentostade e il recapito telefonico. Si fa
presente che eventuali variazioni di indirizzo @owro essere tempestivamente comunicate.
In caso contrario ’Amministrazione é sollevataqialsiasi responsabilita se il destinatario
e irreperibile;

« la precisa indicazione della Selezione cui si ideepartecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana, tale r&@tpinon € richiesto per i soggetti
appartenenti all’'Unione europea, fatte salve leeeiomi di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994,
n. 174, pubblicato in G.U. 15 febbraio 1994, n. 61,

- di avere il pieno godimento dei diritti civili e fiici e il Comune nelle cui liste elettorali e
iscritto; per i cittadini appartenenti al’Unioneibpea tale dichiarazione deve essere resa in
relazione al paese nel quale hanno la cittadinanza;

« non aver riportato condanne penali, né di averecqulinenti penali in corso, che
comportino quale misura accessoria l'interdizioaeplibblici uffici;

« di non aver riportato condanne penali ai sensiadeltera g) dei Requisiti Generali, di non
essere sottoposto a misure che escludono, secendorine vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministraziom@ di trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita con I'assunzione al lavoro alle églenze dell’amministrazione pubblica;

- di non essere stati destituito dall'impiego pressa Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dallo stgesqersistente insufficiente rendimento
o dichiarato decaduto dallimpiego ai sensi del@nmativa vigente o licenziato per le
medesime cause;

- il titolo di studio posseduto: Diploma di Istruzersecondaria di 2° gradottenuto a
seguito della frequenza di un corso di studi datlugquinquennale)

« per i titoli consegquiti all'estero indicare gli esmi del provvedimento di riconoscimento
(autorita competente, data del rilascio, votaziopertata, anno di conseguimento, Istituto
che lo ha rilasciato);

- di possedere lidoneita fisica all'impiego, fattaha la tutela per gli appartenenti alle
categorie protette (art. 16 della legge 68/1999);

- di avere regolare posizione degli obblighi di Ig@ea coloro che sono soggetti a tale obbligo;

« l'eventuale appartenenza alle categorie indicaliategato B) all’Avviso che danno diritto
a preferenza a parita di merito, con I'esatta iaziigne del titolo attestante il diritto;
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« l'eventuale condizione di portatore di handicapilotipo di ausilio per 'esame e i tempi
necessari aggiuntivi (art. 20, legge 104/1992);

- di accettare, avendone presa conoscenza, le nolmeandizioni del presente bando di
CONCOrso;

« | candidati con cittadinanza di uno Stato membrtfUWigone Europea dovranno inoltre
dichiarare il possesso dei requisiti di cui alk. I8 dei requisiti generali.

Ai sensi dell’'art. 44 del D.P.R. n. 445/2000, leldarazioni di cui al presente articolo sono rese i
sostituzione della relativa certificazione.

La dichiarazione di idoneita fisica all'impiego &estazione non sostituibile ai sensi dell’art.0&d
D.P.R. sopra citato e pertanto dovra essere at@edh momento dell’assunzione tramite
certificazione medica. Il Comune si riserva in ogaso la facolta di sottoporre a visita medica i
vincitori del concorso ai fini di valutarne I'idoii@ con un proprio medico di fiducia.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti contpao responsabilita penale ai sensi dell’art. &6 d
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cuirallZ del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai
benefici eventualmente prodotti dal provvedimemaapato sulla base di una dichiarazione non
veritiera).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedex controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate.

Qualora I'Ente rilevi dichiarazioni non veritierasdone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la
decadenza dalla graduatoria di concorrenti nonnéisshe abbiano presentato dichiarazioni non
veritiere sui requisiti essenziali alla partecipssa al concorso, o la variazione della graduatoria
inserendo il concorrente nella posizione spettante&aso di dichiarazione non veritiera su titoli
aggiuntivi o di preferenza o precedenza.

Nel caso in cui l'assunzione sia gia avvenuta KEsi riserva la facolta di adottare tutti i
provvedimenti previsti dalla normativa civilistie#o contrattuale.

Ammissione dei Candidati

Non sara possibile presentare dichiarazioni integralla domanda oltre la data di scadenza del
termine di presentazione della stessa.

Qualora dall'istruttoria risultino omissioni od imgezioni regolarizzabili nelle domande e/o nella
documentazione inerenti i requisiti necessari ailti@ssione al Concorso, il responsabile del
procedimento provvedera, avvalendosi dei potercudiall’art. 6 della legge 241/1990, al loro

perfezionamento entro il termine concordato. La cata regolarizzazione della domanda entro i
termini stabiliti comporta I'esclusione dal conamrs

L'ammissione o0 la motivata esclusione dal concogmabblico € disposta con apposito
provvedimento.

L’esclusione dal concorso pubblico e comunicataiatgressati a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno indirizzata al recapito indioatella domanda.

Motivi di esclusione:

Non é sanabile e comporta I'esclusione immediataatacorso pubblico:
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1) Il'omissione nella domanda del Cognome, naemdenza o domicilio del concorrente;

2) lamancanza di uno dei requisiti generalpecifici per I'assunzione prevista dal bando;

3) la mancata apposizione della firma;

4) la mancata allegazione alla domanda dalmeato di identita in caso di spedizione postale;
5) la mancata presentazione o spedizione defizanda entro il termine perentorio di scadenza.

Valutazione dei titoli

| titoli valutabili rientrano nelle seguenti catego
a) titoli di studio e di cultura;

b) titoli di servizio;

c) titoli vari;

d) curriculum professionale.

Il punteggio complessivamente attribuito ai titelin puo essere superiore a 10/30 o equivalente.

Il punteggio di cui sopra & suddiviso, tra le dseercategorie di titoli, conformemente ai seguenti
criteri:

-titoli di studio e cultura 40%= max punti 4,00

-titoli di servizio 50%= max punti 5,00

-titoli vari 5%= max punti 0,50

-curriculum professionale 5%= max punti 0,50

Totale = punti max 10,00

Nell’ambito dei titoli di studio e di cultura vema valutati esclusivamente i seguenti titoli:
diploma di laurea breve in discipline giuridico-aomiche punti 2;

diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamemtdiscipline giuridico-economiche punti 3;
diploma di laurea breve in discipline diverse delbpugiuridico-economiche punti 1;

diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento discipline diverse da quelle giuridico-
economiche punti 1,5

master di primo livello in discipline giuridico-eeomiche punti 0,5

master di primo livello in discipline diverse daedje giuridico-economiche punti 0,2

master di secondo livello in discipline giuridicoemomiche punti 1;

master di secondo livello in discipline diverseqielle giuridico-economiche punti 0,3

ulteriori diplomi di scuola media superiore rispe#t quello indicato come requisito di ammissione
punti 0,2

Nellambito dei titoli di servizio verra valutatoseusivamente il servizio reso presso le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,oma 2, del D.Leg.vo 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni. | titoli di serviziacomprendono il servizio prestato con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, a tempo determinaso@almente utile, sia a tempo pieno che a
tempo parziale. Il servizio prestato a tempo p#ezéavalutato con criterio di proporzionalita. E’
oggetto di valutazione il servizio prestato sinteamine di scadenza dell'avviso di selezione.

Ai fini dell’applicazione del criterio di proporzimalita si precisa che verranno considerati solo
semestri interi con esclusione dei periodi e detleedenze di durata inferiore al semestre. Verra
assegnato il punteggio max di 5 punti al candidato il periodo di lavoro piu ampio (periodo di
lavoro piu lungo Tiax) con riparto proporzionale del punteggio deglriatndidati secondo la
seguente formula:

PUNTEGGIO DEL CANDIDATO i = [(semestri interi dehadidato i)*5]/(TMAX)
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Nell'ambito dei titoli vari sono ricompresi gli atati di profitto e/o frequenza, conseguenti al
termine di corsi di formazione, perfezionamentoagdiornamento, relativi a materie attinenti alle
funzioni da assolversi, con esclusione delle foseminariali.

Sara attribuito il punteggio di 0,05 punti ad ogaiso concluso senza attestati di profitto, votagio
o giudizio finale con il rilascio della sola att@zione di frequenza per una durata di almeno 20 ore

Sara attribuito il punteggio di 0,1 ad ogni corstlaldurata di almeno 20 ore concluso con attestati
di profitto, votazione o giudizio finale.

Sara attribuito nell'ambito della valutazione dilit vari il punteggio di 0,2 punti all'abilitaane
alla professione di avvocato in considerazione'atglienza con le funzioni da assolversi e degli
anni di pratica costituenti presupposto necesgsial conseguimento dell'abilitazione stessa.

Gli incarichi professionali verranno valutati nathbito dei titoli vari con riguardo all'entita e
gualita della prestazione resa. Potra essere adsegn punteggio non superiore a 0,1 punti per
ogni semestre intero di durata dell'incarico.

Le pubblicazioni a stampa editoriale, quali lisgggi, pubblicazioni ed altri elaborati, devono
essere presentate in originale a stampa o in @enticata, e sono valutate punti 0,25 ciascuna a
condizione che siano attinenti alle materie la disciplina € oggetto di prove d'esame o se,
comungue, evidenzino un arricchimento della pradesdita del concorrente in riferimento alle
funzione alle funzioni connesse al posto messanaargso. Ove la pubblicazione rechi il contributo
di piu autori, la parte curata dal candidato dessege chiaramente individuata o individuabile nel
contesto della pubblicazione stessa.

Per curriculum professionale si intende il compbedslle attivita svolte dal candidato, nel corso
della propria vita lavorativa, che la commissionenga significative per un idoneo apprezzamento
delle capacita ed attitudini professionali del ddatb stesso in relazione alla posizione
professionale posta a concorso (ad esempio: esperiavorative rese presso privati); il curriculum
deve essere sottoscritto dal concorrente ed éatalsolo se evidenzia un valore professionale
aggiunto rispetto ai titoli documentati o attestatn dichiarazioni sostitutive rese a norma di &gg
e se corredato e supportato da idonea documengadidioli ascritti a tutte le categorie indicate
nella presente Sezione devono essere documeradiesiati in conformita a quanto prescritto nel
bando di concorso, a pena d'esclusione dal compatatativo operato dalla competente
Commissione giudicatrice.

La valutazione dei titoli, i cui punteggi sono sifieati nel bando concorsuale, € operata, previa
determinazione dei criteri, dopo le prove scritte.

Prove e sede deqgli esami

PROVA SCRITTA

La prova scritta si terra il giorno 24/10/2011 alke 15.00 presso la Sede Comunale in Piazza XX
Settembre. L'eventuale variazione della sede, sandunicata, con almeno 15 giorni di preavviso
esclusivamente tramite il sito web istituzionalé @emune.

La prova scritta consistera nell'accertamentoaatiiso quesiti a risposta chiusa e aperta, della
conoscenza delle seguenti materie:

e elementi di diritto amministrativo;
» ordinamento degli enti locali;
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* legislazione inerente I'ordinamento anagraficoadetipolazione;

» legislazione inerente lo Stato Civile;

» legislazione inerente la disciplina dei cittadittagieri e comunitari;

* legislazione in materia di leva, servizio eletteralrdinamento stato civile e anagrafe;

» legislazione inerente il procedimento amministm@tigiritto di accesso agli atti, e in materia
di protezione dei dati personali;

» elementi sul procedimento amministrativo.

PROVA ORALE:

La prova orale si terra il giorno 14/11/2011 alle 8.00 presso la Sede Comunale in Piazza XX
Settembre. L’eventuale variazione della sede, sandunicata, con almeno 15 giorni di preavviso
esclusivamente sul sito web istituzionale del Cosun

La prova orale consistera in un colloquio sulle enat oggetto della prova scritta. Nel corso del
colloquio sara accertata la conoscenza di unadirgganiera (inglese, francese o tedesco), nonché
I'utilizzo delle apparecchiature informatiche.

| voti di ciascuna delle due prove saranno espregsentesimi.
La votazione minima richiesta per 'ammissione allava orale e di 21/30.
La prova orale si intende superata con una votaziinima di 21/30.

| risultati delle prova scritta e della prova oraégranno comunicati mediante pubblicazione nel sit
web istituzionale del Comune.

L’organizzazione e la valutazione delle prove caosgali € rimessa alla Commissione Giudicatrice
del Consorso che verrd istituita successivamernttrmine di pubblicazione dell’avviso.

La votazione complessiva € determinata sommanduayrakggio conseguito nella prova scritta, la
votazione conseguita nella prova orale.

Per sostenere le prove d’esame i concorrenti doeratimostrare la propria identita personale
esibendo un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione dei candidati nell’oraldungo indicati verra comunque ritenuta come
rinunzia dei candidati a partecipare al concorso.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esamandola graduatoria di merito dei candidati
idonei sulla base del punteggio conseguito sultz lokelle prove e della valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, sara formulata con rigoaai risultati del concorso ed all'applicazione
delle disposizioni di legge riguardanti i titolieldanno diritto a preferenza di cui all’art. 5 DEIR
487/94 e successive modificazioni.

La suddetta graduatoria sara pubblicata all’alleigoio dell’Ente. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria decorre il termine per eventuali ricors

In conformita alle vigenti disposizioni di leggedeaduatoria del presente concorso rimane efficace
per un termine di tre anni dalla data di pubblioazi del provvedimento di approvazione.
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La graduatoria non da luogo a dichiarazioni di eitan

Nomina in servizio

L’assunzione € comunicata agli interessati mediaoteunicazione scritta.

Gli assunti che non prendono effettivamente sesvatlia data indicata nella comunicazione scritta
si intendono rinunciatari al posto.

Gli effetti giuridici ed economici dell’assunziomecorrono dal giorno dell’effettiva presentazione
in servizio.

| concorrenti che abbiano superato la prova d’esdoweanno fare pervenire al Protocollo del
Comune i documenti in carta libera attestante ibspgso dei titoli di preferenza a parita di
valutazione gia indicati nella domanda.

Il vincitore del concorso prima della stipula dehtratto di lavoro deve dichiarare, sotto la prapri
responsabilita, di non avere rapporti di impiegogio o pubblico e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita prevista dall’art. 5l D.Lgs.vo 29/93 e successive modificazioni.

Per effetto della partecipazione al presente caocopubblico si intendono accettate
incondizionatamente tutte le disposizioni del pnésdrando.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indenmime rimborso spese per I'accesso al comune e
per la permanenza sul posto e per I'espletamerita deova di esame. Non compete parimenti
alcuna indennita o rimborso di spesa ai vincitetiabncorso.

Trattamento dei dati personali
informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 19@el 30.06.2003

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.n.196 del 30.06.20@odice in materia di protezione dei dati
personali”, i dati personali forniti dai candidatranno raccolti presso il Comune di Civitanova
Marche, Servizio gestione risorse umane per ldifindi gestione del concorso e saranno trattati
presso archivi informatici e/o cartacei anche sssivamente all'instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione dgbporto medesimo.

by

Il conferimento dei dati richiesti € obbligatoria &ni della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaittamente ad Amministrazioni Pubbliche
per finalita attinenti alla posizione giuridico-emmica del candidato.

Legale rappresentante per il trattamento dei@&tiP.O. del Servizio Dott.ssa Paola Recchi.

Il responsabile del procedimenda P.O. del Servizio Dott.ssa Paola Recchi.

Norma finale



COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE

PROVINCIA DI MACERATA
C.A.P. 62012 — Codice Fiscale e Partita IVA n. 002870438

Per quanto non espressamente previsto dal preaewiteo valgono, se compatibili le norme del
DPR 487/94 e successive modificazioni ed integrazie leggi vigenti i regolamenti del Comune
di Civitanova Marche. L’Amministrazione si risefvgualora ne ravvisasse l'opportunita, di
modificare o revocare il presente bando di concorso

L’assunzione del vincitore e subordinata alle norigenti in materia di assunzione di personale
negli enti locali al momento dell’utilizzazione telgraduatoria di merito, ed alle disponibilita di
bilancio. Non si procedera, pertanto, ad assunzioglecaso in cui, dopo l'espletamento del
concorso, vengano emanate norme che impediscasutiaione di personale negli enti locali

Per informazioni e copia del bando rivolgersi alnGme di Civitanova Marche (MC) tel.
0733/822250 - anche fax — Servizio Gestione risorsane oppure all'indirizzo di posta elettronica
paola.recchi@comune.civitanova.mc.it.

Il presente bando e pubblicato all’Albo Pretorid @emune, nonché sul sito web del Comune di
Civitanova Marche www.comune.civitanova.mc.it.

Allegati

allegato A)

allegato B)

allegato C) - schema di domanda

Civitanova Marche, i 16/8/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Marco Passarelli

ALLEGATO A)

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20 marzo 1967, 232 successive modifiche ed integrazioni,
costituiscono cause impeditive di diritti di eletto attivo e passivo e, conseguentemente,
escludono il pieno godimento dei diritti politite, seguenti:

a) I'essere stati sottoposti, in forza di provvedirtn definitivi, alle misure di prevenzione di cui
all'art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1428ne da ultimo modificato dall’art. 4 della legge 3
agosto 1988, n. 327, finché durano gli effetti pl@ivvedimenti stessi;

b) I'essere stati sottoposti, in forza di provvedir definitivi, a misure di sicurezza detentivalla
liberta vigilata o al divieto di soggiorno in unopdl comuni 0 in una O piu province, a norma
dell'art. 215 del codice penale, finché duranceffietti dei provvedimenti stessi;

c) I'essere stati condannati a pena che imporitatéadizione perpetua dai pubblici uffici;

d) 'essere stati sottoposti all'interdizione temgowea dai pubblici uffici, per tutto il tempo dedlaa
durata.

Le sentenze penali producono la perdita del digtettorale solo quando sono passate in giudicato
e la sospensione condizionale della pena non ledtefai fini della privazione del diritto di
elettorato.
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ALLEGATO B)

In base all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. #8Zategorie di cittadini che nei pubblici cong¢ors
hanno la preferenza a parita di merito sono:

1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE

2) | MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

3)  MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTOREPUBBLICO E PRIVATO
5) GLI ORFANI DI GUERRA

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTOREUBBLICO E PRIVATO
8) | FERITI IN COMBATTIMENTO

9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATESTAZIONE SPECIALE DI
MERITO DI GUERRA NONCHE’ | CAPI DI FAMIGLIA NUMERO®&

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO
E PRIVATO

13) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NONRISPOSATI E LE SORELLE
ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GERRA

14) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NONRISPOSATI E LE SORELLE
ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PERATTO PER DI GUERRA

15) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NONRISPOSATI E LE SORELLE
ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER BRVIZIO NEL SETTORE
PUBBLICO E PRIVATO

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE GME COMBATTENTI

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO AUALUNQUE TITOLO,
PER NON MENO DI UN ANNO NELL’AMMINISTRAZIONE CHE HA INDETTO IL
CONCORSO

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A
CARICO

19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI

20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO
AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA

A parita di merito e di titoli di preferenza, I'eltiore preferenza é determinata:
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« dal numero dei figli a carico, indipendentementefaido che il candidato sia coniugato o meno;
» dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirggioni pubbliche;

e dalla minore eta (L. 191/1998).

ALLEGATO C)

Schema di domanda

Al Comune di Civitanova Marche
Servizio gese risorse umane
Piazza XX teatbre
62012 CIVITANVA MARCHE

[l/La sottoscritto/a

nato/a a provincia il

residente a provincia

via cap

telef. n. cell. n.

codice fiscale

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezianétge ed esami per I'assunzione a tempo
determinato di n. 2 Istruttori Amministrativi adtiedi servizi demografici elettorale - cat. C - a
tempo pieno, indetta da codesta amministrazione.

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 DPR 445/20000asapevole che in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci decadra dai benefici eventeate conseguiti, fatte salve le responsabilita
penali secondo quanto disposto dagli artt. 75-78 B&5/2000

Dichiara

1) di essere cittadino italiano (oppure specificageappartenente ad uno dei Paesi dell’'Unione
Europea) ;

2) di avere il pieno godimento dei diritti civilipolitici;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@me di
(oppure specificare i motivi della non iscrizione)

4) non aver riportato condanne penali, né di apeoeedimenti penali in corso, che comportino
guale misura accessoria l'interdizione dai pubhlitici, / (oppure) di aver riportato le seguenti
condanne penali o di avere i seguenti procedinpamtali in corso che comportano interdizione dai
pubblici uffici (specificare la natura):




COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE

PROVINCIA DI MACERATA
C.A.P. 62012 — Codice Fiscale e Partita IVA n. 002870438

5) di non aver riportato condanne penali ai seaadettera g) dei Requisiti Generali, di non esse
sottoposto a misure che escludono, secondo le nergenti, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione, né di &msvin alcuna condizione di incompatibilita con
I'assunzione al lavoro alle dipendenze dellamnimisone pubblica;

6) di non essere stato destituito dall'impiego poesna Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dallo stgssio persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi dellanmativa vigente o licenziato per le medesime
cause;

7) di possedere il seguente titolo di studio conseguito
nell'anno presso [llstituto con sede a
conienéz ;

8) di possedere I'idoneita fisica all'impiego;
9) di avere regolare posizione degli obblighi dideer coloro che sono soggetti a tale obbligo;

10) di essere in possesso del seguente titolorprefiale: ;

11) di avere conoscenza dell’'uso di apparecchiaaeplicazioni informatiche (Windows, Words,
Excel, Internet);

12) di avere conoscenza e di scegliere quale lirsgueaiera per la prova orale:
(francese, inglese e tedesco);

13) che le comunicazioni relative al concorso domcaessere indirizzate al seguente domicilio (se
diverso dalla residenza)

14) si impegna a comunicare ogni variazione chees®® successivamente intervenire;

15) di accettare, avendone preso conoscenza, l@ener le condizioni del presente bando di
CONCOorso;

Per i candidati portatori di handicap,

ai sensi della Legge 5/2/1992 n. 104 il sottostitiiede I'ausilio ed il tempo aggiuntivo di seguit
indicati, necessari per lo svolgimento della prdiegsame, in relazione al proprio tipo di handicap,
come di seguito specificato:

Solo per i candidati di un altro Stato Membro dellUnione Europea:
- di godere dei diritti civili e politici anche nellstato di appartenenza o provenienza

« essere in possesso, fatta eccezione della cittarhntaliana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere un’adeguata conoscenza della linguaiialia

Si allega la seguente documentazione per la vatutaziei titoli:
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Luogo e data

(fienmon autenticata)*

(*) La firma non deve essere autenticata qualorgaellegata una fotocopia, non autenticata, diagumento di
identita personale in corso di validita del sottagmre (art. 37, comma 3, del DPR n. 445/2000) stessa sia apposta
in presenza del funzionario che riceve la domahdautti gli altri casi la firma deve essere

autenticata.



