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SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DI PERSONALE DA
UTILIZZARE PER SUPPLENZE O ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
E/O PART-TIME ALL’INTERNO DELL’AREA TECNICA
In esecuzione della Delibera del 28/06/2011 il C.d.A.

RENDE NOTO
che ¢ indetta una selezione per la formazione di graduatoria di personale da utilizzare per supplenze
0 assunzioni a tempo determinato, full-time o part-time, per il sotto elencato profilo, nel rispetto

della legge n. 125 del 10/04/1991 e del Regolamento per il reclutamento del personale dell’azienda:

- AGRONOMO-DOTTORE FORESTALE

Art. 1 — Requisiti minimi

Per I’ammissione alla presente selezione ¢ richiesto il possesso dei requisiti minimi, come di seguito
specificato:

AGRONOMO E
DOTTORE FORESTALE - Diploma di Laurea in Scienze Agrarie, Scienze e Tecnologie
Agrarie, Dottore Forestale ed equipollenti conseguito in base
all’ordinamento previgente al D.M. 509/99 o equivalente;
Laurea specialistica/magistrale nella classe 77/S Scienze e
tecnologie Agrarie; ovvero Laurea triennale conseguita
secondo il nuovo ordinamento in una delle classi che
consentono 1’accesso alle suddette lauree specialistiche.
- Abilitazione all’esercizio della professione di Agronomo e
Dottore Forestale ed iscrizione al relativo Ordine.
- Ottime conoscenze informatiche.

Art. 2 — Requisiti generali per ’ammissione

1. Titolo di studio di cui al precedente art. 1;

2. Etanon inferiore a 18 anni. Non ¢ consentito 1’accesso a chi ha superato il limite di eta previsto
per il collocamento in quiescenza ai sensi della normativa vigente;

3. Godimento dei diritti civili o politici ovvero non essere incorsi in alcune delle condizioni che,
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso;

4. Possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea. Per i
cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea ¢ richiesto, altresi, il godimento dei diritti
politici dello stato di appartenenza o provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;
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5. Non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che, ai sensi delle
vigenti disposizioni, impediscano la nomina a pubblici dipendenti;

6. Non essere stato destituito, decaduto o di non essere stato dispensato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

7. Idoneita fisica all’impiego.

Per i candidati di Stati membri dell’Unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve
essere riconosciuto ai sensi del D.Lgs. n. 115/1992.

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

L’azienda pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione della
selezione per difetto dei requisiti previsti.

Art. 3 — Irregolarita sanabili in sede di giudizio di ammissibilita e modalita di sanatoria

E’ sanabile soltanto la seguente irregolarita od omissione:

a) regolarizzazione della domanda quando si tratti di effettuare correzione per sanare I’imperfetta
redazione o 1’ambiguita delle dichiarazioni.

La regolarizzazione di cui sopra avviene entro il termine fissato dall’Ufficio Personale, pena la

decadenza dalla selezione.

Art. 4 — Esclusione dalla selezione

E’ prevista I’esclusione dalla selezione per i seguenti motivi:

a) l’omissione di una delle dichiarazioni richieste nella compilazione della domanda di
ammissione di cui al successivo art. 5);

b) la mancata presentazione della domanda entro il termine indicato al successivo art. 5;

c) lamancata sottoscrizione della domanda.

Art. 5 — Presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al
presente bando, dovra essere debitamente firmata (pena 1’esclusione) ed essere inviata a mezzo
servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, alla Societd Im.Os. s.r.l. — via 5
Torri n. 26 — 60027 Osimo (AN).

Alla domanda dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore,
in corso di validita.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione:

a) il nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale domicilio;

b) il titolo di studio posseduto;

c¢) il possesso dei requisiti di cui agli artt. 1 € 2;

d) Tautorizzazione espressa per il trattamento dei dati personali dei quali la Im.Os. s.r.l. verra in
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possesso per finalita esclusivamente dirette alla gestione dell’iter di selezione, ivi compresa la loro
eventuale pubblicazione.

Alla domanda dovra inoltre essere allegato il curriculum formativo e professionale, debitamente

firmato, dal quale dovra risultare:

a) esperienze professionali precedenti inerenti all’oggetto della selezione;

b) 1’eventuale possesso di altri titoli di studio, rispetto a quello previsto per I’ammissione;

c) eventuali corsi formativi o stages o tirocini a tutt’oggi effettuati, inerenti all’oggetto della
selezione;

I dati personali contenuti nella domanda saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della selezione. Il trattamento dei dati avverra nel rispetto delle disposizioni del
D.Lgs. n. 196/2003.

La domanda di ammissione dovra pervenire entro il 10/09/2011; fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Vengono fatte salve le domande pervenute entro il termine di cui al bando di selezione
emanato con delibera del 24/05/2011, cosi come rettificato in data 26/05/2011, purcheé
contenenti gli ulteriori requisiti richiesti nel presente bando.

Tutte le domande pervenute successivamente al termine indicato ¢ le domande non debitamente
sottoscritte e integrate della documentazione richiesta saranno escluse dalla selezione.

Art. 6 — Preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione risulti superiore a n. 30 unita verra effettuata una
preselezione per titoli, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati.

Risulteranno ammessi alla prova scritta i candidati che riportino almeno un punteggio per titoli pari
a punti 6,20/27.

I risultati della selezione per titoli e le conseguenti ammissioni alle prove scritte verranno
comunicati mediante avviso sul sito web della Societa IMOS e del Comune di Osimo al termine
della preselezione.

Nello stesso avviso verra indicato il giorno, ’ora ed il luogo di effettuazione della prova scritta, per
gli ammessi.

Art. 7 — Valutazione titoli
La Commissione incaricata alla selezione, per esprimere il proprio giudizio, avra a disposizione un
punteggio complessivo sino ad un massimo di 27 punti, cosi distribuiti:

1) Titoli di studio (complessivi 3 punti disponibili)
Per il titolo di studio richiesto i punti sono attribuiti in proporzione al voto:
a) Laurea, fino a punti 1,00;
- per la lode si aggiungono: punti 0,50;
- per altra laurea attinente alla professionalita richiesta: punti 1,00;
- per diploma post-universitario: punti 0,50.
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2) Titoli di servizio (complessivi 20 punti disponibili)
In questa categoria ¢ valutato il servizio, a tempo determinato e indeterminato e le
collaborazioni coordinate e continuative, svolti presso Pubbliche Amministrazioni, Imprese
Pubbliche (per tali anche le societa partecipate totalmente o a maggioranza da soci pubblici) ed
Imprese Private. I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione superiore a sei mesi:
- Servizio in posizione analoga presso la P.A. ed imprese pubbliche: punti 2;
- Servizio in posizione analoga presso aziende private: punti 0,20;

3) Titoli vari (complessivi 3 punti disponibili)
In questa categoria sono valutati solo i titoli che hanno attinenza con la professionalita connessa
al profilo da ricoprire:
a) Pubblicazioni scientifiche. Per pubblicazione: punti da 0,10 a 0,50;
b) Corsi di formazione con esame finale. Per attestato: punti 0,20;
c¢) Corsi da almeno seicento ore con esame finale:
- con soglia di accesso costituita da Laurea per corso: punti 0,60;
- con soglia costituita da titolo inferiore per corso: punti 0,30.

4) Curriculum formativo e professionale (1 punto disponibile)
In questa categoria sono valutate complessivamente le attivita professionali e di studio, non
riferibili alle precedenti categorie, che evidenziano il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco della carriera. Vi rientrano tirocini, partecipazione a congressi, convegni,
seminari, incarichi di insegnamento.

Art. 8 — Svolgimento delle prove e del colloquio

La commissione dispone di punti 30 per la valutazione della prova scritta e di punti 30 per la
valutazione del colloquio.

I candidati che conseguiranno nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30 saranno
ammessi al colloquio.

La prova scritta, riferita ad un argomento a tema o quesiti/test, si terra nel luogo, giorno ed ora che
verranno comunicati ai candidati ammessi, nei termini indicati nel precedente art. 6.

Il colloquio, attraverso il quale si accertera la qualificazione professionale complessiva del
candidato, si terra presso gli uffici della Societa Im.Os. s.r.l. in Via 5 Torri n. 26 — Osimo, nella data
che verra comunicata ai candidati che avranno superato la prova scritta.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando al voto attribuito al colloquio, la votazione della
prova scritta e quindi il punteggio per la valutazione dei titoli.

Art. 9 — Programma d’esame

I programma d’esame riferito alla prova scritta ed orale vertera sulle seguenti materie:

Nozioni inerenti la normativa sui vincoli idrogeologici (R.D. 3267/1923), normativa urbanistica
riferita al PRG ed al PPAR per istruttoria di conformita per gli aspetti botanico-vegetazionali e
conformita con i piani sovraordinati (PTC, ecc.); L.R. Marche n. 34/1992 e s.m.; aspetti botanico-
vegetazionali ed agronomici in materia di fonti energetiche rinnovabili; impatto ambientale (L.R.
Marche n. 7/2004).
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Art. 10 — Graduatoria

Al termine della selezione verra redatta una graduatoria che avra la validita di due anni.

Art. 11 — Trattamento economico e normativo

I trattamento economico e normativo ¢ quello stabilito dalla Legge e dai contratti collettivi di
lavoro vigenti, con riferimento alla qualifica specifica. La retribuzione sara rapportata alla
prestazione lavorativa effettiva.

Art. 12 — Tutela della privacy e Legge pari opportunita

I dati personali di cui la Im.Os. s.r.l. verra in possesso saranno trattati per finalita esclusivamente
dirette alla gestione dell’iter di selezione, nel rispetto delle disposizioni del D. Lgs.vo 196/03 e
successive modifiche ed integrazioni; inoltre il presente Bando di selezione viene emanato nel
completo rispetto della legge 10 aprile 1991 n.125 sulle pari opportunita fra uomini e donne per
’accesso al servizio.

Art. 13 — Disposizioni finali

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della societa Im.Os. s.r.l. per il caso in cui non possa
procedersi alla sottoscrizione del contratto di lavoro per impedimenti o modifiche di Legge o per il
venir meno delle esigenze che hanno determinato 1’avvio e I’espletamento della selezione.

La Im.Os. s.r.l. non assumera alcuna responsabilita per la eventuale dispersione delle comunicazioni
causate da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per eventuali disguidi postali e
telegrafici ad essa non imputabili, 0 comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore, né per mancata restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento.

Per la visione del bando e I’acquisizione dello stesso & possibile rivolgersi alla Segreteria della
Societa Im.Os. s.r.l. (Tel. 071.718352) o visitare il sito internet: www.comune.osimo.an.it/imos

Osimo, ﬁi% ﬁ\@ga ZD‘E‘E'

Il Presidente

Dott. Ings Maurizio Scansani
15 ) X
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ALLA SOCIETA’
IM.OS. s.r.l..

Via 5 Torri n. 26
60027 OSIMO (AN)

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
di partecipare alla selezione per la formazione di graduatorie di personale da utilizzare per
supplenze o assunzioni a tempo determinato, full-time o part-time, all’interno dell’area tecnica, per
la figura di AGRONOMO-DOTTORE FORESTALE

A tal fine il sottoscritto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 e della decadenza dei benefici di cui all’art. 75, comma 1 del
medesimo Decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
- diessere nato a Provincia il
Codice Fiscale -
- dirisiedere nel Comune di Provincia
in via n. C.A.P. Tel. n.
ed eventuale: telefono cellulare n. indirizzo e-mail 5

- di essere in possesso della cittadinanza ;

- di aver diritto all’elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

L]

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
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presso una pubblica amministrazione conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso
contrario, indicare le condanne riportate e i procedimenti penali in corso);

- di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a
CONCOrso;

- di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella seguente posizione: 3

- di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando di concorso:

conseguito nell’anno

presso con la votazione di :

- di aver prestato i seguenti servizi in posizione analoga al posto a selezione (indicare Ente o
Impresa e periodo):

- di accettare le condizioni, le modalita di partecipazione e di comunicazione previste nell’avviso
di selezione;

- di allegare curriculum debitamente sottoscritto;
- di allegare copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti del D. Lgs. n. 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

(firma)
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