COMUNE DI FRANCAVILLA D’ETE

(Provincia di Fermo)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n 1  posto di Istruttore Amministrativo, Cat. C1, a tempo indeterminato e parziale 83,34% (30 ore settimanali), addetto ai servizi Demografici/Elettorali e Servizi Sociali.

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 10/08/2011, immediatamente eseguibile,

IL RESPONABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

rende noto

che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n 1 posto di Istruttore Amministrativo, Cat. C1, a tempo indeterminato e parziale 83,34% (30 ore settimanali), del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, addetto ai servizi Demografici/Elettorali e Servizi Sociali.

Sul posto per il quale è indetta la presente selezione non scatta la riserva prevista dagli artt. 18 comma 6 e 26 comma 5 del D. Lgs. 215/2001, la frazione relativa verrà cumulata a quella pregressa.

La procedura garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della legge 10/04/1991 n. 125 e dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'assunzione dei vincitori è comunque subordinata al rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti leggi finanziarie in materia di assunzioni, nonché alla spesa di personale, tenuto anche conto della compatibilità di bilancio dell'Amministrazione.

ART. 1 Trattamento Economico

Il trattamento economico attribuito sarà quello corrispondente alla categoria C, posizione economica C1, secondo quanto stabilito dal vigente CCNL, indennità di comparto ed ogni altra indennità prevista da leggi o contratto di lavoro, oltre all'assegno per nucleo familiare, al rateo di 13^ mensilità, ed a tutti gli altri emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

ART. 2 Requisiti generali per l'ammissione

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994 n. 174. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono comunque: godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; essere in possesso, ad eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana.;

b) Aver compiuto il 18° anno di età;

c) Idoneità psico-fisica all'espletamento delle funzioni da svolgere connesse al posto da ricoprire. L'Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Essere in regola con gli obblighi di leva (per i soli uomini);

f) Non aver riportato condanne penali o interdizioni, non avere procedimenti penali in corso o altre misure che escludono dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione, né trovarsi in alcuna causa d'incompatibilità;

g) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 127 comma 1 lettera d) del D.P.R. 3/1957;

h) Essere in possesso del Diploma quinquennale di istruzione secondaria di secondo grado; 

Per i candidati dell'Unione Europea e per quelli di cittadinanza italiana che abbiano conseguito il titolo di studio in un altro Paese dell'Unione Europea, occorre la presentazione della  dichiarazione di equipollenza, rilasciata dalle autorità scolastiche italiane a ciò deputate, che dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione.

i) Conoscenza della lingua straniera dell'Inglese nonché delle applicazioni informatiche più diffuse (video scrittura - fogli elettronici - navigazione internet - posta elettronica).

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso e per l'assunzione in ruolo comporterà, in qualunque tempo, la risoluzione del contratto di lavoro eventualmente costituito.

Per essere ammesso al concorso il candidato dovrà provvedere al versamento della tassa di concorso, pari a 6,00 euro, da effettuare mediante versamento in conto corrente postale n. 14034631 intestato al Comune di Francavilla d'Ete Tesoreria, indicando nella causale "Tassa Concorso". Il mancato versamento comporta l'esclusione dal concorso.

Art. 3 Domanda di ammissione

Per partecipare al concorso gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, secondo lo schema che viene allegato al presente bando, nella quale sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000:

· nome, cognome e codice fiscale;

· luogo e data di nascita;

· di avere una età non inferiore ai 18 anni;

· residenza e preciso recapito presso cui indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione, con eventuale recapito telefonico;

· possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell'U.E. (i cittadini non italiani della U.E. devono, altresì, dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza);

· comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

· godimento dei diritti civili e politici;

· di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, nonché di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nelle mansioni proprie del profilo cui si riferisce il concorso;

· di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l'indicazione dell'Istituto che lo ha rilasciato, della data di conseguimento e del punteggio riportato;

· lingua straniera inglese;

· posizione, se uomini, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare;

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti oppure indicare le eventuali condanne penali riportate nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale, e il titolo del reato;

· di avere/non aver prestato servizi presso pubbliche amministrazioni, e in caso positivo, specificare i periodi e le Amministrazioni presso le quali il servizio è stato prestato;

· eventuali titoli per l'applicazione del diritto di preferenza nella nomina (art. 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994);

· autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di ammissione.

· L'autorizzazione si intende resa anche ai fini dell'utilizzo della graduatoria finale di concorso da parte di altre pubbliche amministrazioni;

· conoscere ed accettare le norme del bando di concorso;

· L'amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4 Modalità di presentazione della domanda

La domanda deve essere datata e sottoscritta in calce dal candidato. Ai sensi dell'art. 39 della legge 445/2000 non è richiesta l'autenticazione della sottoscrizione.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, potrà essere presentata a mano presso l'ufficio URP in busta chiusa o trasmessa mediante raccomandata AR al Comune di Francavilla d'Ete. Sulla busta di spedizione, dovrà essere impressa la seguente dicitura "contiene domanda di partecipazione al concorso da Istruttore Amministrativo". Il termine ultimo per la presentazione della domanda è il trentesimo giorno che decorre dalla data di pubblicazione, per estratto, dell'avviso di selezione pubblica sulla Gazzetta Ufficiale Concorsi ed Esami e dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio Comunale. Ove tale termine cada in giorno festivo deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nel caso in cui venga utilizzato il mezzo postale farà fede la data di spedizione risultante dal timbro dell'Ufficio postale accettante. Diversamente farà fede la data di consegna all'Ufficio Protocollo risultante dal timbro apposto sulla busta contente la domanda.

La domanda spedita con Raccomandata A/R entro la data di scadenza, nei termini di cui sopra, dovrà comunque pervenire all'Amministrazione Comunale entro e non oltre i 7 giorni successivi alla data di scadenza del presente avviso, a pena di esclusione.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 Documenti da allegare

A corredo della domanda dovranno essere prodotti i seguenti documenti:

a) ricevuta originale attestante il pagamento della tassa concorso;

b) curriculum personale ed eventuali altri titoli valutabili, o autocertificazione degli stessi, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

c) fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità;

d) tutti i documenti prodotti dal candidato dovranno essere inseriti in un elenco, sottoscritto dall'interessato e allegato alla domanda.

Art. 6 Cause di esclusione dal concorso

Non è sanabile e comporta l'esclusione automatica dal concorso:

· l'omissione nella domanda della sottoscrizione autentica del candidato;

· la mancanza della fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità;

· l'inoltro della domanda oltre il termine previsto dal bando;

· il mancato versamento della tassa di concorso.

Art. 7 Modalità delle comunicazioni relative al concorso

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove di esame scritto sarà pubblicato unicamente sul sito internet del Comune di Francavilla d'Ete all'indirizzo www.comunefrancavilladete.it,  e all'Albo Pretorio on line del Comune di Francavilla d'Ete. Allo stesso modo sarà pubblicato l'elenco degli ammessi alla prova orale, con un preavviso di almeno 20 giorni. Conseguentemente, non sarà inviata alcuna comunicazione scritta ai candidati ammessi al concorso.

Ai candidati esclusi dal concorso sarà data notizia mediante lettera raccomandata A.R. inviata al recapito indicato nella domanda.

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Art 8 Prove d'esame

I concorrenti dovranno sostenere una prova scritta, una prova teorico-pratica ed una prova orale.

La prova scritta verterà sui seguenti argomenti:

· Ordinamento dello Stato

· Ordinamento degli Enti Locali con particolare riguardo ai comuni e alla loro attività amministrativa;

· Normativa sui servizi demografici  ( anagrafe, stato civile, elettorale, statistica, leva)

· Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riguardo agli atti, ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi;

· Rapporto di pubblico impiego, con particolare riguardo ai processi di riforma, nonché alle responsabilità, doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente.

· Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

· Legislazione in materia di servizi sociali;

La seconda prova consisterà nello svolgimento di una prova pratica applicativa - stesura di un atto amministrativo - tendente ad accertare la maturità e la professionalità dei candidati sulle materie della prima prova e con riferimento alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere.

La prova orale avrà ad oggetto domande sulle materie delle prove scritte.

La prova orale comprenderà, inoltre,  l'accertamento della lingua straniera dell'inglese e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e degli applicativi informatici più diffusi.

I candidati prima dell'effettuazione di ciascuna prova verranno identificati tramite la presentazione di un documento di identità o riconoscimento avente valore legale.

Art. 9 Diario delle prove.

Le prove scritte  si terranno presso la palestra comunale sita in Via  E. Maricotti di Francavilla d'Ete  nei seguenti giorni:

Lunedì        17 ottobre 2011  ore 9,00 -  prima prova scritta

Martedì      18 ottobre 2011  ore 9,00 -  prova teorico-pratica

I candidati dovranno presentarsi alle singole prove muniti di un valido documento di riconoscimento. Durante l'espletamento delle prove concorsuali non sarà consentita la  consultazione di testi di legge nè del  dizionario di lingua italiana.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna delle prove scritte  una votazione di almeno 21/30.

L'accertamento dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese potrà essere effettuato da un membro aggiunto alla commissione giudicatrice.

La mancata presentazione dei candidati per qualsiasi motivo comporta l'esclusione dal concorso.

Anche la prova orale si intenderà superata qualora il candidato  abbia riportato una votazione non inferiore a 21/30.

Art. 10 Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo atto dal Responsabile del Servizio Personale su indicazione della Giunta Comunale con l'osservanza delle vigenti disposizioni regolamentari. 

Art. 11 Valutazione dei titoli

Il punteggio massimo attribuibile è pari a punti 10 (dieci):

Titoli di studio, massimo 4(quattro) punti così suddivisi:

a) TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER L A PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Al titolo di studio per la partecipazione al concorso vanno assegnati i punteggi di seguito indicati in relazione alla votazione con la quale è stato conseguito:


voto   7/10  o equivalente   punti   0,6


voto   8/10            "  
           punti   1,2


voto   9/10            "             punti   1,8


voto 10/10           "              punti   2,4

Nel caso di votazioni espresse non in decimi, a voti intermedi viene assegnato il punteggio di  cui alla votazione immediatamente inferiore. Alle votazioni con la lode vengono aggiunti 0,1 punti. Nessun punteggio viene attribuito al titolo di studio dal quale non risulti la votazione. Qualora le votazioni siano espresse con un giudizio sintetico, le stesse, ai fini dell'attribuzione del punteggio, saranno  le seguenti:  


Buono     voto 8/10         punti 1,2


distinto    voto 9/10         punti 1,8


ottimo     voto 10/10        punti 2,4

b) TITOLO DI STUDIO PARI O SUPERIORE A QUELLO PRESCRITTO.

Ai titoli di studio di livello pari a quello prescritto per la partecipazione al concorso, attinenti al contenuto professionale del posto a concorso, viene attribuito il punteggio di 0,4.

Ai titoli di studio di livello superiore a quello prescritto per la partecipazione al concorso, viene attribuito il seguente punteggio:

 
se non attinenti al contenuto professionale del posto: punti 0,4

 
se attinenti al contenuto professionale del posto: punti 1,2

Spetta alla commissione determinare l'attinenza o meno del titolo di studio rispetto al contenuto professionale del posto messo a concorso.

Titoli di servizio, massimo 4 (quattro) punti così suddivisi:

I servizi valutabili sono quelli prestati in posizione di ruolo e non di ruolo alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, purchè svolti in profili professionali inquadrati almeno nella categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo in concorso.

Il punteggio da attribuirsi per ogni anno di servizio prestato con mansioni attinenti a quelle del posto messo a concorso, è il seguente:

 
nella categoria superiore del posto a concorso:   0,6 punti;

 
nella stessa categoria                "                      :   0,5 punti

 
nella categoria inferiore            "                      :   0,3 punti

Il servizio prestato con mansioni non attinenti a quelle del posto messo a concorso sarà valutato con punteggio ridotto del 50%.

Il punteggio va assegnato, proporzionalmente, anche ai periodi di servizio inferiori all'anno, arrotondando a mese intero le frazioni superiori a 15 giorni.

Ai servizi prestati a orario ridotto è attribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetto al normale orario di lavoro.

Titoli vari, massimo 2 (due) punti:

In presenza di uno dei seguenti titoli la valutazione è quella a fianco di ciascuno indicata:

a) corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline ed attività professionali attinenti alle funzioni del posto messo a concorso,  se organizzati da enti pubblici o riconosciuti ai sensi di legge, con frequenza di almeno 150 ore e valutazione del profitto:   punti  0,3;  senza i suddetti requisiti:   punti  0,1;

b) pubblicazioni attinenti ai contenuto del posto messo a concorso:  0,2 punti;

c) le abilitazioni o specializzazioni conseguite in attività connesse con l'espletamento delle funzioni del posto a concorso: 0,1 punti;

d) iscrizioni in albi professionali attinenti ai contenuti professionali del posto a concorso: 0,1  punti;

e) idoneità in concorsi per titoli e/o esami presso enti pubblici:

- per posti di categoria superiore a quella messa a concorso: attinenti= 0,2 punti; non attinenti= 0,1 punti;

- per posti di categoria uguale a quella messa a concorso: attinenti= 0,1 punti; non attinenti=0,05 punti;

- per posti di categoria inferiore a quella messa a concorso: attinenti=0,05 punti; non attinenti=0 punti.

Art. 12 Formazione della graduatoria finale ed assunzione.

La graduatoria di merito dei candidati è formata in ordine decrescente sulla base del punteggio complessivo conseguito dal candidato tenuto conto:

1. del punteggio finale allo stesso attribuito dato dalla somma del voto conseguito nella valutazione dei titoli e dei voti riportati nelle due prove scritte e nella prova orale;

2. dei titoli di preferenza a parità di merito previsti dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994.

E' dichiarato vincitore il candidato  collocato nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito sarà unica e rimarrà efficace, così come previsto dalla vigente normativa, per un periodo di 36 mesi dalla data di approvazione per l'eventuale copertura dei posti che dovessero successivamente rendersi vacanti e disponibili.

La graduatoria definitiva del concorso sarà affissa all'albo Pretorio comunale on line e sul sito internet del Comune www.comunefrancavilladete.it . Dalla data di pubblicazione della stessa decorrerà il termine per eventuali impugnative.

Il rapporto di lavoro che si instaurerà sarà costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo quanto stabilito dalla normativa e dai CCNL vigenti, previa dichiarazione del vincitore di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

Il vincitore verrà assunto in prova per la durata di 6 (sei) mesi. In caso di rinuncia o di mancata presa di servizio nel termine prefissato, resta salva la facoltà dell'Amministrazione di nominare vincitore il concorrente idoneo successivo in graduatoria.

Art. 13 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall'Amministrazione e trattati mediante banche dati informatizzati e procedure manuali per le finalità di gestione del concorso, nonché successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità, inerenti la gestione del rapporto medesimo. L'Amministrazione può incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura.

Art. 14  Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme contenute nel vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e del D.P.R. 487/1994, come modificato, dal D.P.R. 693/1996, nonché alle norme vigenti in materia dell'accesso agli impieghi negli entri locali e in particolare all'articolo 35 comma 2 del D. Lgs. 165/2001.

L'Amministrazione ha facoltà di prorogare il termine di scadenza del bando o di riaprire il termine stesso, nonché di revocare il concorso.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, per il ritiro del presente bando di concorso o dello schema di domanda gli interessati possono:

· Rivolgersi al Servizio Personale del Comune di Francavilla d'Ete sito in Piazza  Vittorio Emanuele II n. 34 tel 0734 966131;

· Consultare il sito del Comune di Francavilla d'Ete  all'indirizzo www.comunefrancavilladete.it.

Francavilla d’Ete lì 30 Agosto 2011

Il Responsabile del Servizio Personale

Dott. Andrea Trobbiani

MODELLO DI DOMANDA

Al Sindaco del Comune

Di Francavilla d'Ete

Piazza Vittorio Emanuele II, n.34

63010 FRANCAVILLA D'ETE (FM)

Il/La sottoscritt.. ____________________________________________________ (le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile) nat.. a _______________________________ il ____________________, residente a __________________________ provincia di ____________________in via ___________________________________ n. ____ CAP ________ C.F. ________________________numero telefonico  ________________________________

CHIEDE

di essere ammess.. a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n 1 posto di Istruttore Amministrativo addetto ai servizi demografici/elettorali e servizi sociali, Cat. C1, a tempo indeterminato e parziale 83,34% (30 ore settimanali)  del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali. A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA
a) di essere cittadin.. italian.. oppure (da compilarsi per i cittadini di uno stato membro dell'Unione Europea) di essere cittadin.. del seguente stato membro dell'Unione Europea _____________________________________ e di godere dei diritti civili e politici nello stato straniero di appartenenza nonché di conoscere adeguatamente la lingua italiana;

b) di aver compiuto il 18° anno di età;

c) di essere fisicamente idoneo all'espletamento delle funzioni da svolgere connesse al posto da ricoprire;

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di ____________________ provincia di _______________________ ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ___________________________________ ;

f) di essere in regola con gli obblighi di leva (per i soli uomini);

g) di non aver riportato condanne penali o interdizioni, di non avere procedimenti penali in corso o altre misure che escludono dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione, né trovarsi in alcuna causa d'incompatibilità;

h) di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall'impiego presso una Pubblica  amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 127 comma 1 lettera d) del D.P.R. 3/1957;

i) di non essere stat.. interdett.. dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

l) di essere in possesso del Diploma quinquennale di istruzione secondaria di secondo grado, conseguito in data ____________ presso _______________________________________________ con la seguente votazione ___________________ ;

m) di possedere conoscenza della lingua inglese ;

n) di possedere conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse (video scrittura - fogli elettronici - navigazione internet - posta elettronica);

o) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi della vigente normativa _______________________________________________________________________;

p) di aver prestato servizio presso il Comune di Francavilla d'Ete o di aver prestato servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni come segue: (specificare Ente, tipo di rapporto, data di inizio e di termine, profilo professionale, categoria e cause di risoluzione)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________;

q) di conoscere ed accettare le norme del bando di concorso.

Il/La sottoscritt.. indica di seguito il recapito presso il quale ricevere qualsiasi comunicazione inerente il concorso ( se diverso dall'indirizzo di residenza):

Sig.Sig.ra __________________________________________________________________

città _________________________________ provincia di ____________________ via ____________________________________________ n. _______ CAP ____________________,

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso al Comune di Francavilla d'Ete.

Il/La sottocritt.. autorizza il Comune di Francavillad'Ete al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda, essendo informat.. , ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196/2003, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allega:

1) fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità;

2) ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 6,00;

3) curriculum vitae ed elenco, sottoscritto, di tutti i documenti prodotti.

Data ________________________

Firma ___________________________
