COMUNE DI MONTE SAN GIUSTO
Provincia di Macerata

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PE R LA
FORMAZIONE DI  UNA GRADUATORIA PER  ASSUNZIONI
STRAORDINARIE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON
QUALIFICA DI “AGENTE POLIZIA MUNICIPALE” CATEGORIA C -
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

IL RESPONSABILE SETTORE PERSONALE

Visto I'art. 7 del C.C.N.L. 14/9/2000;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degfici e dei servizi approvato con atto di Giuntaunicipale n.
192 dell’8/10/2001 e ss.mm.ii.;

In esecuzione della deliberazione di G.M. n. 11123@¢06/2011, e del proprio atto di determina R688 /R.S. 190 del
29/09/2011;

Vista la Deliberazione di Giunta del Comune di Mmalle n. 135 del 14/09/2011;
RENDE NOTO

ART. 1 — INDIZIONE DEL CONCORSO

E’ indetta una selezione pubblica per titoli edneisper la formazione di una graduatoria per assumz tempo
determinato di personale con profilo professiordiléAGENTE POLIZIA MUNICIPALE” — Cat. C — Settore
Polizia Municipale.

ART. 2 - CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO

Natura del rapportodfEMPO DETERMINATO

Natura del servizioTEMPO PIENO E/O TEMPO PARZIALE

Categoria economida — Posizione economica C/1

SettorePOLIZIA MUNICIPALE

Servizio:POLIZIA MUNICIPALE

Trattamento economico annuo lordo: € 19.454,1%¢ a@tl'indennita di comparto, alla 13” mensilitzad ogni altro
emolumento previsto dalla vigente contrattazionkettiva.

Gli emolumenti si intendono al lordo delle ritenptevidenziali, assistenziali e fiscali previstdlelaigenti normative.
Il rapporto di lavoro € disciplinato dalle normgenti per il personale degli Enti Locali.

ART. 3 — NORMATIVA DEL CONCORSO

Le modalita di svolgimento del concorso ed i crifger la valutazione delle prove di esame sonoligfistati dal
presente bando e dal vigente regolamento comuedéemtocedure concorsuali.

Il Comune garantisce parita e pari opportunitautrenini e donne per I'accesso al lavoro, ai senkadegge 10 aprile
1991, n. 125 e successive modifiche ed integrazioni

ART. 4 — REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso é richiesto il posselss seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: diploma di istruzione secondatli®2® grado (diploma di maturita quinquennale);
b) Cittadinanza italiana o di un paese membro dellldei Europea;



c) Eta non inferiore a 18 anni;

d) Idoneita fisica all'impiego;

e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighielid (per i soli concorrenti di sesso maschile);

f) Essere in godimento del diritto all’elettorato piob attivo;

g) Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpigpresso una pubblica amministrazione;

h) Non essere stati condannati per reati che impeutisizacostituzione di un rapporto di impiego compldblica

amministrazione;

i) essere in possesso della patente di guida dedgaréd “B”.
| predetti requisiti devono essere posseduti @la di scadenza del termine ultimo per la presenmtazlella domanda
di ammissione e debbono permanere anche al mordelassunzione.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, redattaita semplice, deve essere indirizzata e prdsedi@ttamente
all'Ufficio Protocollo dell’Ente oppure inviata agazoRaccomandata A.R al Comune di Monte San Giusto — Ufficio
Personale — Via Bonafede, n. 30 — 62015 MONTE SANSIO (MC), o alternativamente spedita a mezzagos
elettronica certificata all'indirizzgrotocollo@pec.comune.montesangiusto.mdl.itutto comunque entro il termine
perentoriodel giorno 20/10/2011.

Ove detto termine cada in giorno festivo lo stessdntende prorogato al primo giorno feriale imnadmente
successivo.

Le domande che, inviate tramite servizio postalenché tempestivamente spedite, non dovessero prervehn
protocollo generale del Comune entro giorni 3 (tle)la scadenza del termine di cui sopra, non sargmese in
considerazione.

La data di spedizione della domanda & comprovaitdirdaro dell’ufficio postale o dalla data appostal servizio
protocollo. Il Comune non assume responsabilitdaédispersione di comunicazioni dipendente daatiasndicazione
del recapito da parte del concorrente, né per aaéirtisguidi postali o telegrafici 0 comunque inghili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Sul retro della busta indirizzata all’'Ente il con@mnte dovra apporre il proprio nome, cognome é@igmb ed indicare
la selezione alla quale intende partecipare.

In calce alla domanda deve essere apposta la firntel concorrente La mancata apposizione della firma in calce
alla domanda comportera I'immediata esclusionedatorso, senza possibilita di regolarizzazione.

La domanda deve essere redatta secondo lo schemie@hto ed in essa devono essere riportate tutteitelicazioni
richieste dal presente bando.

Alla domanda dovra allegargiena I'esclusionedel concorrente, copia fotostatica di un documelnidentita in corso
di validita.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda, eomopra indicato, costituiscono dichiarazioni s$ostie di
certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atth notorieta. Ai sensi degli artt. 75 e 76 del RP445/2000 le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Goditenale e delle leggi in materia. In tal castichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimemanato sulla base della dichiarazione ndtierac

| concorrenti dovranno inoltre allegare alla donsnad curriculum formativo e professionale, contéadnitti gli
elementi utili a valutare I'attivitd professionaldi, studio e/o di lavoro del concorrente con lattesprecisazione dei
periodi ai quali si riferiscono le attivita medesinte collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni@ltiferimento che il
concorrente ritenga di rappresentare nel propterésse, per la valutazione della sua attivitautticulum deve essere
datato e firmato dal concorrente.

La mancata presentazione del curriculum non corapestlusione dal concorso ma soltanto la non amitine del
punteggio relativo alla valutazione dello stesso.

ART. 6 — APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

Per poter beneficiare delle preferenze in casadigpdi merito, il candidato deve dichiarare neltananda il titolo di
preferenza cui ha diritto, secondo quanto previlstibart. 5, comma 4, del D.P.R. 487/94 e successidifiche ed
integrazioni, e produrre idonea documentazionestaitee il possesso del titolo stesso o relativéhigiazione
sostitutiva. A parita di merito verra data prefea@al candidato piu giovane di eta.

ART. 7 — ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI

Non € in ogni caso sanabile e comporta I'esclusiodal concorso:
a) Il'omissione nella domanda di:
1. nome, cognome, luogo e data di nascita, residesheaentuale recapito;
2. firma del concorrente in calce alla domanda;
3. indicazione del concorso al quale si intende pgtee;



b) la mancata presentazione del documento di idesieitaoncorrente.
Ogni altra irregolarita sara oggetto di richiestaedjolarizzazione che dovra essere effettuat&na pli esclusione, nei
termini specificamente assegnati, con appositainetata al candidato.

ART. 8 - PROCEDURA DI AMMISSIONE

La verifica del possesso dei requisiti e 'osseraadelle condizioni previste dalla legge, dalldidtae dal regolamento
awviene a cura della Commissione esaminatrice. V&iéica viene effettuata solo per le domande peute nei termini
previsti e con I'osservanza delle modalita stabitiel bando.

ART. 9 — PROVA DI ESAME

L'esame consistera in una prova unica orale edertatica che vertera sulle seguenti materie:
1. Elementi di diritto costituzionale e amministrativo

2. Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 (TUEL);

3. Disposizioni in materia di procedimento amministrate di diritto di accesso ai documenti amministigLegge
n. 241/90 e successive modificazioni ed integragion

Disposizioni in materia di tutela della privacy;

Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alleatigenze delle amministrazioni pubbliche;
Vigente CCNL per i dipendenti degli Enti Locali;

Ordinamento, ruolo e funzione della Polizia Munate

Codice della Strada e normativa complementare;

. Normativa edilizia, urbanistica e tutela ambientale

10. Normativa in materia di commercio e polizia amntirgitva;

11. Leggi di pubblica sicurezza;

12. Nozioni di diritto e procedura penale.

©Co~No O A

ART. 10 — DIARIO E VALUTAZIONE DELLA PROVA

La prova orale avra luogo presso la sala consiliardel Comune di Monte San Giusto, in via Bonafede 30
giorno 29/10/2011 alle ore 9.00.

Si comunica che la presente pubblicazione contenenil diario della prova di esame ha valore di notita a tutti
gli effetti, senza ulteriore obbligo di comunicazioe da parte dellAmministrazione comunale. Solo i &ndidati
non ammessi 0 ammessi con riserva, verranno informiagsclusivamentecon pubblicazione, avente efficacia di
notifica, effettuata sul sito internet del’Ente (www.comune.montesangiusto.mc )t senza ulteriore comunicazione
individuale.

In ogni caso, anche qualsiasi eventuale variazitefie data, dell’ora e/o del luogo della selezisaeanno comunicate
tramite  pubblicazione nel richiamato sito internetdel Comune di Monte San  Giusto
(www.comune.montesangiusto.mcjit

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hamatore di notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati dovranno presentarsi alla prova di esanuniti di regolare documento di riconoscimentocorso di
validita.

La prova orale si intende superata se il candidatdportato almeno la votazione di 21/30.

| titoli saranno valutati secondo i criteri cheGammissione giudicatrice dovra aver predetermirmdtendendosi alle
disposizioni del Regolamento Comunale per la dis@pdei concorsi, che prevede che per i titoli o essere
attribuito un punteggio complessivo superiore atiplb

ART. 11 - GRADUATORIA FINALE E NOMINA DEL VINCITORE

La commissione giudicatrice procede alla formaziatedla graduatoria dei concorrenti idonei secontwodine
decrescente del punteggio conseguito nella proveella valutazione dei titoli, tenendo conto delleqedenze e
preferenze previste dalle vigenti disposizionietjde. L’approvazione dei verbali e della graduatdegli idonei viene
effettuata dal responsabile del servizio personale.

Il periodo di validita della graduatoria, decoremtalla data di pubblicazione della graduatoria eseda all’Albo
Pretorio del Comune, € fissato dalle norme tempdesepo in vigore.

La graduatoria potra essere utilizzata dal Comuméodrovalle che ne ha fatto formale richiesta.
L’Amministrazione si riserva la facolta di sottop@rad apposita visita sanitaria il candidato utilteecollocato nella
graduatoria in questione prima dell'assunzione rapte determinato dello stesso, per verificarne hgita fisica
all'espletamento delle mansioni proprie del postaidoprire.

I candidati collocati nella graduatoria in posizontile per I'assunzione, saranno invitati dall’Amistrazione a
presentare la documentazione necessaria con lelithoia indicate e dovranno assumere servizio @nkrtermine
comunicato. In difetto saranno dichiarati decaduti.



In casi di particolare urgenza e necessita, quahom sia possibile accertare il possesso dei rigéigpigvisti per
'accesso prima dell'assunzione in servizio, sicgedera alla sottoscrizione del contratto individuali lavoro
condizionato all’effettivo possesso dei requisdncesclusione del titolo di studio. La mancanzardguisiti previsit
dall'art. 4 del presente bando costituira motiveistluzione del contratto.

La stipulazione del contratto di lavoro e linizitel servizio sono comunque subordinati alla effatfpossibilita di
assunzione dell’Amministrazione, in rapporto alispdsizioni di legge vigenti al momento della skimione stessa ed
alle disponibilita finanziarie.

ART. 12 — DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati trasmessiamdidati con la domanda di partecipazione alcooso saranno
raccolti presso I'ufficio personale e trattati peffinalita inerenti la presente procedura e, isocdi instaurazione di un
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la tagione e gestione del rapporto medesimo. | datcolti potranno
essere comunicati in base a norme di legge, dilaggmto e, comunque, quando cio risulti necesspeo lo
svolgimento di funzioni istituzionali del’lamminisizione.

ART. 13 — DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione ha facolta di prorogare per urripdo non superiore a 30 giorni, non rinnovabilitdrmine di
scadenza per la presentazione delle domande sptirde la riapertura dello stesso.

L’Amministrazione inoltre per ragioni di pubblicateresse, opportunamente motivate, puo revocatdtmo in parte
la selezione di cui al presente bando prima délindelle operazioni di espletamento della prova.
L’Amministrazione si riserva, comunque, di procedail’assunzione del vincitore solo norme di leggemateria
permettendo.

Agli avvisi di proroga, riapertura o revoca sardada stessa pubblicita del presente bando.

Per quanto non previsto dal presente bando, vallgodisposizioni di legge e del vigente regolamentiiordinamento
degli uffici e dei servizi per i dipendenti di qoegnte.

ART. 14 — PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Il presente bando viene pubblicato per 20 giormisecutivi all’Albo Pretorio Telematico del ComuneMionte San

Giusto, nonché inviato ai Comuni limitrofi per lalgblicazione ai rispettivi Albi ed € disponibilel sito INTERNET
del Comunewww.comune.montesangiusto.mc.it

Monte San Giusto, li 29/09/2011

Il Responsabile Settore
Economico Finanziario
F.to Dott.ssa Maria Luisa Gasparri



FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALL'UFFICIO PERSONALE
DEL COMUNE DI
MONTE SAN GIUSTO

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PE R LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI STRAORDINARIE A TEMPO DE TERMINATO DI PERSONALE CON
QUALIFICA DI “AGENTE POLIZIA MUNICIPALE” — CAT. C — SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Il sottoscritto

nato a (Prov. )l

residente a (Prov. )
in via n.

telefono

CHIEDE
Di essere ammesso a partecipare alla seleziondigaulpler esami per la formazione di una graduafeeiaassunzioni a
tempo determinato di personale con profilo professie di“AGENTE POLIZIA MUNICIPALE” — Cat. C —
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
A tal fine DICHIARA , sotto la propria personale responsabilita, quaetpie:

1. Diessere cittadino italiano;
2. Di godere dei diritti civili e politici, essendo cistto nelle liste elettorali del Comune di

3. Di non avere condanne penali o procedimenti peimalicorso (in caso positivo specificare quali)

4. Dinon essere stato destituito da un rapporto giégo presso la Pubblica Amministrazione nonchéidiato
decaduto (ovvero le cause di risoluzione di evdnpuacedenti rapporti di impiego con la stessa);

5. Di trovarsi nella seguente posizione nei confratggli obblighi di leva (solo per i concorrenti désso
maschile) ;

6. Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dellansioni del posto messo a selezione;

7. Di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito in data presso ;

8. Diessere in possesso della patente di guida datiégoria “B”;

9. Di aver diritto a preferenza, in caso di paritgpdnteggio nella graduatoria di merito, in quantpafenente
alla seguente categoria riservataria ai sensi djgde (specificare il motivo ed il titolo)

Dichiara inoltre:
- diautorizzare il trattamento dei dati personaBiamdme stabilito dalla normativa vigente in magri
- di essere a conoscenza e di accettare le modalitdecquali il Comune di Monte San Giusto effettaa
comunicazioni inerenti il diario e la sede dellaya selettiva, nonché le informative riguardargsito della
selezione.

Il sottoscritto si impegna a comunicare I'eventuadgiazione del proprio recapito sollevando coddstbe da ogni
responsabilita per eventuali disguidi imputabilicmhessa comunicazione.

Eventuali comunicazioni riguardanti il concorso dee essere inviate al seguente indirizzo:



ALLEGA ALLA DOMANDA:
- fotocopia documento di identita;

DATA

FIRMA




