
 

 
 

Allegato “1” 
 

 
 

PROVINCIA DI FERMO 

SETTORE FORMAZIONE POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

 

P.O.R. MARCHE Obiettivo 2 FSE 2007/2013  
 
 
 

 

AVVISO PUBBLICO 
PR IL REPERIMENTO DI PERSONALE DOCENTE, A MEZZO DI 

PRESTAZIONE PROFESSIONALE OCCASIONALE MINIMA 
 
 
 

Determina Dirigenziale  n. 159  del   22/11/2012, 
pubblicata all’Albo Pretorio provinciale il 23/11/2012
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Normativa di riferimento : 
 
 Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 05-07-2006 relativo 

al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999; 

 Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio del 11-07-2006 recante disposizioni generali sul 

Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che 

abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999; 

 Regolamento CE n. 1828/2006 del 8-12-2006 della Commissione che stabilisce modalità di 

applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul 

Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del 

regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo 

europeo di sviluppo regionale;  

 Regolamento CE n. 1998/2006 del 15-12-2006 relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del 

Trattato CE agli aiuti di importanza minore (“de minimis”); 

 Quadro Strategico Nazionale per la Politica regionale di sviluppo 2007-2013 (luglio 2007); 

 D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 

1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo 

sociale europeo e sul fondo di coesione”; 

 Programma Operativo Regionale (POR) Marche FSE 2007-2013 di cui alla DA n. 25 del 16 

marzo 2007 e approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2007) 5496 del 08-11-

2007; 

 D.G.R. n. 1552 del 05-10-2009 di approvazione del documento di attuazione al POR Marche 

FSE Ob. 2 2007-2013 e le linee guida per le attività di formazione professionale; 

 D.G.R. n. 2110 del 14-12-2009 di approvazione del manuale per la gestione e la 

rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro;  

 D.G.R. n. 1053 del 30-07-2008 “Assegnazione delle risorse della programmazione FSE 2009 

alle Amministrazioni Provinciali”; 

 D.G.R. n. 1285 del 03-08-2009 “POR Marche ob. 2 FSE 2007/2013 - Assegnazione di risorse 

alle Province relative all’annualità 2010”; 

 D.G.R. n. 466 del 15-03-2010 “POR FSE Obiettivo 2 2007/13 - Assegnazione alle Province del 

conguaglio 2007, 2008, primo semestre 2009 e anticipo risorse annualità 2010-13”; 
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Per le materie e le funzioni tecniche e amministrative  descritte all’Allegato 1 e relative 
ai corsi: 
 
A) VIDEOTERMINALISTA – Attivato presso Il CLF di Sant’Elpidio a Mare 
B) LINGUA INGLESE        – Attivato presso  il CLF di Amandola 
 

Art. 1 – Finalità 
 

 IL Settore Politiche del Lavoro e Formazione professionale al fine di conferire incarichi 
individuali di docenza e per funzioni tecniche amministrative nei corsi di formazione, descritti 
all’oggetto del presente avviso, indice procedura comparativa per la formazione di una 
graduatoria, divisa per figure professionali, per materie e per corso e non impegnerà in 
alcun modo l’amministrazione provinciale  in caso di mancato avvio delle attività e/o dei 
progetti previsti. E’ fatta salva ogni possibilità di proroga, da parte dell’Amministrazione 
Provinciale, fino al 31/12/2013 in caso di approvazione di nuove edizioni dei corsi. 
 Le figure professionali di docente sono richieste per l’insegnamento delle seguenti 
materie: 
a) CORSO VIDEOTERMINALISTA: Informatica di Base ed Uso del PC, Informatica: 

Strumenti di presentazione, Elaborazione di testi, Foglio di calcolo elettronico, 
Gestione basi di dati, Telematica ed internet; 

b) CORSO LINGUA INGLESE: Lingua Inglese: Funzioni Comunicative, Esprimersi; 
 

 
Art. 2 – Requisiti di ammissibilità 

 
Sono richiesti per l’ammissione: 
 
- il non superamento del limite di età previsto dall’ordinamento vigente per il pensionamento 
ovvero non aver superato alla scadenza del presente bando il 67° anno di età; il soggetto 
decadrà dalla graduatoria in caso di superamento successivo di tale limite, è salva la 
prosecuzione dell’incarico eventualmente in corso fino al termine del progetto, a garanzia della 
continuità didattica. 
 
- il possesso dei requisiti di ammissibilità come previsto allegato n° 1 per singola figura 
professionale e materia di docenza. 
 
 
 
 

Art. 3 - Presentazione della domanda 
 

 Le domande dovranno essere presentate, utilizzando esclusivamente il modello allegato 
al presente avviso Allegato n. 2 “Domanda per il conferimento dell’incarico di docenza 
” e reperibile: 

a) sul sito internet della Provincia di Fermo www.provincia.fm.it/Formazione e 
Scuola, Politiche del Lavoro; 

b) sul sito internet http://digilander.libero.it/srf.amandola/ 
c) sul sito internet http://digilander.libero.it/clf.santelpidioamare/ 
d) presso il Servizio Formazione Prof.le, via Sapri, 65  FERMO; 
e) presso il Centro Per l’Impiego, via Sapri, 65 – FERMO   
f) presso il Centro Locale per la Formazione, via Prati, 3 – Sant’Elpidio a Mare ; 
g) presso il Centro Locale per la Formazione, Via Nazario Sauro, 5  di Amandola; 
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 Le domande dovranno essere indirizzate esclusivamente al responsabile del Centro 
Locale per la Formazione sede del corso, più precisamente : 

 
1. Al Responsabile del Centro locale per la Formazione – via Prati n. 3  -  

63029 Sant’Elpidio a Mare;  
 

2. Al Responsabile del Centro locale per la Formazione – via N. Sauro n. 5  -  
     63021 Amandola; 

  
 Le domande dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. 
spedite  entro il termine perentorio del 10/12/2012.  A tal fine farà fede la data del timbro 
postale.  La busta contenente la domanda ed i relativi allegati dovrà riportare all’esterno la 
dicitura “ Docenze CLF 2013 “.  La domanda dovrà essere corredata dal curriculum 
vitae europass (All.to 3) 
 Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento 
in corso di validità, nel caso in cui il documento non sia in corso di validità, in calce alla 
fotocopia l’interessato deve dichiarare, con apposita sottoscrizione, che i dati ivi contenuti non 
hanno subito variazioni dalla data del rilascio, ai sensi dell’art. 45 c. 3 del D.P.R. 445/00. 

 
 

Art. 4 – Modalità di Selezione 
 

La valutazione dei titoli e dei requisiti, ai fini della formazione delle graduatorie, verrà 
effettuata sulla base dei criteri di cui al.to 2, di seguito elencati: 
 
DOCENZE  
 
o esperienza didattica                                                                         
(il calcolo del raggiungimento di un anno di esperienza sarà effettuato sommando il numero di 
ore di docenza effettuate, anche nel corso di più anni solari, fino ad un totale di 240 ore = 1 
anno, e non in base all’anno solare o alle mensilità, con un minimo di 3 anni di 
insegnamento (docente fascia B come da 802 del 4/06/2012);  6 punti per anno. 
 
o esperienza professionale attinente alla materia da insegnare  
(es. avvocato o consulente del lavoro per diritto del lavoro; ingegnere meccanico per 
competenze tecnico professionali, ecc) per ciascuna annualità, periodi inferiori ad un anno 
verranno rapportati in proporzione, con un minimo di 3 anni,- 6 punti per ogni anno.  
 
o Punteggio titolo di studio  

Laurea  
Il punteggio sarà assegnato sulla base della seguente griglia per i laureati  

 
 Da 101 a 110  6 punti    + 1 punto per lode 
 tra 91   e 100   5 punti 
 tra 81   e   90  4 punti 
 fino a punti 80 3 punti 

 
  Diploma scuola superiore 
 

Il punteggio sarà assegnato sulla base della seguente griglia per i non laureati e sarà 
considerato utile solo per le discipline che prevedono il diploma di scuola media superore 
 

  Da 91 a 100   6 punti  
 tra 81 e  90   5 punti 

 tra 71 e  80   4 punti 
 fino a punti 70  3 punti 
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 Titoli di studio ulteriori rispetto a quello di accesso. =max 3 punti 
 
- Specializzazione universitaria post-laurea di almeno un anno    3 punti 
- Master specialistico nella disciplina di riferimento     2 punti 
- percorso formativo o universitario  post diploma di almeno due anni  3 punti 
- Abilitazione all’insegnamento        2 punti 

 
Criteri di  assegnazione in caso di parità: 

In caso di parità di punteggio, i centri locali per la Formazione, al momento della stesura della 
graduatoria, faranno riferimento al criterio di cui all’art. 5, 5° comma del D.P.R. 487  e 
successive modificazioni che recita quanto segue: “........... a parità di merito e di titoli la 
preferenza è determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno;  
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
c) dalla minore età..........” 
 
 Ai fini dell’applicazione dei punteggi, i periodi di tempo devono essere indicati in 
maniera corretta e precisamente: 
 

1. l’esperienza professionale deve essere espressa in giorni (“dal – al”); 
2. l’esperienza didattica deve essere espressa in ore 

 
 I candidati potranno proporre la propria candidatura per più materie, l’incarico sarà però 
conferito per un massimo di due materie. 

 
 

Art. 6 – Motivi di esclusione 
 

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che: 
 hanno spedito la domanda con modalità diverse dalla raccomandata; 
 hanno spedito la domanda oltre il termine di scadenza del 10/12/2012; 
 hanno spedito la domanda entro il termine di scadenza ma è pervenuta oltre il termine del 

giorno ; 
 hanno inviato la domanda in più di un centro di formazione;  
 non hanno debitamente sottoscritto la domanda; 
 non hanno allegato alla domanda copia del documento di identità in corso di validità, 

oppure, in caso di documento di identità non in corso di validità, non hanno effettuato la 
dichiarazione prevista dall’art. 45 c. 3 del D.p.r. 445/2000; 

 non possiedono i requisiti minimi di partecipazione alla selezione, di cui all’allegato n. 1 del 
presente avviso; 

 non hanno utilizzato l’apposito modello allegato al presente bando; 
 non hanno osservato quanto definito dal presente bando e non hanno compilato il modulo 

di domanda in modo corretto e/o dalla compilazione non si evince in maniera chiara il 
possesso dei titoli e/o requisiti richiesti; 

 hanno riportato un punteggio complessivo inferiore a 22 punti.  
 
 

Art. 7 – Pubblicizzazione 
 

 Il presente avviso pubblico, nonché tutti gli allegati che formano parte integrante del 
medesimo, sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Servizio Formazione Professionale della 
Provincia di Fermo, affisso presso i centri locali per la formazione di Amandola e Sant’Elpidio a 
Mare e sui siti internet: 

o www. provincia.fermo.it 
o http://digilander.libero.it/srf.amandola// 
o http://digilander.libero.it/clf.santelpidio// 
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ART 8 –Formazione della graduatoria. 
 

 Il procedimento amministrativo di esame delle domande pervenute avrà inizio il giorno 
17/12/2012 presso la sede del  Centro Locale per la Formazione di Sant’Elpidio a Mare ed il 
giorno  18/12/2012 presso la sede del Centro Locale per la Formazione di Amandola, che 
provvederanno alla definizione delle graduatorie interne e parziali. 
 La graduatoria generale, composta dalle graduatorie parziali e interne di ogni CLF verrà 
approvata con Determina del Dirigente del Settore Politiche del Lavoro e Formazione 
Professionale pubblicata all’albo del servizio formazione professionale ed in via telematica sui 
siti sopra indicati per 15 ( quindici ) giorni dalla data di approvazione. 
 Avverso l’atto di approvazione è possibile presentare ricorso, entro 15 gg (quindici) 
dalla pubblicazione, al Responsabile del Centro a cui è stata indirizzata la domanda. 
 In ogni caso il Settore Formazione Politiche del Lavoro e Formazione Professionale della 
Provincia di Fermo si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di attivare o non attivare i 
percorsi formativi per cui sono state presentate le candidature di docenza, assistenza, 
coordinamento, senza che i partecipanti abbiano a pretendere alcunché. 
 Il Settore Politiche del Lavoro e Formazione Professionale della Provincia di Fermo si 
riserva altresì la facoltà di prorogare a suo giudizio la validità della graduatoria generale al 
31/12/2013. 
 I centri locali in caso di assenza di iscritti in posizione di merito o di esaurimento della 
graduatoria interna del corso, potranno reperire personale docente attingendo a uguale 
graduatoria di altro corso, e in caso di ulteriore esaurimento a  graduatoria di un altro centro 
della provincia ed infine sul libero mercato 

 
 

Art. 9-Utilizzo della graduatoria 
 

 I candidati che risulteranno idonei e in posizione utile nella graduatoria  verranno 
contattati per le rispettive materie direttamente dai centri locali per la formazione, che 
provvederanno alla stipula di regolari contratti di collaborazione professionale con iva e/o di 
collaborazione occasionale, ai sensi delle disposizioni vigenti, per le ore previste nei rispettivi 
progetti. 
 Il compenso spettante è stabilito in ogni singolo progetto, secondo il disposto della 
DGRM del 14/12/2009. 
 I compensi indicati si intendono al lordo di ogni onere fiscale e previdenziale sia a carico 
dell’ente che dell’incaricato.  
 I dipendenti della Pubblica Amministrazione, ai fini dell’ottenimento dell’incarico, 
dovranno produrre formale autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza. 

 
 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
 

 Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Provincia di Fermo, per le finalità di gestione 
della presente selezione e successivamente trattati per le finalità connesse e strumentali alla 
stipula e gestione del presente incarico. 
  
 Per quanto non specificatamente espresso nel presente avviso si applicano le 
disposizioni legislative vigenti in materia. 
 
 Per ulteriori informazioni e possibile recarsi di persona ai CLF di Sant’Elpidio a Mare ed 
Amandola o contattarli telefonicamente ai numeri 0734/858234, 0736/847537, oppure a 
mezzo pasta elettronica: clf.santelpidio@provincia.fm.it – clf.amandola@provincia.fm.it  
 
 
 

 


