zienda sanitaria unica regionale

REGIONE MARCHE

ASUR — AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE

BANDO DI CONCORSO

ART. 1 (Premessa).
In esecuzione della determina n. 1258 del 23/12200

e indetto

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la caypa di n.16 post| a tempo pieno ed
indeterminato, ACOLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE -
Settore Amministrativo — CATEGORIA D, cosi distriltii nell’ambito delle articolazioni
dellASUR:

Zona territoriale ASUR n. posti

Zona Territoriale n. 1 di Pesaro 3

Zona Territoriale n. 4 di Senigallia 1

Zona Territoriale n. 5 di Jesi 2

Zona Territoriale n.6 di Fabriano 2

Zona Territoriale n. 7 di Ancona 3,dicuin. 2
dedicati alla Dir.
Gen. Asur

Zona Territoriale n. 11 di Fermo 3

Zona Territoriale n. 12 di San Benedetto del Tront®

La copertura dei posti messi a concorso € condat#onll’esito negativo della procedure di
cui all’articolo 34-bis (disposizioni in materia dnobilita del personale) del d. Igs.

n.165/2001. In caso di assegnazione al’ASUR diaudi personale derivante da tale norma,
il numero dei posti da coprire si ridurra in modwréspondente.

Al vincitori competera il trattamento economicoyasto dai C.C.N.L. dell’Area del personale
non dirigente del S.S.N., vigente alla data di issi@ne in servizio.

Il presente bando viene emanato, avendo le Zonetdrali del’lASUR interessate gia
autonomamente assolto alle procedure occorrentjg@ntire la riserva di posti dall'interno
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ed alle disposizioni previste dall’art. 30 del DI 165/2001 e s.m.i. in materia di mobilita
del personale.

Non e prevista la riserva per i posti di cui allegge 68/1999, in quanto le Zone Territoriali
ASUR hanno comunicato di provvedere al rispettdadelorma con altre procedure di
reclutamento.

Sui posti messi a concorso opera la riserva diadiart. 18 del D.lgs. 215/01 a favore dei
militari volontari delle forze armate congedati z@miemerito.

ART. 2 (Requisiti di ammissione).

Possono partecipare al concorso pubblico coloras@Em in possesso dei seguenti requisiti.
a) Cittadinanza italiang salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vityea cittadinanza di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
b) ldoneita fisica all'impiego
L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego -er I'osservanza delle norme in
materia di categorie protette — e effettuato dali&prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente dalle amministrazionilgzbisonale dipendente degli Istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 co. L0I¢.R. 20.12.79, n. 761, € dispensato
dalla visita medica.
c) Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Giurispdenza, Economia e Commercio,
Scienze Politiche o altro diploma di laurea (vecolordinamento) equipollente
ovvero
Laurea triennale che consente I'accesso alle Lau®eecialistiche o Magistrali
equiparate ai diplomi di laurea del vecchio ordinamto sopra indicati,
ovvero
Laurea Magistrale conseguita al termine di un corspiinquennale nelle medesime
discipline di cui sopra.

Si precisa che il Diploma Universitario del veabrdinamento universitario non é
considerato in alcun modo equivalente alla LaUmannale del nuovo ordinamento e
non consente 'ammissione al presente concorso

Non é prescritto alcun limite massimo di eta, aisselella Legge n. 127/1997, art. 3 comma
6, fatto salvo quanto stabilito dall'art. 53 dePDR. n. 761/1979 in tema di collocamento a
riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitati esclusi dall'elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati 'miafliego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entiataigore del primo contratto collettivo.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ditscadenza del termine perentorio stabilito
nel presente bando per la presentazione delle dienan

ART. 3 (Domanda di partecipazione).

La domanda di ammissione dovra essere compilata éssivamente on line mediante un
apposito sistema informatico disponibile sul sito @b e che sara attivo a partire dalla
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Una volta effettuata la compilazione on line, la dmanda dovra essere stampata e spedita
con le modalita di cui al successivo art. 4. e mrra, sotto forma di autocertificazione
redatta dagli aspiranti, consapevoli delle sanziane delle conseguenze previste
dall'articolo 76 e seguenti del DPR 445/2000, leolonta di partecipazione al concorso
nonché le seguenti dichiarazioni comprovanti:
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a) Nome, cognome, data e luogo di nascita, sesso;edidcale;

b) Residenza, integrata dall’eventuale domicilio,spre il quale essergli fatta ogni
necessaria comunicazione relativa alla presenteedtoa, se diverso rispetto alla
residenza;

c) L’eventuale recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

f) il possesso del titolo di studio e dei requisitadimissione prescritti dal bando;

g) le eventuali condanne penali riportate o procedtmencorso. La dichiarazione va
obbligatoriamente resa anche in caso negativo;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militarpgr i soli concorrenti di sesso
maschile);

1) iservizi di lavoro dipendente prestati presso Flubb Amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione dei precedenti rapporti dilpabbmpiego. La dichiarazione va
obbligatoriamente resa anche in caso negativo;

j) [lautorizzazione, ai sensi della L. n. 196/03yaitamento dei dati personali;

k) l'eventuale diritto a preferenza nella nomina at@ati punteggio, ai sensi dell'art. 5
del D.P.R. 09\05\94 n. 487. La dichiarazione valighboriamente resa anche in caso
negativo;

) lalingua straniera prescelta tra I'inglese eahfrese.

m) gli ausili eventualmente necessari per I'espletameelle prove di esame in relazione
al proprio handicap nonché I'eventuale necessit@mpi aggiuntivi per i beneficiari
della L. 104/92.

Il candidato, dopo aver inviato la domanda, redséteondo le modalita sopra descritte, che
abbia necessita di operare rettifiche o aggiuetegprori materiali o altre cause, non dovra
inviare una nuova domanda ma dovra spedire allRSlih integrazione cartacea sottoscritta
inserita in una busta contenente la dicitura “iraegpne e/o rettifica domanda concorso
collaboratore amministrativo” .

Per l'invio delle integrazioni valgono le stessedalita e termini previsti per la spedizione
della domanda.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verifreala veridicita delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativanardi emettere il provvedimento finale
favorevole. Viene sottolineato che, ferme restaledsanzioni penali previste, ai sensi e per
gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.120P n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo efiato dalla Amministrazione emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, itlidarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla baséa ddichiarazione non veritiera.

Costituisce motivo di esclusione la mancata sotiogne (non e richiesta l'autenticazione
della firma) della domanda di ammissione che dossaere prodotta esclusivamente
attraverso la procedura guidata disponibile sol sitontenente apposito codice identificativo
del candidato.

Costituiscono inoltre motivo di esclusione dallagedura concorsuale:
1. la produzione della domanda con sottoscrizionetiocopia,;
2. l'invio della domanda a mezzo fax;
3. la presentazione di domanda di partecipazione atarso diversa dalla stampa
prodotta dal sito;
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4. l'inoltro con modalita diverse dalla raccomandata @ dalla consegna diretta di cui al

successivo articolo.

la spedizione oltre i termini di scadenza, a nulévando le ragioni del ritardo;

la ricezione della domanda oltre il 15° giorno ®ssivo alla data di scadenza,

sebbene la domanda stessa sia stata speditald¢atroine di scadenza;

7. la presentazione dello schema di domanda compitaio modalita diversa
dall'utilizzo della procedura (non sono ammessiefmenti, e/o integrazioni o
modifica a penna);

8. la sola registrazione/ compilazione su internezaenvio della domanda cartacea.

o o

ART. 4 (Presentazione della domanda).

Le domande di ammissione al concorso redatte ita ce@mplice nei termini di cui al
precedente articolo e dirette RIrettore Generale dellASUR — Azienda Sanitariaidan
Regionale - via Caduti del Lavard0 — 60131 Ancona devono essere inoltrate teamit
servizio postale, esclusivamente a mezzo racconerum avviso di ricevimento, oppure
presentate in busta chiusa direttamente all'Ufflerotocollo dell’Azienda, stesso indirizzo,
dalle ore 9,00 alle ore 13,30 di tutti i giorniifdrescluso il sabato.

All'esterno della busta deve essere indicabdTTTENTE e deve essere riportata la seguente
dicitura: "contiene domanda concorso perposti di Collaboratore Amministrativo”. Gli
operatori dell'’Azienda non sono abilitati né tenalti controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati.

ART. 5 (Termini di scadenza).

Il termine perentorio per la presentazione dell@ange scade i129/03/2010 (giorno
immediatamente successivo al trentesimo giorn@galbblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblictidte, coincidente con un giorno festivo).

Il bando integrale, corrispondente al presenteommile nel sito aziendale, € pubblicato sul
BURM n. 5 del 21.01.2010.

Le domande si considerano prodotte in tempo utitha se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine pereioindicato. La data di spedizione é
comprovata dal timbro dell'ufficio postale accettan

Non saranno prese in considerazione, in nessun leadomande e relativa documentazione,
pervenute o spedite oltre il termine perentoriospriéto nel presente bando o che, benché
spedite entro il termine perentorio, pervengana@sth Amministrazione oltre il 15° giorno
successivo alla data di scadenza.

L'eventuale riserva di invio successivo di documeémtriva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responkigbper la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapitpaite del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indoizzicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldellAmministrazione stessa.

ART. 6 (documentazione da allegare alla domanda).

Tutta la documentazione da allegare alla domandeadessere presentata, successivamente
alla domanda stessa, entro 15 giorni dalla dafaudblicazione nel sitavww.asur.marche.it
dell’avvenuta ammissione al concorso, che avradusgro 30 giorni dall’espletamento della
eventuale prova preselettiva .

In assenza della prova preselettiva I'invio dekkewmentazione di cui sopra dovra avvenire
nei quindici giorni successivi alla ricezione daitanvocazione per la prova scritta.
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Ai termini di scadenza sopraindicati si applicgtiostessi criteri previsti per la validita della
consegna della domanda di cui al precedente art. 5.

Entro il termine di presentazione della domanddatta nei termini di cui all’art. 3, devono
essere invece consegnati unitamente alla domaesisast da parte di ciascun concorrente:
= un curriculum formativo e professionale datatorméto;
= un elenco datato e firmato dei titoli e documehe dovranno essere presentati entro
i termini di cui sopra.

Si sottolinea il fatto che ancorché la consegnare¥igta in una fase successiva, tutta la
documentazione deve riferirsi a titoli posseduth alata di scadenza del bando e riepilogati
nell'apposito elenco da allegare alla domanda ateddéon sara presa pertanto in
considerazione, ai fini della valutazione dei tjitd documentazione non indicata nell’elenco
accluso alla domanda.

| servizi prestati saranno valutati solo se i @iedti sono rilasciati dal legale rappresentante o
dal competente dirigente delllEnte presso cuivigesono stati prestati. Nella certificazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ooorro meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46, D.P.R. n. 761/1979 in presatetle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto, nella misura indicata nell’attestae stessa.

Se l'aspirante intende documentare il possessditdkia mezzo dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, rese ai sensi della normativa vigem materia (d.P.R. 28.12.2000 n.445), le
stesse devono essere redatte secondo lo scheget@lle

Se si intende documentare i servizi prestati cdocautificazioni, le stesse devono, pena la
non valutazione, contenere in modo preciso e camplgti gli elementi del certificato che si
intende sostituire (Ente, durata, qualifica, cadiseessazione del rapporto di lavoro, ecc). La
dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articol® 2lel d.P.R. n. 445/2000, pud anche
concernere la conformita di una copia all’'originelgpossesso dell’interessato.

Gli aspiranti potranno, allegare, in originalenccopia autentica o copia dichiarata conforme,
tutti i titoli (scientifici, di carriera, culturaliecc.) che intendono far valere ai fini della
formulazione della graduatoria di merito. Non samprese in considerazioni dichiarazioni
generiche, che rendano impossibile o dubbio I'adti@nto con il relativo documento
prodotto in copia semplice.

Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali, adomplete o generiche, non produrranno
effetti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e eesere chiaramente evidenziata la parte
che riguarda I'apporto del candidato.

ART. 7 (Ammissione ed esclusione).

Saranno ammessi al concorso i candidati in possassoequisiti richiesti e che abbiano
prodotto la domanda e la documentazione in contardelle prescrizioni del presente bando.
L'esclusione dal concorso sara deliberata con mdivvento motivato, da notificarsi agli
interessati entro trenta giorni dalla data di eSeita dello stesso.

ART. 8 (Commissione giudicatrice)

La Commissione esaminatrice & cosi composta, spgtto delle indicazioni del D.P.R. n. 220
del 27.03.2001 e della vigente legislazione redana

- daun dirigente amministrativo del’ASUR o delleesarticolazioni, designato dal
Direttore Generale ASUR, con funzioni di presidente

- dadue collaboratori amministrativi (cat. D), dipgenti a tempo indeterminato
dellASUR, di cui n. 1 designato dal Direttore Geale ASUR e n. 1 designato dal
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Collegio di Direzione della Zona Territoriale n.pfesso la quale € intervenuta la
fusione per incorporazione delle preesistentichsd, ha dato luogo alla costituzione
del’lASUR.

Le funzioni di segretario sono svolte da un digarid amministrativo di categoria non
inferiore alla “C” del’ASUR o di una delle sue iadlazioni, all'uopo designato, e che per
tutti gli adempimenti occorrenti per la gestion¢é @mncorso si avvarra di apposita equipe,
costituita da dipendenti del’ASUR o delle sue@i@azioni, individuata dalla Direzione
Generale.

Per I'accertamento della conoscenza della lingraenigera e degli elementi di informatica le
commissioni giudicatrici potranno essere integrdéemembri aggiunti, ove necessario per
garantire un’adeguata e corretta valutazione dctaloscenze.

ART. 9 (Eventuale prova preselettiva)

Al fine di garantire la tempestivita e la celeud@& concorso, I'azienda, in presenza di un
numero di domande particolarmente elevato si res&r\facolta di attivare una prova
preselettiva in conformita a quanto disposto dell'a comma 4 del D.P.R. 220/01,
avvalendosi per la predisposizione e la valutazateil stessa della medesima commissione
esaminatrice designata per il concorso, ovvero,opgortuno per ragioni di celerita e
snellimento delle procedure, di apposite societxigfizzate.

La prova preselettiva consistera nella proposizitinguestionari, formati da domande con
risposte a scelta multipla, riguardanti in tuttm gparte le materie oggetto delle prove scritte e
orali del concorso.

Il punteggio complessivo conseguito nella provaelettiva da ciascun candidato sara
costituito dalla somma algebrica dei punti dagdsst ottenuti in detta prova, nel rispetto dei
criteri definiti dall’Amministrazione in sede di neocazione dei candidati per la preselezione.

Sulla base del punteggio complessivo conseguit@a\yermulata un’unica graduatoria
generale dei partecipanti.

Saranno ammessi alla prova scritta i primi 200 mhatdiscritti nella graduatoria predetta,
nonché tutti coloro che eventualmente riporterahn@desimo punteggio del candidato
collocatosi all’'ultimo posto utile.

Alla preselezione sono ammessi tutti coloro cheoab correttamente registrati al concorso
nel sito www.asur.marche.it.

Nello stesso sito a valere come notifica nei cartfrdi tutti i candidati interessati sara
pubblicata, con preavviso di almeno 15 giorni lavaazione per la preselezione.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva@municato ai candidati mediante
pubblicazione nel sito di cui sopra entro 10 giatalio svolgimento della preselezione.

In ogni caso il risultato della prova non implia#@maticamente 'ammissione al concorso
che avverra entro i 30 giorni successivi alla pighlzione dei risultati della preselezione,
previa verifica dell’assenza di uno o piu motivedclusione dal concorso di cui al
precedente art. 3.

ART. 10 (Prove d’esame)
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Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su diritto amministrativo, legislazionagaria nazionale e della
Regione Marche. Essa potra consistere nella redezd un elaborato, nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella predisposizione di atti coenafa qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale sulle seguenti materie: di diritto amministrativiegislazione sanitaria

nazionale e regionale (Marche) , organizzazionéedeziende sanitarie e delle relative
attivita anche con riferimento ai vigenti CCNL, fw® di diritto penale limitatamente alla
parte dei reati contro la pubblica amministrazionglementi di informatica. Verifica della
conoscenza a livello scolastico di una lingua sieaa tra quelle indicate nel bando di
CcoNcorso.

Il superamento della prova scritta € subordinatmagfiiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleo®e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini arian, di almeno 14/20.

L'avviso recante la data, l'ora ed il luogo deltavia scritta sara pubblicato sulla Gazzetta Uflicia
della Repubblica Italiana - 4™ Serie Speciale em@eastualmente nel sito internet aziendale, owvaro,
caso di numero non elevato di candidati, sara cazatmagli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento o telegramma, non meno di quindici giigrima dell'inizio della prova.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle pmwecessive sara data comunicazione della data,
dell'ora e del luogo delle prove di esame con maecwlata con avviso di ricevimento, almeno 20
giorni prima della data di svolgimento delle stesse

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostdegpeove munite di un valido documento di identita
personale.

E vietato introdurre nei locali delle prove mteiefoni cellulari, computer palmari e altri Stremti
che consentano di comunicare con l'esterno. |l gmesesso, all'interno dei locali destinati allo
svolgimento delle prove, di tali strumenti &€ di pércausa d’esclusione.

In sede di convocazione la Commissione e tenutaagie se sussista la possibilita 0 meno di wiliz
per i candidati di norme, leggi, etc...

ART. 11 (Punteggi. Valutazione titoli).

La Commissione Esaminatrice dispone, ai sensi delfd 220/2001 di 100 punti cosi
ripartiti:

30 punti per i titoli,

70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

20 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:
1)- Titoli di carriera Punti 15

2)- Titoli accademici di studi®unti 7

3)- Pubblicazioni e titoli scientificPunti 2

3)- Curriculum formativo e professionakRunti 6

ART. 12 (Graduatoria).

La graduatoria di merito, formulata dalla Commisgiogiudicatrice al termine delle prove e con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferengevipte dall'art. 5 D.P.R. 487\94 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara approvata conmi@le provvedimento delllAmministrazione,

previo riconoscimento della regolarita formale egadimentale degli atti concorsuali.

La graduatoria & formulata non tenendo conto d#ilposizioni della Legge 12.03.1999 n. 68, in
gquanto sono stati tenuti nel debito conto gli ajtiliderivanti da tale normativa da parte delle Zone
Territoriali.
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La graduatoria di merito di ciascun candidato éenfa tenuto conto della sommatoria di tutti i
punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli, nckbsservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dallart. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 48%uecessive modificazioni, che prevedono la
preferenza per il candidato piu giovane a parit@ltdi elementi di preferenza.

La Direzione Generale ASUR si riserva la facoltautlizzo della graduatoria per il periodo di
efficacia della stessa, in relazione ad eventisidjemze organizzative che dovessero intervenirgasen
che detta facoltd possa comunque configurare uttodall'assunzione in capo ai candidati risultati
idonei non vincitori e fatto comunque salvo I'olgdli di preliminare valutazione delle istanze di
mobilita eventualmente pervenute.

ART. 13 (Adempimenti dei vincitori)

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitatall dASUR, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a produrre nel termine peoeio di trenta giorni dalla data di ricezione dell
relativa comunicazione:

a) scheda contenente ogni dato personale necepsatiavvio del rapporto;

b) dichiarazione sostitutiva relativa al certificagenerale del casellario giudiziale;

¢) certificazione di sana e robusta costituziosiedi;

¢) dichiarazione di non trovarsi in nessuna detleagioni di incompatibilita richiamate dall'art3 slel

D. Lgs. n. 165/2001; in caso contrario dovra preerdichiarazione di opzione per I'Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per lag@zione della documentazione, non si dara corso
alla stipula del contratto di lavoro.

ART.14 (Contratto individuale di lavoro atempo ind  eterminato).

L'ASUR, accertata la regolarita e congruita delb@wmentazione, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro, nel quale sara indicata latad di immissione in servizio, dalla quale
decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

Decadra dall'impiego chi I'abbia conseguito medidatpresentazione di documenti falsi o viziati di
invalidita non sanabile.

Con l'assunzione in servizio e implicita l'accatine, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridicad eeconomico dei dipendenti di questa
Amministrazione.

ART. 15 (Servizio di Informazioni e chiarimenti per i candidati)

Dalla data di pubblicazione del presente bando.it. @ fino alla conclusione del
procedimento sara operativo nei giorni di martegiogedi dalle ore 15 alle ore 17 un
servizio telefonico per informazioni e chiariments fornire ai candidati interessati al n.
071/2911518 dell'Area Politiche del Personale @8lUR. In caso di sovraffollamento della
linea, gli interessati possono anche inviare urae@-alaura.anselmi@sanita.marcheitin
fax al n. 071/2911632, con garanzia che saranootattati telefonicamente in modo
tempestivo.

ART. 16 (Norme Finali).

L'ASUR si riserva la facolta di prorogare o riapritermini, modificare, sospendere, revocare
o annullare il presente bando, ovvero di non precedlla stipula del contratto individuale a
tempo indeterminato a suo insindacabile giudizimlgra ne ravvisi 'opportunita e necessita,
senza che i concorrenti possano avanzare pretdisigtiadi sorta.

La nomina potra essere temporaneamente sospesadata in relazione ad eventuali norme
che stabilissero il blocco delle assunzioni, antwércon la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individualeteampo indeterminato, senza l'obbligo di
preavviso, l'annullamento della presente procedimaendo salvi gli effetti economici
derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino almento della risoluzione.

Con la partecipazione al concorso é implicita, degydei concorrenti, l'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni petsente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel prebantt, valgono le norme di cui alla
vigente normativa legislativa e contrattuale, pgargo compatibile.

Azienda Sanitaria Unica Regionale
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In particolare, si richiama la Legge 10.04.19912b che gardisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro come anche previaliGartt 57 del D. Lgs. n. 165/2001.
Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 e ss.mai informano i partecipanti alla presente
procedura che i dati personali e sensibili ad edsitivi saranno oggetto di trattamento da
parte dell'Azienda con modalita sia manuale siarinftizzata, esclusivamente al fine di
poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collag all'espletamento della presente procedura.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Roberto Malucelli)
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